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§ 85 2022.238 KUN

Uppfoljning av arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsndmnden beslutade den 23 april 2019 (KUN § 53) om en rutin och
riktlinje i arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det ar utifran
denna rutin som planerna laggs fram fér namnden. Enligt arsplaneringen géllande det
systematiska kvalitetsarbetet i gymnasieskola och gymnasiesarskolan (KUN § 72 2022-06-
14) ska huvudmannen i november ta del av skolenheternas uppféljning av arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Alla skolor i Sverige ar enligt 6 kap 6 § skollagen (2010:800) skyldiga att bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever. Vidare ska
huvudmannen enligt 6 kap 8 § skollagen se till att det arligen upprattas en plan med en
Oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling
av elever. Enligt 3 kap 16 § diskrimineringslagen (2008:567) ar alla utbildningsanordnare
skyldiga att dokumentera arbetet med aktiva atgarder for att férebygga och framja arbetet att
motverka diskriminering.

Enligt namndens riktlinje och rutin ska varje skolenhet arligen uppratta en plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling som beskriver det framjande arbetet,
hur kartlaggning och analys sker samt vilka forebyggande atgarder som utifran detta
iscensatts. Arbetet ska utvarderas i samband med att ny plan upprattas foljande ar.

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 3 november angett féljande:

Samtliga skolenheter har upprattat plan enligt ndmndens riktlinje och rutin.

Skolenheterna vid Alstromergymnasiets planer mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling bestar av en allman del kring lagstiftning och vardegrund, beskrivning
av arbetet med aktiva atgarder, utvardering av féregaende lasars arbete och planerade
atgarder for nuvarande lasar.

Varje sektor har utvarderat foregaende ars arbete. Varje sektor har dven dokumenterat de
atgarder som ska genomféras under detta Iasar.

Sektorernas respektive plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

bifogas tjansteskrivelsen.

Beslut
Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
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Kultur- och utbildningsndmnden godkanner uppféljning av Alstrémergymnasiets arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Expedieras till
Alstromergymnasiets rektorer
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