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Inledning
Enligt skolverkets allmanna rad sa ar studie- och yrkesvagledning hela skolans ansvar.
(SKOLFS 2013:180)

Fig. Skolans studie- ach yrkesvigledning kan genom undervisning, viglednings-
samial och informarionsinsasser rillgodpse elevernas bebov av vigledning.

(Figur: Allmanna rad och kommentarer om arbetet med studie- och yrkesvégledning 2014)

Planen for studie- och yrkesvagledning syftar till att skerstalla en likvardig vagledning for
frAmjandet av elever och kommuninvanares val gallande studier och yrken.

Detta da betydelsen av en hog kvalité av studie- och yrkesvagledning, for att ge elever
forutsattningar att na sin fulla utveckling infér framtida studie- och yrkesval, vaxer i takt
med att utbudet av utbildningar och yrkesinriktningar blir allt fler och mer svaréverskadliga.
En systematisk kvalitativ studie- och yrkesvagledning bidrar till battre kunskaper om
arbetslivet och 6kar elevernas valkompetens.

Planen omfattar olika studie- och yrkesvagledande aktiviteter for gymnasie- samt
vuxenutbildning. Planen revideras vid behov och ar ett levande dokument med utrymme
for flexibilitet och férandringar och den ska anvandas som ett instrument for de olika
skolformerna i arbetet med studie- och yrkesvagledning.

Studie- och yrkesvigledningens évergripande mal
e Elevernas behov av studie- och yrkevagledning tillgodoses
e Eleverna utvecklar en valkompetens for att kunna géra medvetna och val
underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning.



Studie- och yrkesvagledningen inriktas mot att motverka eventuella begransningar
i elevernas val utifran kon, social och/eller kulturell bakgrund. Lararna har aktuell
kunskap om faktorer och foérestallningar som paverkar elevernas val.

Eleverna upplever sina framtidsval positivt och att de kan paverka sin framtid.
Samarbetet mellan skola och arbetsliv ska utvecklas och oka.

Indikatorer pa uppnadda mal

Varje skolenhet har en handlingsplan for studie- och yrkesvéagledning.

Samtliga program inom gymnasieskolan har programrad.

Varje skolenhet beskriver i sitt systematiska kvalitetsarbete arbetet kring studie-
och yrkesvagledning.

Antalet genomférda aktiviteter mellan skola, arbetsliv och andra skolformer.
Andel unga och vuxna som upplever att (a) de har fatt den hjalp de behéver av
skolan for att kunna valja framtida utbildning och yrke samt (b) skolaren har gett
dem en bra férberedelse infér vidare utbildnings- och yrkesval (mats i arlig
elevenkat).

Omval och studieavbrott minskar vid gymnasieskolan.

SarskKilt fokus for att na likviardig studie- och yrkesvagledning

1.

Styrdokument — all personal har kdnnedom om och arbetar for att na malen enligt
de gallande styrdokumenten fér studie- och yrkesvagledning."

Plan for studie- och yrkesvégledning — utgangspunkten for varje enskild
sektor/skolforms arbetsplan med arbetet.

Systematiskt kvalitetsarbete — malen i denna plan ska konkretiseras i varje
skolenhet i lokala arbetsplaner och foras in i det systematiska kvalitetsarbetet.
Nétverk med omvériden — alla skolenheter ska ha uppbyggda natverk med
omvarlden (narsamhaéllet, arbetslivet, vidareutmaningar, universitet/hdgskolan,
arbetsférmedling etc.)

Nétverk med rektorer och studie- och yrkesvégledare — rektorer och studie- och
yrkesvagledare deltar i aktuella och relevanta natverk inom ex.
Goteborgsregionens kommunalférbund (GR).

Motverka begrénsningar i elevernas val utifran kén, social och/eller kulturell
bakgrund. Lararna har aktuell kunskap om faktorer och forestallningar som
paverkar elevernas val.

! Skollag, Laroplan, Allménna rad for arbete med studie- och yrkesvagledning



Definitioner

Studie- och yrkesvagledning, vid och snav definition

Syftet med studie- och yrkesvéagledningen ar att ge eleverna férutsattningar

att hantera fragor som ror val av studier och yrken. Mangfalden av bade yrken och
utbildningar gor att eleverna kan uppleva det som komplicerat att éverblicka sina olika
mojligheter. En standigt pagaende samhallsutveckling och snabba férandringar

pa arbetsmarknaden bidrar ytterligare till svarigheter att forutse villkoren i arbetslivet.
Studie- och yrkesvagledning ar en viktig del i det livslanga larandet och ett stod i en
individs standigt pagaende karridrprocess. Studie- och yrkesvagledning kan beskrivas i
bade vid och snav bemarkelse. Vagledning i vid bemarkelse ar all den verksamhet som
bidrar till att ge elever kunskaper och fardigheter som underlag for att fatta beslut om
framtida studie- och yrkesval. Det handlar till exempel om praktiska arbetslivserfarenheter,
undervisning som ror arbetslivet, studiebesok, utbildningsinformation och aktiviteter fér att
utveckla elevens sjalvkannedom. Studie- och yrkesvagledning i snav bemarkelse ar den
personliga vagledning som studie- och yrkesvagledaren ger i form av vagledningssamtal,
individuellt och i grupp. Har ges den enskilde eleven méjlighet att reflektera éver sig sjalv i
relation till olika framtidsvagar. Studie- och yrkesvagledningen maste utga fran elevens
behov och férutsattningar samt kunna anpassas for att pa basta satt stdédja eleven

att ga vidare i sin valprocess och att genomféra sina beslut. (Skolverkets allmanna rad
studie- och yrkesvagledning, 2013).

Valkompetens

For att hantera valsituationer behover eleven utveckla ett antal kompetenser som visar pa
strukturerade satt att samla, analysera, satta samman och organisera sig sjalv och
utbildnings- och yrkesinformation. Utifran detta behdver eleverna ha fardigheter att kunna
fatta och genomfdra beslut samt hantera dvergangar och vaxlingar i livet. Eleven ska
darmed ges majlighet att utveckla en "valkompetens”.



Aktiviteter for studie- och yrkesvagledning i det vida och sniva
perspektivet

Introduktionsprogrammen arskurs 1-3 Alstromergymnasiet

Genomférande Aktivitet Vid / snav® | Ansvarig aktivitet
Garanteras Foraldrainformation om gymnasievalet vid SYv
Garanteras Information om det svenska utbildningssystemet for elever | vid Mentor, SYV
pa Sprakintroduktion.
Garanteras | dialog och samarbete med elev och mentor uppratta en vid Mentor, undervisande
individuell studieplan och revidera den vid behov. larare, SYV
Garanteras Gruppinformation om gymnasievalet och/eller annan vid SYVv
utbildning, praktik eller arbete. Allman introduktion om
valprocessen och olika valalternativ.
Garanteras Individuellt vagledningssamtal for elever som skall vidare shav SYV
fran IM tillsammans med mentor.
Minst en studie- och Exempel pa en sadan aktivitet kan vara: vid Mentor arbetslag,
yrkesorienterande - jobbskuggning av "dromyrke”, undervisande larare,
aktivitet varje lasar - jobbansokan och CV, SYv
- temaarbeten kring utbildning, arbetsliv och yrke,
- studiebesok pa arbetsplatser,
- besok pa gymnasieskolor/hégskolor, inkl. folja/besodka ett
program pa Alstromer,
- visa pa samband mellan &mnen och yrken.
Vid behov Exempel pa vagledningsaktiviteter kan vara: snav/vid SYV
- vagledningssamtal med elever och vardnadshavare,
- gruppvagledning.
Genomfors Amnesintegrering studie- och yrkesvagledning i alla vid Mentor, undervisande
amnen larare, SYV
Garanteras Anpassning av studie- och yrkesvagledning utifran vid/snav Mentor, undervisande
elevernas behov larande, SYV.

2 Anger om aktiviteten/insatsen kan beaktas inrymmas i den vida eller snava definitionen av studie- och

yrkesvagledning (se definitioner). Detta i syfte att tydliggéra hela skolans ansvar i vissa delar.




Arskurs 1-2 Alstromergymnasiet

Genomfdrande

Aktivitet

Vid/sniav

Ansvarig aktivitet

Garanteras

Klassvis information om valen infor kommande |asar;
inriktningsval, individuella val och val av
fordjupningskurser.

vid

Syv

Garanteras

Klassvis information om behdérighetsregler, urval och
meritpoang for vidare studier.

vid

Syv

Erbjuds

Individuella vagledningssamtal for alla elever.

snav

Syv

Erbjuds

Ak 2:

For samtliga klasser erbjuds motiverande insats a ca 30
min. Innehaller t.ex. samtal om skolsituationen nu, blicka
framat samt diskussioner kring skola och motivation och
om begransningar och hinder.

snav/vid

Mentorer, larare, SYV

Vid behov

Exempel pa studie- och yrkesorienterade aktiviteter:
- besok fran olika utbildningsanordnare,

- besok fran olika branscher/yrken,

- skriva ansokan/CV,

- studiebesok pa foretag/yrken.

vid

Mentor, arbetslag, SYV,
undervisande larare.

Vid behov

Exempel pa vagledningsaktiviteter:

- delta pa foraldraméten,

- information och vagledning till elev och vardnadshavare,
- gruppvéagledning,

- EHT (elevhalsoteam)

- elevkontakter vid ev. besok/omval/’prova pa” utbildning

vid

Syv

Garanteras

Amnesintegrering studie- och yrkesvégledning i alla
amnen

vid

Mentor, arbetslag, SYV,
undervisande larare.

Garanteras

Anpassning av studie- och yrkesvagledning utifran
elevernas behov

vid/snav

Mentor, undervisande
larare, SYV.




Arskurs 3 Alstrémergymnasiet

Genomférande Aktivitet Vid/sndv | Ansvarig aktivitet
Garanteras Information om vad man bér tdnka pa nar man slutar vid SYV
gymnasiet med fokus pa vidare studier och arbetslivet.
Erbjuds Individuella vagledningssamtal for alla elever. shav SYvV
Erbjuds Informationspass om vagar vidare, vilka alternativ som vid SYV
finns efter gymnasiet.
Erbjuds Arbetsformedlingen kommer och informerar klassvis. vid Mentorer, SYV
Vid behov Exempel pa studie- och yrkesorienterande aktiviteter: vid Mentor, SYV, arbetslag,
- besok pa Kunskap & Framtidsmassan i Géteborg och undervisande
- Information fran Arbetsformedlingen larare.
- skriva anstkan/CV
- besok fran olika utbildningsanordnare
- besok fran olika branscher / yrken
- studiebesok pa foretag / yrken
- studiebestk pa Campus Alingsas, folkhégskolor och
hégskolor
Vid behov Exempel pa vagledningsaktiviteter: snav SYV
- information och vagledning till elev och vardnadshavare,
- gruppvagledning,
- EHT (elevhalsoteam).
Garanteras Amnesintegrering studie- och yrkesvégledning i alla vid Mentor, SYV, arbetslag
amnen samt i gymnasiearbetet. och undervisande
larande.
Garanteras Anpassning av studie- och yrkesvagledning utifran vid SYV, mentor

elevernas behov




Gymnasiesarskolan vid Alstromergymnasiet

Genomfodrande Aktivitet Vid/snidv | Ansvarig aktivitet

Garanteras | dialog med eleven uppratta en individuell studieplan och | vid Mentor, SYV.
revidera den vid behov. Foér elever pa individuella (IP)
program och nationella program (NP).

Garanteras Oka elevens kdannedom om arbetslivets villkor, sarskilt vid Praktiksamordnare,
inom sitt studieomrade, samt om mdjligheter till fortsatt APL-samordnare och
utbildning, praktik och arbete. Insatsen galler de elever SYvV
det beror.

Garanteras Information om vad man bér tédnka pa nar man slutar vid Mentor,
gymnasiet med fokus pa vidare studier, praktik, daglig praktiksamordnare och
verksamhet och Ovrigt i arbetslivet (sista aret). SYV.

Erbjuds Utifran elevernas forutsattningar erbjuda individuella shav SYV
vagledningssamtal.

Vid behov Utifran elevernas forutsattningar skall samma aktiviteter vid Mentor, arbetslag,
erbjudas gymnasiesarskolan som 6vriga program i syfte praktiksamordnare,
att stimulera till kontakter, samverkan och utbyten i SYvV
utbildningen.

Vid behov Exempel pa vagledningsaktiviteter: vid Mentor, arbetslag, SYV
- delta pa foraldraméten,

- information och vagledning till elev och vardnadshavare,
- elevmoten,

- gruppvagledning (t.ex. varderingsdvningar),

- introducera digitala program och évningar exempelvis
intressetest

Garanteras Amnesintegrering studie- och yrkesvégledning i alla vid Mentor, undervisande
amnen samt i gymnasiesarskolearbetet. larare, SYV

Garanteras Anpassning av studie- och yrkesvagledning utifran vid/snav Mentor, undervisande
elevernas behov. larande, SYV.




Campus Alingsas — grundldggande och gymnasial vuxenutbildning, utbildning i
svenska for invandrare samt sarskild utbildning for vuxna

Genomforande Aktivitet Vid/sndv | Ansvarig

aktivitet

Erbjuds Individuella vagledningssamtal for vuxna i Alingsas kommun. | snav SYv

Garanteras Medverka vid kartldaggningssamtal pa SFl, alla spar och bade | vid/snav Ansvarig larare,
dag och kvall. Information ges da dven om svenskt SYV.
utbildningssystem och vid behov bedémning av betyg.

Garanteras Uppratta en individuell studieplan. Sker framst vid ansdkan. shav SYV
For SFl-elever sker detta i samband med
kartlaggningssamtalet. Revideras vid behov i samverkan
mellan SYV och elev.

Garanteras Deltar vid validering genom att medverka vid kartlaggning av | snav Ansvarig larare,
forvarvad kompetens samt fungera stodjande for individen SYvV
genom hela processen.

Erbjuds | undervisningssituation informera och utbilda kring t.ex. vid Ansvarig larare,
yrken, CV och forfarande vid anstallningsintervju. Sker i SYV
forsta hand gentemot SFl-elever.

Erbjuds Ge information till individer om majligheter till vidare vid Ansvarig larare,
utbildning, praktik och arbete i samverkan med bl.a. SYV.
Arbetsformedlingen. Sker t.ex. genom medverkan pa
massor, 6ppet hus och informationsméten, bade externa och
interna.

Erbjuds Gruppinformation till elever om t.ex. behdrigheter infor vid Ansvarig larare,
fortsatta studier och vagar till arbete. SYvV

Vid behov Gruppvagledning med nuvarande elever utifran syftet att snav/vid SYV
utveckla sjalvkannedom och férmaga till studieplanering.

Vid behov Medverka i projekt dar malsattningen ar att individer far ékad | vid Ansvarig larare,
kannedom om yrkeslivets forutsattningar, sina egna SYV.
kompetenser och valméjligheter.

Garanteras Anpassning av studie- och yrkesvagledning utifran elevernas | vid/snav Ansvarig
behov. larande, SYV.
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Ledning och systematiskt kvalitetsarbete

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av en
rektor. Rektorn ansvarar for att planera, f6lja upp, utvardera och utveckla utbildningen i
forhallande till de nationella méalen. Som pedagogisk ledare for skolan och som chef for
l&rarna och 6vrig personal i skolan har rektorn ansvar for skolans resultat och har, inom
givna ramar, ett sarskilt ansvar for bland annat studie- och yrkesvagledning, vilket framgar
nedan under rubriken styrdokument.

Studie- och yrkesvagledningen ingar i skolans systematiska kvalitetsarbete utifran
Overgripande nationella mal inom respektive skolform/sektors inriktning. Studie- och
yrkesvagledaren bor darfor vara val insatt i varje enskild skolenhet/skolforms sarskilda
utvecklingsomraden. Rektor och huvudman har ett ansvar for att det finns system och
rutiner for planering, uppféljning och utvardering av malen for respektive
skolenhet/skolform.

Styrdokument

Skollagen 2010:800; Studie- och yrkesvégledning

Tillgang

2 kap 29 § Elever i alla skolformer utom férskolan och forskoleklassen ska ha tiligang till
personal med sadan kompetens att deras behov av vagledning infér val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att paborja en
utbildning ska ha tillgang till vagledning.

Behorighet

2 kap 30 § For att fa anstallas utan tidsbegransning for studie- och yrkesvégledning ska
den sdkande ha en utbildning avsedd fér sddan verksamhet. Den som inte uppfyller kravet
enligt forsta stycket far anstallas for studie- och yrkesvagledning for hogst ett ar i séander.

Laroplan for gymnasieskolan (GY2011)

GY2011, kap 2.4 Utbildningsval — arbete och samhalisliv
Gymnasieskolan ska nara samverka med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,

universitetet och hégskolorna samt med samhallet i dvrigt. Detta krévs for att eleverna ska
fa en utbildning av hdg kvalitet och fa underlag for val av kurser inom utbildningen och for
vidare studier eller yrkesverksamhet. Det ar sarskilt viktigt att skolan samarbetar med
arbetslivet om yrkesutbildningen. Genom att arbetslivet fortldpande forandras nar det
galler behovet av kompetens och rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie-
och yrkesvagledning i vid mening stor betydelse. Universitetet och hégskolor,
arbetsférmedlingar, naringsliv samt arbetsmarknadens parter och branschorganisationer
har darfor viktiga roller i informationen till skolan och eleverna.
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Mal

Skolans mal ar att varje elev:

Utveckla sin sjalvkdnnedom och férmaga till studieplanering.

Medvetet kan ta stallning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av
samlade erfarenheter och kunskaper.

Okar sin férmaga att analysera olika valmgjligheter och bedéma vilka
konsekvenser dessa kan ha.

Har kdnnedom om arbetslivets villkor, sarskilt inom sitt studieomrade, samt om
majligheter till fortsatt utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra lander, och
ar medveten om att alla yrkesomraden férandras i takt med teknisk utveckling,
férandringar i samhalls- och yrkesliv samt 6kad internationell samverkan och
darmed forstar behovet av personlig utveckling i yrket.

Riktlinjer

Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetsférdelning:

bidra med underlag fér elevernas val av utbildning och yrke,

informera och vagleda eleverna infor val av kurser, fortsatt utbildning och
yrkesverksamhet och motverka sadana begransningar i valet som grundar sig pa
forestallningar om kén och pa social- eller kulturell bakgrund,

i infformationen och vagledningen utnyttja de kunskaper som finns hos eleverna,
hos skolans personal och i samhallet utanfér skolan,

i undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran arbets- och samhallsliv
som eleverna har eller skaffar sig under utbildningens gang,

utveckla kontakter med universitet och hdgskolor samt med handledare och andra
inom arbetslivet som kan bidra till att malen for utbildningen nas,

i utbildningen nyttja kontakter med det omgivande samhallet och dess arbets-,
férenings- och kulturliv, och bidra till att presumtiva elever far information om
skolans utbildningar

GYS2011; 2.4 Rektorns ansvar ar att:

undervisningen, elevhalsan och studie- och yrkesvagledningen utformas sa att
elever som behdver sarskilt stod eller andra stodatgarder far detta,

skolan i dialog med eleven upprattar en individuell studieplan for varje elev och
reviderar den vid behov,

l&rare och annan personal far maojligheter till den kompetensutveckling som kravs
for att de professionellt ska kunna utféra sina uppagifter,

samverkan med universiteten och hdgskolorna samt arbetslivet utanfor skolan
utvecklas sa att eleverna far en kvalitativt god utbildning samt en forberedelse for
yrkesverksamhet och fortsatt utbildning,

studie- och yrkesvagledningen organiseras sa att eleverna far information om och
vagledning infoér de olika val som skolan erbjuder och infor val av framtida
utbildning och yrke,
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Laroplan for gymnasiesarkolan (GYS2013)

GYS2013 kap 2.4; Utbildningsval — arbete och samhillsliv
Skolan ska nara samverka med de obligatoriska skolformerna, sarskild utbildning

fér vuxna, utbildning i svenska for invandrare, kommunal vuxenutbildning,
yrkeshogskolan, folkhdgskolor, arbetslivet och med samhallet i vrigt.

Detta kravs for att eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet och fa underlag
for val av kurser inom utbildningen och for vidare studier eller yrkesverksamhet.
Det ar sarskilt viktigt att skolan samarbetar med arbetslivet om yrkesutbildningen.
Genom att arbetslivet fortibpande férandras nar det galler behovet av

kompetens och rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie och
yrkesvagledning i vid mening stor betydelse. Arbetsférmedlingar, naringsliv

samt arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har darfor viktiga
roller i informationen till skolan och eleverna.

Mal
Skolans mal ar att varje elev utifran sina forutsattningar:

e Utvecklar sin sjalvkannedom och férmaga till studieplanering,

e Sjalvstandigt eller med stéd kan ta stallning till fortsatt studie- och yrkesinriktning
pa grundval av samlade erfarenheter och kunskaper.

e Okar sin fdrmaga att analysera olika valméjligheter och bedéma vilka
konsekvenser dessa kan ha.

e Har viss kdnnedom om arbetslivets villkor, sarskilt inom sitt studieomrade, samt
om mdjligheter till fortsatt utbildning, praktik och arbete, och

e Ar medveten om att alla yrkesomraden forandras i takt med teknisk utveckling,
férandringar i samhalls- och yrkesliv samt 6kad internationell samverkan och
darmed forstar behovet av personlig utveckling i yrket.

Riktlinjer
Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetsfordelning:

e Bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrkesomrade,
informera och vagleda eleverna infér deras val av kurser, fortsatt utbildning och
yrkesverksamhet och motverka sadana begransningar i valet som grundar sig pa
forestallningar om kén och pa social eller kulturell bakgrund,

¢ iinformationen och vagledningen utnyttja de kunskaper som finns hos eleverna,
hos skolans personal och i samhallet utanfér skolan,

e iundervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran arbets- och samhallsliv
som eleverna har eller skaffar sig under utbildningens gang,
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utveckla kontakter med folkhégskolor och med handledare och andra inom
arbetslivet som kan bidra till att malen for utbildningen nas,

i utbildningen utnyttja kontakter med det omgivande samhallet och dess arbets-,
férenings- och kulturliv, och

bidra till att presumtiva elever far information om skolans utbildningar.

GYS2013; kap 2.6 Rektorns ansvar ar att:

Undervisningen, elevhalsan och studie- och yrkesvagledningen utformas sa att
elever som behover sarskilt stod eller andra stodatgarder far detta,

skolan i dialog med eleven upprattar en individuell studieplan for varje elev och
reviderar den vid behov,

l&rare och annan personal far maojlighet till den kompetensutveckling som kravs for
att de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter,

samverkan med sarskild utbildning for vuxna, utbildning i svenska for invandrare,
folkhogskolor, yrkeshdgskolan och arbeslivet utanfoér skolan utvecklas sa att
eleverna far en kvalitativt god utbildning samt en férberedelse for yrkesverksamhet
och fortsatt utbildning,

studie- och yrkesvagledningen organiseras sa att eleverna far information om och
vagledning infér de olika val som skolan erbjudande och infor val av framtida
yrkesomrade och fortsatta studier,

skolan ger varje elev stod vi det arbetsplatsférlagda larandet,

skolan ger varje elev stdd infor dvergangen till arbetslivet.
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Laroplan for vuxenutbildningen 2012:101

2.2 Utbildningsval — arbete och samhalisliv

Vuxenutbildningen ska samverka med verksamheter som hor till arbetslivet,
yrkeshogskolan, folkhdgskola och universitet och hdogskola samt med samhallet i 6vrigt.
Genom att arbetslivet fortldpande forandras nar det galler behov av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvéagledning i vid
mening stor betydelse for eleven.

Mal

Vuxenutbildningens mal ar att varje elev

medvetet kan ta stallning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av
samlade erfarenheter och kunskaper,

Okar sin férmaga att analysera olika valmdjligheter och bedéma vilka konsekvenser
dessa kan fa,

har kdnnedom om madjligheter till vidare utbildning, praktik och arbete i Sverige och
andra lander.

Riktlinjer

Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetsférdelning:

bidra med underlag fér elevernas val av utbildning och yrke,

informera och vagleda eleverna infér deras val av kurser, vidare utbildning och
yrkesverksamhet samt motverka sadana begransningar av valet som grundar sig
pa forestallningar om kén och pa social eller kulturell bakgrund,

bidra till att presumtiva elever far information om olika utbildningsmajligheter.

2.4 Rektorns ansvar ar att:

verksamhetens personal i samverkan med eleven upprattar en individuell
studieplan for eleven och reviderar den vid behov,

larare, studie- och yrkesvagledare och annan personal far méjligheter till

den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna utféra sina
uppgifter,

samverkan med universiteten och hdgskolorna och arbetslivet utvecklas sa

att eleverna far en kvalitativt god utbildning samt en férberedelse for
yrkesverksamhet och vidare utbildning,

studie- och yrkesvéagledningen organiseras sa att eleverna far information om och
vagledning infor de olika val som vuxenutbildningen erbjuder samt infér val av
framtida utbildning och yrke.
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