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§ 79  2021.267 KUN  

Uppföljning av Alströmergymnasiets arbete mot diskriminering, 
trakasserier och kränkande behandling 

Ärendebeskrivning
Kultur- och utbildningsnämnden beslutade den 23 april 2019 (KUN § 53) om en rutin och 
riktlinje i arbetet mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. Det är utifrån 
denna rutin som planerna läggs fram för nämnden.

Alla skolor i Sverige är enligt 6 kap 6 § skollagen (2010:800) skyldiga att bedriva ett 
målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av elever. Vidare ska 
huvudmannen enligt 6 kap 8 § skollagen se till att det årligen upprättas en plan med en 
översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande behandling 
av elever. Enligt 3 kap 16 § diskrimineringslagen (2008:567) är alla utbildningsanordnare 
skyldiga att dokumentera arbetet med aktiva åtgärder för att förebygga och främja arbetet att 
motverka diskriminering.

Enligt nämndens riktlinje och rutin ska varje skolenhet årligen upprätta en plan mot 
diskriminering, trakasserier och kränkande behandling som beskriver det främjande arbetet, 
hur kartläggning och analys sker samt vilka förebyggande åtgärder som utifrån detta 
iscensätts. Arbetet ska utvärderas i samband med att ny plan upprättas följande år.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 28 september angett följande:

Samtliga skolenheter har upprättat plan enligt nämndens riktlinje och rutin.

Skolenheterna vid Alströmergymnasiets planer mot diskriminering, trakasserier och 
kränkande behandling består av en allmän del kring lagstiftning och värdegrund, beskrivning 
av arbetet med aktiva åtgärder, utvärdering av föregående läsårs arbete och planerade 
åtgärder för nuvarande läsår. Sist återfinns rutin för hantering vid misstanke om 
diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling.

Varje sektor har utvärderat föregående års arbete. På grund av pandemin har flera av de 
åtgärder som planerades inte kunnat genomföras, eller har genomförts på annat sätt. Varje 
sektor har även dokumenterat de åtgärder som ska genomföras under detta läsår. 
Gemensamt är fokus på ”Den goda starten” och andra gemensamhetsskapande aktiviteter 
samt att i undervisningen och på mentorstid diskutera planens innehåll och andra 
värdeskapande aktiviteter. Aktiviteter kopplade till barnkonventionen och barnrättsperspektiv 
samt frågor om nätetik är prioriterade på flera skolenheter. Vid flera sektorer lyfts vikten av 
att arbeta med frågorna på ett sådan sätt att det vävs in i den ordinarie undervisningen, för 
att inte ses som ett separat spår på mentorstid.

Under läsåret 2020/2021 inkom sex anmälningar om kränkande behandling vid 
Alströmergymnasiet, två anmälningar vid sektor 4 och fyra anmälningar vid sektor 3. Flertalet 
anmälda händelser har skett på nätet. Enligt GR-enkäten upplever elever vid sektor 3 i hög 
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grad att vuxna reagerar vid kränkande behandling.

Förvaltningen bedömer att utvärdering av arbetet läsår 2020/2021 och de åtgärder som 
planeras för läsår 2021/2022 är adekvata.

Sektorernas respektive plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 
bifogas tjänsteskrivelsen.
 
 

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner uppföljning av Alströmergymnasiets arbete mot 
diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.

Expedieras till 
Alströmergymnasiet
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