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§ 71 2019.008 KUN
Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran namnd tillférvaltningschef

Arendebeskrivning

Huvudansvaret for arbetsmiljon vilar pa arbetsgivaren. Det ar arbetsgivarens ansvar att
bedriva ett aktivt och praktiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsgivarens yttersta foretradare ar
kommunfullmaktige. Kommunfullmaktige har fordelat arbetsmiljduppgifter till ndmnden i dess
reglemente. Namnden har darmed det évergripande ansvaret for att det finns ett fungerande
arbetsmiljoarbete pa forvaltningen. Kultur- och utbildnings ansvarar for att "ge uppgifter i det
systematiska arbetsmiljdarbetet till férvaltningschefen med ratt for férvaltningschefen att
delegera arbetsmiljduppgifter sa langt ut i férvaltningen som lampligt”.

Kultur- och utbildningsférvaltningen far fran och med den 1 oktober en ny forvaltningschef
varfér namnden ska férdela arbetsuppgifter till denne.

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 13 september angett foljande:

Mot bakgrund av detta skall namnden dels fatta beslut om att ge forvaltningschefen uppgifter
i arbetsmiljdarbetet, dels skall namndordférande férdela arbetsmiljduppgifter till
forvaltningschefen. Fordelning sker genom att ordférande och forvaltningschef undertecknar
uppgiftsférdelningen (se separat bilaga). Forvaltningschefen fordelar i sin tur skriftligen
arbetsmiljduppgifter inom férvaltningen.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att ge férvaltningschefen uppgifter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet med ratt for forvaltningschefen att delegera
arbetsmiljduppgifter inom férvaltningen.

Namnden fordelar arbetsmiljduppgifter till férvaltningschefen genom att ordférande och
forvaltningschef undertecknar uppgiftsférdelningen i dokumentet "Férdelning av
arbetsmiljouppgifter namnd till férvaltningschef”.

Utdragsbestyrkande
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