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Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från nämnd tillförvaltningschef 

Ärendebeskrivning
Huvudansvaret för arbetsmiljön vilar på arbetsgivaren. Det är arbetsgivarens ansvar att 
bedriva ett aktivt och praktiskt arbetsmiljöarbete. Arbetsgivarens yttersta företrädare är 
kommunfullmäktige. Kommunfullmäktige har fördelat arbetsmiljöuppgifter till nämnden i dess 
reglemente. Nämnden har därmed det övergripande ansvaret för att det finns ett fungerande 
arbetsmiljöarbete på förvaltningen. Kultur- och utbildnings ansvarar för att ”ge uppgifter i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet till förvaltningschefen med rätt för förvaltningschefen att 
delegera arbetsmiljöuppgifter så långt ut i förvaltningen som lämpligt”.

Kultur- och utbildningsförvaltningen får från och med den 1 oktober en ny förvaltningschef 
varför nämnden ska fördela arbetsuppgifter till denne.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 13 september angett följande:

Mot bakgrund av detta skall nämnden dels fatta beslut om att ge förvaltningschefen uppgifter 
i arbetsmiljöarbetet, dels skall nämndordförande fördela arbetsmiljöuppgifter till 
förvaltningschefen. Fördelning sker genom att ordförande och förvaltningschef undertecknar 
uppgiftsfördelningen (se separat bilaga). Förvaltningschefen fördelar i sin tur skriftligen 
arbetsmiljöuppgifter inom förvaltningen.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Kultur- och utbildningsnämnden beslutar att ge förvaltningschefen uppgifter i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet med rätt för förvaltningschefen att delegera 
arbetsmiljöuppgifter inom förvaltningen.

Nämnden fördelar arbetsmiljöuppgifter till förvaltningschefen genom att ordförande och 
förvaltningschef undertecknar uppgiftsfördelningen i dokumentet ”Fördelning av
arbetsmiljöuppgifter nämnd till förvaltningschef”.
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