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§ 64 2019.175 KUN

Aterrapporteirng av handlingsplan Arbetsmarknadsenheten (AME)

Arendebeskrivning

Enligt Kultur- och utbildningsndmndens flerarsstrategi 2019-2021 ska en omdedelbar
anpassning till férdelning av tilldelad budget gallande Arbetsmarkandsenhetens verksamhet
genomféras och en handlingsplan utarbetas. Namnden antog en handlingsplan for
Arbetsmarknadsenheten vid sitt sammantrade den 20 mars § 42. Forvaltningen genomfor
har en aterrapportering av genomférda atgarder utifrdn den faststallda handlingsplanen for
Arbetsmarknadsenheten.

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 11 oktober angett féljande:

Arbetsmarknadsenhetens syfte och uppdrag ar att stotta olika malgrupper som star utanfor
arbetsmarknaden. Malgrupperna ar indelade i aktiviteter fér ungdomar, nyanlanda och évriga
vuxna. Samverkanspartner for bland annat kartlaggningar av individer ar
Arbetsformedlingen. | Alingsas kommun finns aven verksamheten vid Actusgarden vilken
bedriver olika insatser och verksamheter sa som kartlaggning, arbetstraning och cv-
skrivning. Utdver detta finns "Vinden” och olika arbetstraningsplatser sa som café Kvarnen.
Arbetsmarknadsenheten arbetar arligen med cirka 320 individer.

Arbetsmarknadsenhetens verksamhet drivs genom externa intdkter utdver kommunbidraget
medan personalkostnaden utgdr den stdrsta kostnaden fér verksamheten. Foér att bedriva
verksamheten inom tilldelad budget kravdes vid arets ingang en anpassning om 5,5 mkr.

Forvaltningen har under aret tillsatt en projektledare for att arbeta fram tydliga
samverkansarenor i forvaltningen utifran Arbetsmarknadsenhetens uppdrag. Nya arbetssatt
har implementerats och 6kad andel externa uppdrag, till exempel arbetsférmagebedémning,
har givits.

Forvaltningen har under aret genomfort atgarder sasom skapandet av funktionen "En vag ut”,
caféspraktraningsplats, delade tjanster mellan Integrationsavdelningen, IM och AME, €]
aterbesattning av ledigheter eller vikarier, 16nestdd och handledning, renovering och nystart
av Actusgarden. Verksamheten har ocksa genomfort systematiska atgarder for att moéta
minskad ramtilldelning, en férvantad lagkonjunktur och Arbetsférmedlingens minskade
service och tillganglighet. En personalenkat har genomforts vid Arbetsmarknadsenheten och
arbetsplatsméten sker varje vecka inom verksamheten.

Namnden har erhallit muntlig uppféljning av handlingsplanen vid varje namndssammantrade.
Nasta uppféljning av handlingsplanen kommer att redovisas i samband med arsbokslutet.

| tabell nedan redovisas prognos for respektive atgard for 2019 samt 2020.
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Sokta medel flyktingfonden, café Nolhaga Parkbad 700 1200 0 0
Sokta medel §37a, samarbete stadsmissionen 250 0 0 0
Avslut Satsning 100 infér 2020 0 0 546 546
Utlanad personal BoU 200 274 400 282
Samarbete personal Integrationsavdelning 104 81 250 250
Personal KAA 104 0 250 0
Hyra lokal 278 53 555 555
Personalanpassningar ledigheter 1713 1763 0 626
Permanenta personalanpassningar 800 800, 1170 1314
Personalkostnader dvrigt 1310 0 700 0
Schablonintékter ensamkommande 0 500 0 0
Externa intakter 2020 0 0 0 400
Summa (kr) 5459 4671 3871 3973

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden:
Namnden godkanner aterrapporteringen av handlingsplan for Arbetsmarknadsenheten.

Expedieras till

Verksamheten for Integration och arbetsmarknad
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