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§ 31 2019.001 KUN

Revidering av delegationsordning

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsndmnden antog delegationsordning den 9 januari, § 2. Forvaltningen
genomfor kontinuerligt en éversyn av gallande delegationsordning, vilket medfér att
korrigeringar i densamma behdver goras.

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 29 april angett féljande:

Forvaltningen foreslar att féljande andringar gors i delegationsordningen:

Arende B.10 Konsekvensbeddmning av dataskydd: Delegeras till Férvaltningschef istéllet fér
Dataskyddsombudet.

Arende D.8 Ledighet utan 16n: Enligt nuvarande delegationsordning ar férvaltningschef
delegat i arenden om ledighet utan 16n fran forst dag. Férvaltningen foreslar att ledighet utan
I6n upp till tre manader delegeras till verksamhetschef, med ratt att vidaredelegera till
enhetschef/rektor. Overstiger anstkan om ledighet utan 16n tre manader foéreslas
forvaltningschef som delegat.

Nytt arende D.9 Ledighet for fackligt eller politiskt uppdrag: Enligt nuvarande
delegationsordning gors inte skillnad pa ledighet utan 16n och ledighet for fackligt eller
politiskt uppdrag. Forvaltningen féreslar att beslut om ledighet for fackligt eller politiskt
uppdrag delegeras till verksamhetschef.

Arende G.1 och G.2 Plan mot diskriminering, trakasserier och kréankande behandling samt
utredning av misstankt diskriminering, trakasserier och krankande behandling: arendena
behdver omformuleras for att folja Rutin och riktlinje for arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling, KUN § 53.

Yrkande
Arbetsutskottet yrkar att punkten B.10 Konsekvensbeddmning aterremitteras till forvaltningen
for fortsatt utredning.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden:

Kultur- och utbildningsnamnden godkanner tillagg och andringar i delegationsordningen
enligt férvaltningens forslag med undantag av arendet B.10 konsekvensbeddmning
aterremitteras till forvaltningen for fortsatt utredning.
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