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Varbokslut, 2019

Kultur- och utbildningsnamnden (KUN) &r sedan den 1 januari 2019 en nyinrattad namnd
inom den politiska organisationen i Alingsas kommun. Under perioden har den nya
organisationen implementerats dar aven Arbetsmarknadsenheten ingar fran och med 2019.
Enligt reglementet har den nya namnden féljande ansvar.

Kultur- och utbildningsndmndens ansvar ar att fullgéra kommunens uppgifter inom det
offentliga skolvasendet for ungdomar och vuxna. Namndens verksamhetsomrade omfattar
gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning pa grundldggande och gymnasial niva samt
utbildning i svenska for invandrare, inklusive gymnasiesarskola och sarskild undervisning for
vuxna. Namnden ansvarar aven for kommunens flyktingmottagning, integration, bosattning,
och arbetsmarknadsenhet. Kultur- och utbildningsnamnden ansvarar ocksa for att vara
samordnande och verkstallande organ for kommunens kultur- och fritidsverksamhet,
kulturskola samt turist- och evenemangsverksamhet.

Under forsta kvartalet 2019 har féljande aktiviteter inom huvuduppdraget genomférts:

Under forsta perioden av 2019 har en omedelbar anpassning och handlingsplan tagits fram
for att mota Arbetsmarknadsenhetens minskade budget fran 10,4 mkr till 4,3 mkr. Namnden
antog forvaltningens forslag till handlingsplan vid dess sammantrade den 20 mars § 42.
Handlingsplanen fokuserar pa och systematiserar de olika malgruppernas behov av
aktiviteter for att pa sa satt finna synergier inom forvaltningen. Ytterligare beskrivning av
handlingsplanen presenteras under rubriken "Omedelbara atgarder” nedan.

Integrationsavdelningens huvuduppdrag ar att bosatta och stotta nyanlanda flyktingar enligt
lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning (nedan kallad
bosattningslagen). Detta arbete har fortlopt som planerat. Alingsas kommuns férdelningstal
under 2019 ar 59, det vill sdga att kommunen ansvarar for att bosatta 59 personer enligt
bosattningslagen under aret.

31 personer har kommit till kommunen fram till 30 april, varav 14 stycken ar bosatta enligt
bosattningslagen. Bosattningen féljer lagd plan dar alla inom férdelningstalet prognostiseras
kunna bosattas under aret. Av férdelningstalet pa 59 prognostiseras 20 personer vara
kvotflyktingar. Kvotflyktingar ar sarskilt utvalda av FN:s flyktingorgan nagonstans i varlden
och kraver mer resurser i hela kommunen an personer som sjalvmant flyttar till landet och



kommunen. Fram till 30 april har fyra kvotflyktingar mottagits i kommunen.

Det totala mottagandet foljer uppskattad prognos pa totalt 100 mottagna personer under aret,
vilket &r en minskning fran 162 personer féregaende ar.

Arbetsformedlingen ar den storsta samarbetspartnern for verksamheten Integration och
arbetsmarknad. Myndigheten har pabdrjat en digitaliseringsprocess som riskerar sla mot
verksamhetens malgrupper. Manga av verksamhetens deltagare har en lag digital
kompetens och har ett behov av att ta till sig information med hjalp av tolk och i andra former
an i skrift. Verksamheten Integration och arbetsmarknad forstarker darfor upp det digitala
stddet runt deltagare i samverkan med Kulturhusets digitala centrum.

Nolhaga Parkbad dppnade sin verksamhet under vecka 10. En invigning genomférdes och
verksamheten ar idag i full gang. Under invigningsveckan besdktes Nolhaga Parkbad av
cirka 800 gaster per dag jamfort med cirka 400 gaster per dag under en normal vecka. Ett
arbete har genomforts for att trygga sakerheten i form av upprattande av olika
sakerhetsrutiner som kommer att faststallas av namnden i juni.

Namnden har beslutat att &ndra namnet pa Nolhaga djurpark till Nolhaga Lantgard (KUN §
63 2019-04-23) d& namnet battre dverensstdmmer med den verksamhet som bedrivs.
Nolhaga Lantgard har darmed inlett en nystart av verksamheten med inplanerade aktiveteter
och skyltning. Verksamheten vid Barnens Lantgard éppnade den 1 maj.

Ett nytt avtal har tecknats med Grafsnas slottspark ideell férening for verksamhet i
Grafsnasparken och ruinen under 2019.

En tidskravande implementering av ett nytt boknings-, bidrags- och anlaggningssystem har
genomforts under de forsta fyra manaderna som kommer ge stor nytta fér bade invanare och
féreningar i kommunen.

Kommunfullmaktige har faststallt Biblioteksplan 2019-2022 fér Alingsas kommun som
forvaltningen tillsammans med barn- och ungdomsférvaltningen arbetat fram under hésten
2018.

Under varen har Kulturhuset presenterat en bred, intressant och viktig programverksamhet
med exempelvis museets historiedager, estradpoesi samt ett samarrangemang med
Alingsas filosofibar. For barn hander det nagot varje vecka pa Kulturhuset. | konsthallen
pagick utstallningen Tell me a tale of lies av Eric Magassa till 5 maj. Elever vid
Alstromergymnasiets teknikprogram med inriktning design har skapat utstallningen Imorgon?
Med framtiden som tema. Vid Kulturhuset arbetar man aven vidare med digitaliseringen och
vid E-medborgardagen anordnades workshops for besokarna.



Namnden har beslutat att begransa merdppettiderna i Kulturhuset for att sdkerstéalla en saker
och trygg plats for besokarna. En utvardering av de nya Oppettiderna sker infor
delarsbokslut.

Pa Nolhaga Slott har det producerats en utstallning i 400-ars jubileets anda kallad "Sammet,
parlor och galej” vilken invigs den 4 maj. De lokala konstféreningarna staller aven de ut pa
Nolhaga Slott i samverkan med forvaltningen.

| februari genomférdes Kaffe-SM i Nolhagahallen och for narvarande pagar planeringen infor
arets Potatisfestival den 14-16 juni. Arets turistbroschyr &r klar och har distribuerats ut il
olika intressenter. Forvaltningen har férmanen att vara en del av Vastsvenska turistradets
och Goéteborg & Co:s med fleras storsatsning ”Strax utanfér Géteborg”. Alla dessa
evenemang har som syfte att gynna besdksnaringen i kommunen.

| verksamhet Utbildning pagar antagningen till gymnasiet infér [asar 2019/2020. Infor
slutantagningen beslutade namnden att erbjuda 405 platser pa 11 nationella program for
arskurs 1. Det goda soktrycket innebar att det vid lasaret 2019/2020 férvantas finnas 1 100
elever vid Alstromergymnasiets nationella program. Vid Alstrémergymnasiet har de férsta
nationella proven genomforts digitalt via det digitala examinationssystemet Dugga och
Alstrdmergymnasiets forstelarare har medverkat vid implementering av systemet vid
grundskolan.

Vid Campus Alingsas har tva antagningsomgangar genomforts till studier pa grundlaggande
och gymnasial niva. Nyrenoverade lokaler utrustade med telebild for distansutbildning via
videokonferens och moteslokaler ar tagna i bruk. Vid Larcentrum har samverkan kring
eftergymnasiala utbildningar utvecklats mot an mer fokus pa yrkeshdgskoleutbildningar
tillsammans med Campus Vastra Skaraborg och Campus MdlIndal. Till hésten startar tva
programmeringsutbildningar och planering for att starta en yrkeshogskoleutbildning inom
besdksnaring pagar for fullt.

For tionde aret i rad genomférde kulturskolan projektet "Allsangen” dar barn i Alingsas
kommunala skolor skapar gemenskap genom sang. Allsangprojektet genomférs varje ar och
det ar avgiftsfri for skolorna att vara med. Syftet med projektet ar att gynna integrationen i
skolan samt skapa forutsattningar att na fram till elever med funktionsnedsattningar.

Vid Arena Elva pagar en fortsatt kraftig 6kning av verksamhet i musikstudion, replokal och
bildredigeringsstudio. Livekarusellen, som ar ett samarbete med Studieframjandet, har haft
tre konsertkvallar som slog besdksrekord. Besdksantalet dkar igen vid ungdoms- och
fritidsverksamheterna i Sollebrunn och Ingared. Ungdomsradet har under aret temat psykisk
ohalsa bland unga genom projektet "Det ar okej att ma daligt”.

De ungdomar som ar mellan 16-20 ar och som inte ar i utbildning eller sysselsattning, finns
inom namndens kommunala aktivitetsansvar (KAA). Dar erbjuds individuella I6sningar av
aktiviteter och utbildning. Under perioden januari till april aterfanns 49 ungdomar inom
verksamheten "Din vag”. Vid samma tidsperioden under 2018 aterfanns dar 31 ungdomar.



Gruppen ungdomar har 6kat framst pa grund av psykisk ohalsa, men i gruppen aterfinns
ocksa de som inte kom in pa nagot program pa Alstrémergymnasiet eller de ungdomar som
avbryter sina studier pa annan ort da de inte orkat med pendlingen. Utdver ovan namnda
grupp aterfinns 134 ungdomar inom aktivitetsansvaret som férvaltningen har kontinuerlig
kontakt med.

Under mars 6verlamnade SKL en Nationell handplingsplan for digitalisering av skolvasendet
(#skolDigiplan) till regeringen i syfte att stddja arbetet med skolans digitalisering. Detta ar ett
samverkansprojekt mellan SKL, Skolverket, universiteten och naringslivet. Verksamhet
Utbildning arbetar sedan flera &r med digitaliseringen av skolan vilken bland annat
aterspeglas i Utbildningsnamnden beslutade Digitala agenda samt inférandet av digitala
prov. Detta har aven resulterat i en nominering till Guldtrappan som ar en kvalitetsutmarkelse
for digital skolutveckling.

Verksamheten har sankt sina nettokostnader under de senaste tva aren utifran en planerad
och behovsrelaterad effektivisering. De senaste nettokostnaderna vilka rér 2018 presenteras
av RKA (Radet for framjande av kommunala analyser) under sista veckan i augusti.

Under oktober 2018 startade forvaltningen en upphandling av tjanstekoncession for att driva
caféverksamheten i Nolhaga Parkbadet. Efter tilldelningsbeslut tackade leverantéren nej till
att driva caféverksamheten. Med anledning av uppkommen situation beslutade namnden
(2019-02-20 § 24) att Nolhaga Parkbad, AME och Integrationsavdelningen skulle driva
caféverksamheten med hjalp av malgruppen nyanldnda och elever vid Alstromergymnasiets
introduktionsprogram (IM) som pa sa vis skulle fa praktik i caféverksamheten. Kultur- och
utbildningsndmnden har beslutat (2019-03-20 § 44) att ge forvaltningen i uppdrag att pabdrja
ny tjanstekoncessionsupphandling av caféverksamheten i Nolhaga Parkbad i syfte att
leverantor ska vara pa plats 2020-01-01.

Under varen har arbetet med att infora medarbetaréverenskommelser for forvaltningens
samtliga medarbetare genomférts. Genom medarbetaréverenskommelsen och utifran
diskussioner med narmsta chef avser arbetsgivaren gora det tydligt vilket ansvar och
forvantningar som finns pa respektive medarbetare. Medarbetaréverenskommelsen ska aven
tydliggora vilka méjligheter, befogenheter och stéd som kan hjalpa denne i det dagliga
arbetet for att lyckas med sitt uppdrag.

For att samordna kommunens sakerhetsarbete har varje forvaltning utsett en
saékerhetssamordnare som tillsammans med kommunens sdkerhetschef som ska utgdra en
kommundovergripande sakerhetsgrupp. Eftersom Kultur- och utbildningsnamndens
ansvarsomraden omfattar flera skilda verksamheter har forvaltningschef utsett en
sakerhetssamordnargrupp inom forvaltningen bestaende av administrativ chef vid
verksamhet Utbildning, enhetchef for Nolhaga Parkbad och férvaltningssekreterare med
sarskilt ansvar for juridik och GDPR, som tillsammans ingar i den kommund&vergripande
sakerhetsgruppen.



Nar det galler verksamhet Utbildning foljer Kultur- och utbildningsndmnden upp resultatet
fran "6ppna jamforelser” for gymnasieskolan. | rapporten jamfors nyckeltal om studieresultat
och resurser pa kommunniva. Studien beskriver resultat pa ett urval av nyckeltalen och ger
en bild av gymnasieskolans genomstrémning inom tre och fyra ar. Ungdomars etablering i
arbete och fortsatta studier visar status tva ar efter gymnasieskolan. Namnden foljer ocksa
upp "GR-enkaten” vilket ar en regiongemensam elevenkat. | denna rapport undersoks
elevers upplevelse av trygghet och trivsel.

Varje ar skickar namnden in relevanta nyckeltal till Kungliga biblioteket. Dessa nyckeltal ror
bibliotek- och programverksamhet pa Kulturhuset. Myndigheten fér kulturanalys samlar in
statistik gallande museer. Dessa aterfinns bland annat via hemsidan KOLADA (kolada.se).

For verksamhet Integration och arbetsmarknad foljs nyckeltalen avseende antal bosatta med
forstahandskontrakt upp sarskilt. Detta da denna information visar pa tillgang och méjlighet
till bostad for flera malgrupper samt prognostiserade féljder fér Socialnamnden. Darutéver
foljer férvaltningen ocksa upp antalet personer som gar ut i jobb via AME i jamforelse med
tidigare ar och vilka grupper. Aven tidsaspekten foljs upp, det vill sdga inskrivning och
utskrivning vid AME da det paverkar kommunens évergripande ekonomi.

Namnden foljer ocksa upp Migrationsverkets sa kallade férdelningstal dar myndigheten
anvisar nyanlanda till kommuner fér mottagning och bosattning.

Enligt anvisningarna fér varbokslutet ska ndmnderna redogéra for sin plan och sitt arbete
med demokratifragor under aret:

o Biblioteket upprattade under hosten 2018 ett "digitalt center” i syfte att minska det
digitala utanforskapet for invanare i alla aldrar. Denna satsning kan genomféras med
hjalp av riktade statliga medel fran Kulturradet ("Starkta biblioteket”). Den 18 mars
agde en E-medborgardag rum vid det digitala centret i Alingsas Kulturhus i
samverkan med socialférvaltningen, Arbetsférmedlingen och foretag.

e Biblioteket deltar i ett nationellt digitalt komptenslyft, biblioteksprojektet "Digitalt forst
med anvandaren i fokus”. Projektet syftar till att fortbilda landets
folkbibliotekspersonal sa att de kan hjalpa befolkningen i ett digitalt kompetenslyft.

¢ Arena Elva har ett kontinuerligt samarbete med Ungdomsradet, som sammantrader
varje vecka i fritidsgardens konferenslokal med narvaro och stéd av Arena Elva-
personal. Ungdomsfullmaktige sammantrader fyra ganger per ar, senast den 29
mars. Ungdomsfullmaktige har aven medarrangerat en demokratidag med temat
psykisk ohéalsa.



Via Ungdomsradet fordelas bidraget "Kronan pa verket” som ger ungdomar
mojligheter att sjalva skapa inflytande 6ver fritidsaktiviteter. Féredelning av bidrag
lamnas till aktiviteter som ungdomarna sjalva planerar och genomfér.

Vid Alstromergymnasiet utférs en mangd olika demokratiaktiviteter:

Skolkonferens (en gang per termin) - elev- och lararrepresentanter fran samtliga
program traffar rektorerna for att diskutera skolévergripande fragor.

Programmoéte - rektor traffar |arar- och elevrepresentanter for att diskutera aktuella
fragor for programmet.

Skyddsrond (fysisk arbetsmilj6) - Elevskyddsombud &r med vid skolans fysiska
arbetsmiljérond och lyfter elevernas synpunkter pa den fysiska arbetsmiljon.

Klassrad - elevdemokrati pa klassniva.

Elevkar - skolan stoéttar elevkaren ekonomiskt genom att betala Sveriges elevkarer for
att stddja elevkaren genom t.ex. utbildningar. Genom Sveriges elevkarer utbildas
aven vara Elevskyddsombud.

Programrad - fértroendevalda méter elevrepresentanter, larare och rektor samt
representanter fran bransch och naringsliv for att diskutera utbildning och t.ex. APL.

Bokbord for politiska partier varje fredag i skolkafét 10.00-14.00.

Enligt 2 § bibliotekslagen (2013:801) ska biblioteken i det allmanna
biblioteksvasendet verka for det demokratiska samhallets utveckling genom att bidra
till kunskapsformedling och fri asiktsbildning. Bilioteksverksamhet ska aven finnas
tillganglig for alla. Detta genomférs bland annat genom merdppet,
programverksamhet, litteratur pa fler sprak, satsningar pa minskat digitalt utanférskap
och samverkan med kommunens skolor och férskolor i syfte att bidra till
sprakutveckling och kallkritik.

Integrationsavdelningen blev 2018 beviljade medel fran Internationellt Centrum for
Lokal Demokrati (ICLD) for ett fortsatt samarbete med Chililabombwe kommun i
Zambia, ett samarbete som fortlépt sedan 2013 dar demokratiprocesser och
medborgardialog ar huvudfokus. ICLD hjalper till att etablera och underlatta
internationella samarbeten pa lokal niva och fungerar som ett nav for utbyte av
erfarenheter och kunskap om lokal demokrati och god samhallsstyrning.

Pa Arbetsmarknadsenheten arbetas det med brukarrdd dar deltagarnas majlighet att
utforma och tycka till om egna aktiviteter mojliggors.



1. I Alingsas ar det tryggt, sékert och vdalkomnande

INDIKATOR

NAMNDENS ATAGANDE

Atagandet baserar sig p4 kommunfullméktiges riktade uppdrag enligt féljande:

KUN ges i uppdrag att utveckla integrationsskapande arbetsmetoder som kan implementeras inom flera omraden samt stéarka
Arena 11:as integrationsinsatser (uppdrag 9)

KUN ges i uppdrag att integrera nyanlanda tillsammans med det civila samhallet och naringslivet (uppdrag 14)

Samtliga namnder och bolagsstyrelser ges i uppdrag att se 6ver sin verksamhet ur ett integrationsperspektiv i syfte att féresla
lampliga insatser i kommunens samlade integrationsarbete (uppdrag 19)

Atagandet baserar sig p4 kommunfullméktiges riktade uppdrag i enlighet med féregadende &tagande.

Bedomning

Delvis uppfylit

Kommentar:

Namnden arbetar kontinuerligt med att utveckla integrationsframjande insatser och nya
arbetsmetoder. Genom dvertagandet av kommunens Arbetsmarknadsenhet har detta
mdjliggjorts &n mer.

Namnden arbetar med att nyttja fler personalresurser i det samlade integrationsarbete sa att
ratt fraga och insats hanteras av ratt komptens:

- Synergieffekter mellan Arbetsmarknadsenheten och Integrationsavdelningen har
kartlagts gallande mal och arbetssatt for att méta gruppen nyanlanda pa ett an mer
effektivt och motiverande arbetssatt.

- En samverkan mellan Campus SFl-larare och personal vid Arbetsmarknadsenheten
har inletts avseende sprak och arbetsmarknad som kommer att genomféras vid
Acutsgarden.

- Samverkan mellan Campus SFl-arbetslag, Arbetsmarknadsenheten och
Integrationsavdelningen pagar avseende malgruppen unga genom DUA
(Delegationen for unga och nyanlanda i arbete).

- Samverkan mellan IM-sprak, Arena elva, Kulturskolan och Integrationsavdelningen
genomfors i syfte att ge information om jamstalldhet och dvrig samhallsinformation till



malgruppen. Aven det férebyggande ungdomsarbetet har genomgétt en dversyn
gallande 6vergangen mellan introduktionsprogrammet och vuxenutbildningen. Malet
ar att skapa “alternativa skoldagar” dar kreativa aktiviteter blandas med teoretiska
pass vid bada verksamheterna.

Det civila samhallet &r involverade i Integrationsavdelningen introduktionsprogram gallande
nyanlanda som annu inte fatt sina personnummer, ar féraldralediga eller av nagon annan
anledning inte har pabdrjat ordinarie SFl-studier. Detta kallas for "SFl-basic” och i detta
program far deltagarna mdjlighet att trana och utbilda sig i svenska samt utféra
hantverksarbete. Detta mdjliggors bland annat genom att larare fran SFI deltar under kortare
stunder men ocksa genom att PRO och Studieframjandet deltar vid dessa sammankomster.
Genom forvaltningens digitala center far nyanlanda méjlighet att under SFl-lektionerna
utbilda sig i digital kompetens. Detta genomférs i samverkan mellan SFI, Arbetsférmedlingen
och medarbetare pa Kulturhuset. Inom ramen fér BUS-samverkan kommer en plan for
forvaltningsovergripande arbetsmetoder upprattas under maj 2019.

Nolhaga Parkbad kommer under hosten genomféra ett projekt dar avgiftsfri simundervisning
genomfors for vuxna nyanlanda.

Planeringen infér nationaldagsfirandet den 6 juni pagar. Under denna dag genomfors bland
annat en ceremoni for de som fatt svenskt medborgarskap.

Ett fokusomrade i den av kommunfullmaktige antagna biblioteksplanen (§ 34 KF) ar att
anordna kulturaktiviteter for foraldrar och barn som har ett annat modersmal 4n svenska.

Under aret genomfor biblioteket olika sagostunder pa annat sprak an svenska.

Vid Arena Elva genomférs riktade insatser for malgruppen bland annat genom "Ung kultur
mots” (UKM), "Livekarusellen” samt via arbete med musik- och filmverksamhet i studio.

Prognos:
Atagandena och uppdragen bedéms genomféras under 2019.

2. | Alingsas finns goda mojligheter till arbete och féretagande

INDIKATOR

NAMNDENS ATAGANDE

Atagandet kopplas till indikator 2.1 Medborgarnas upplevelse av arbetsméjligheterna i kommunen ska férbéttras samt 2.3
Kommunens néringslivsranking ska forbéttras

Atagandet baserar sig pa4 kommunfullméktiges riktade uppdrag enligt féljande:

Samtliga namnder ges i uppdrag att fler personer med I6nestéd ska anstéllas i den kommunala organisationen samt f6lja upp
utfallet arligen(uppdrag 1).



Kultur- och utbildningsnamnden ges i uppdrag att pabodrja samverkan med regionen, universitet och hégskolor samt naringslivet
i syfte att utveckla samverkan och narhet till hgre utbildning samt matcha arbetskraftsefterfragan med relevanta utbildningars
omfattning och utformning (uppdrag 5).

Kultur- och utbildningsnamnden ges i uppdrag att utveckla besdksnaringen i samverkan med naringslivet (uppdrag 8).

Kultur- och utbildningsndmnden ges i uppdrag att erbjuda praktikplatser och/eller anstalining inom kommunen fér personer som
befinner sig langt ifran arbetsmarknaden (uppdrag 13).

Kultur- och utbildningsndmnden ges i uppdrag att integrera nyanlanda tillsammans med det civila samhallet och naringslivet
(uppdrag 14).

Atagandet baseras &ven pé fullméktiges sérskilda fokus:

Besoksnaringen ska utvecklas genom samverkan med naringslivet

Bedémning

Delvis uppfylit

Kommentar:

Larcentrum vid Campus har upparbetat samverkan med Karlstad universitet och Hégskolan i
Skévde kring eftergymnasiala utbildningar, framst med inriktning mot férskolelarare och
grundskoleldrare. Val av olika inriktningar gors i samverkan med barn- och
ungdomsforvaltningen utifran deras framtida behov. Vidare har Larcentrum fortsatt att verka
for en samverkan kring yrkeshdgskoleutbildningar med Campus Vastra Skaraborg och
Campus MdlIndal utifran ett regionalt behov inom diagnosteknik fordon. Flera av de stora
bilféretagen i Alingsas har vid uppstarten av utbildningen uttryckt ett behov av denna
kompetens. Yrkeshogskoleutbildningar inom programmering har ocksa upprattats bland
annat efter en kompetensinventering bland IT-féretagen i Alingsas.

For narvarande pagar ett arbete med att I&mna in en ny ansdkan tillsammans med
Hdgskolecentrum Bohuslan om att till 2020 starta upp en yrkeshoégskoleutbildning som kallas
"Digital Store Manager”. En inventering av kompetensbehovet bland handelsféretagen i
kommunen har pabdrjats.

Under perioden har férvaltningen arbetat med att skapa fler arbetstraningsplatser/
spraktraningsplatser i den egna verksamheten. Nolhaga Parkbad, Arbetsmarknadsenheten
och Integrationsavdelningen driver caféverksamheten vid Nolhaga Parkbad dar malgruppen
nyanlanda (10 personer) och elever vid Alstrémergymnasiets introduktionsprogram (3 elever)
ska fa praktik i verksamheten vilket mojliggor att malgruppen far en mojlighet att férstarka sitt
CV genom arbetslivserfarenhet.

Arbetsmarknadsenheten arbetar idag pa uppdrag av barn- och ungdomsférvaltningen med
att samordna praoplatser for 430 elever i arskurs 8, vilket verksamheten under arets férsta
manader uppnatt med férdelning av 250 stycken praoplatser inom kommunens egna
verksamheter och resterande inom naringslivet och den ideella sektorn.

"En vag ut” ar en funktion som har tagits fram utifran ett behov av en kommunal samordning
for samtliga praktikplatser, PRAO- och APL-platser, arbetstraningsplatser samt arbete som



genomfors via I6nestdd. | denna funktion kommer arbetsgivare kunna fa svar pa sina fragor
och kommunen agerar som en aktor i dessa fragor. Idag kontaktar olika kommunala
verksamheter utifran sina egna behov och vid olika tidpunkter under aret olika interna och
externa parter. Ett av syftena med "En vag ut” ar att effektivisera och samordna anskaffning
av praktikplatser m.m. och kommer att verkstallas efter namndbeslut.

Inom Arbetsmarknadsenheten finns deltagare som har svart att matchas mot
arbetsmarknaden och slussas darfér mellan olika arbetsmarknadspolitiska atgarder och i ett
flertal fall beviljas ekonomiskt bistand. Det finns fa mojligheter att med kortsiktiga insatser se
nagon process mot den reguljara arbetsmarknaden. Darfér arbetar namnden vidare med att
Arbetsmarknadsenheten i samverkan med Arbetsformedlingen, tillhandahaller cirka tio
anstallningar inom arbetsmarknadsatgarden Offentlig skyddad anstallning (OSA). Utredning
avseende detta pagar.

Under aret kommer insatser goras for att utdka och bredda DUA vars syfte ar att utveckla
samverkan kring ungas och nyanlandas etablering i samhallet. En traff har hallits under
varen mellan lokala féretag och etablerade inom DUA och fler traffar planeras att hallas
under aret for att hitta fler aktorer fran arbetsmarknaden.

Tillsammans med Hoégskolan i Boras, Goteborgs stad och Kungsbacka kommun deltar
biblioteket i ett projekt for att skapa en introduktionsutbildning fér nyanlanda som vill arbeta
med kultur eller i biblioteket.

Alingsas har blivit utvalt att inga i konceptet "Strax utanfér Géteborg” vilket ar en satsning
som Turistradet Vastsverige, Vasttrafik, Géteborg & Co och Bussiness Region Goéteborg star
bakom och markandsfor. Konceptet har som utgangspunkt att det racker att aka med
kollektivtrafiken nagra hallplatser utanfér Goteborg for att uppleva platser som ar varda ett
besok. Enheten Turism och evenemang arbetar med att genomféra olika evenemang sasom
Julmys, Potatisfestivalen, Strax utanfér Géteborg och verksamhet vid Nolhaga slott i syfte
att stimulera besodksnaringen i samverkan med naringslivet. Planeringen infor arets
Potatisfestival den 14-16 juni ar igang. Turistbroschyren foér 2019 ar klar och har distribuerats
ut till olika intressenter. Syftet med turistbroschyren ar att gynna beséksnaringen i
kommunen.

Turist- och evenemangsverksamheten arbetar med sociala medier i syfte att marknadsféra
Alingsas utbud i besdksnaringen.

Prognos:
Atagandena och uppdragen bedéms genomféras under 2019.

4. | Alingsas rader god ekonomisk hushallning grundad pa effektiv resursanvandning

INDIKATOR

NAMNDENS ATAGANDE



Atagandet baserar sig pa4 kommunfullméktiges riktade uppdrag enligt féljande:

Samtliga namnder ges i uppdrag att 6ka extern medfinansiering, exempelvis fran EU, om det inte medfér bestaende kostnader
(uppdrag 2)

Kultur- och utbildningsndmnden ges i uppdrag att analysera framtida behov av om- och tillbyggnation av Alstrdmergymnasiet
(uppdrag 11)

Samtliga namnder ges i uppdrag att reducera sin centrala administration och féresla méjligheter till férvaltningsdvergripande
effektiviseringar (uppdrag 16)

Samtliga namnder ges i uppdrag att ta fram en strategi for hur digitala I6sningar genom exempelvis artificiell intelligens kan
inforas i syfte att minska administrationen (uppdrag 18)

Bedomning

Delvis uppfylit
Kommentar:

Antalet 16 aringar i Alingsas kommun beraknas 6ka med 14 % fran 2018 till 2021.
Forvaltningen har analyserat volymokningen av 16-aringar i Alingsas kommun och har
tillsammans med fastighetsédgaren Alingsashem genomfért en mindre férstudie av om- och
tillbyggnation av lokalerna. | férstudien har en méjlighet att hyra fastigheten Alingsas
Hokanabbet 7, aven kallad AME-lokalen, framkommit. Enligt férstudien kan AME-lokalen
efter ombyggnation inrymma tre klassrum samt en dansstudio. Detta mgjliggér en utdkning
om ca 100 elever vid Alstrdomergymnasiet. Namnden beslutade vid sammantrade den 20
februari § 26 att ge forvaltningen i uppdrag att ga vidare i planeringen med ombyggnad av
Hokanabbet 7 for utokning av Alstromergymnasiet lokaler.

Under varen har Alstromergymnasiets sektorsorganisation forandrats for att implementeras
infor hostterminen 2019. Syftet med férandringen ar att skapa sektorer som kan utnyttja
synergieffekter mellan likartade program gallande lararkomptens och verksamhet.

Det nya boknings-, bidrags- och anlaggningssystemet fortsatter att implementeras i samtliga
verksamheter. Systemet berdknas ge administrativa vinster da handlaggningsprocessen
avseende foreningsbidragen effektiviseras vilket leder till kortare handlaggningstider av
bidragsansékningar. Administrationen av féreningsbidrag och bokning av lokaler kan ocksa
komma att effektiviseras. Det nya systemet bidrar aven till att minska administrationen for
foreningarna. Sammantaget medfor inforandet av det nya IT-systemet en battre service till
foreningarna och allmanheten i Alingsas att utfora tjanster dar de befinner sig digitalt istallet
for via papper och/eller behdva fysiskt forflytta sig.

Verksamheten vid Alstromergymnasiet ar nominerade till Guldtrappan vilket ar en
kvalitetsutmarkelse for kommuner och skolhuvudman som ligger i framkant nar det galler
skolutveckling i en digital samtid. Vid gymnasiet arbetar man med att rusta eleverna for
framtiden dar arbetet och larandet sker, och kommer att ske, i digitala miljéer. Digitala
verktyg anvands i syfte att framja tillganglighet, likvardighet och rattssakerhet. | ar
genomfordes for forsta gangen ett digitalt nationellt prov. Ovanstaende ar en del av
namndens strategier for digitala I6sningar. En genomlysning av kulturskolans
antagningssystem har dven pabdrjats och visat pa att en digital 16sning kravs for att forbattra



service for elever och foraldrar. En ansdkan till kommunens utvecklingsmedel avseende IT
kommer att genomféras avseende detta.

For att effektivisera lokalanvandning och undervisningen genom pedagogisk
schemalaggning, som utgar fran forskning och erfarenheter vid Alstrémergymnasiet, har
studiebesdk genomférts i Stockholm.

Den tidigare effektiviseringen avseende administration som redan genomférts vid de tidigare
forvaltningarna kultur- och fritidsférvaltningen och utbildningsforvaltningen har visat sig vara
en effektiv organisation. Under perioden har en samverkan startats dar staben och
Integrationsavdelningen delar pa administrativt stdd. Férvaltningens controller har
regelbundna uppféljningsméten med cheferna i syfte att effektivisera verksamheterna. Under
forsta tertialet har chefsgruppen aven utbildats i prognosmodul i Hypergene for att starka den
ekonomiska kunskapen och sakerstalla an mer tillforlitligt prognosarbete under aret.

Alstrdmergymnasiet har aren 2015 till 2017 sankt sin nettokostnadsavvikelse fran 11 % till
1,4 %. Da administrationen minskades, fler externa medel erhélls och till 6vervagande delen
fullbelagda program uppnades under féregaende ar férvantas avvikelsen ha férbattrats
ytterligare och landa mellan 0 och -3 % avvikelse fran referenskostnad. Resultatet av
nettokostnader for 2018 kommer att presenteras av RKA (Radet for framjande av
kommunala analyser) i augusti 2019. Ett arbete pagar med att resurseffektivt méta det storre
elevantalet under hostterminen och darmed hallbart éver tid uppratthalla en gymnasieskola
med lag nettokostnadsavvikelse.

Under perioden har verksamheterna sokt externa medel enligt foljande:

Sokta medel Belopp Syfte Beslut
Sommarlovsaktiviteter 384 643 Avagiftsfria Forvaltning kommer

. sommarlovsaktiviter, rekvirera medel under
(Socialstyrelsen) framja deltagande, maj manad

integration och
motverka segregation

Lansstyrelsen 500 000 Samverkan med Ej beslutat annu
Stadsmissionen i syfte
att korta tiden till
arbete for nyanlanda
med medellang
utbildningsbakgrund

Svenska filminstitutet 196 700 Filmprojekt Beslut i juni

Kulturradet 655 000 Fortsatt digitalt stod Beslut i juni
inom ramen for
Starkta bibliotek



Kulturradet 146 00 Lasframjande insatser  Beslut i juni

Kulturradet 110 000 Litteratur till folk- och Beslut i juni
skolbiblioteket

Skolverket 960 348 Introduktionsprogram, 960 348
utveckling

Prognos:
Atagandena och uppdragen bedéms genomféras under 2019.

5. | Alingsas bygger valfarden pa god service, hdg kvalitet och tillganglighet

INDIKATOR

NAMNDENS ATAGANDE

Bedomning

Delvis uppfylit
Kommentar:

Under perioden har arbetet med att ta fram medarbetaréverenskommelser genomforts.
Syftet med medarbetaréverenskommelsen ar att utifran diskussioner med narmsta chef gora
det tydligt vilket ansvar och férvantningar som finns pa respektive medarbetare.
Medarbetaréverenskommelsen ska aven tydliggéra vilka méjligheter, befogenheter och stéd
som kan hjalpa denne i det dagliga arbetet for att lyckas med sitt uppdrag.

Vidare genomférs forandring i sektorsindelning inom verksamhet Utbildning infér
hostterminen 2019 i syfte att mojliggéra maluppfyllelse och tydlighet i respektive
sektorsuppdrag. Verksamhet Utbildning har utdkats med en lektor och en éversyn av
forstelararuppdrag har genomforts dar de fér verksamheten adekvata uppdragen férlangs for
lasaret 2019/2020.

Inom verksamhet Kultur, turism och evenemang 6kas tvarfunktionaliteten mellan muséets
och kulturhusets konstutstallningar, genom att utstallningsproducent driver for ett Okat
gemensamt ansvar gallande férvaltningens samlade utstallningar.

Lokala handlingsplaner inom arbetsmiljo har upprattats dar fokusomraden identifierats
avseende arbetsorganisation, ledarskap samt aterhamtning och halsa. Vidare har



forvaltningen hérsammat ett uttalat behov avseende kompetensutveckling inom omradet hot
och vald och under hoésten kommer foérvaltningsévergripande utbildningssatsser att
genomfdras dar férvaltningens samtliga medarbetare kallas.

Arbetsplatstraffar for chefer har upprattats i syfte att skapa forum dar chefers arbetsmiljo lyfts

och synliggérs. Vidare har introduktionsplanen inom ndmndens omrade reviderats samt
utdkats med en introduktionsdel specifikt for nyanstallda chefer.

8. | Alingsas ger utbildning kunskaper for en dynamisk framtid

INDIKATOR

NAMNDENS ATAGANDE

Atagandet baserar sig p4 kommunfullméktiges riktade uppdrag enligt féljande:

Kultur- och utbildningsnamnden ges i uppdrag att utvidgakarriartjansterna for 1arare genom att inratta ytterligare lektorstjanster
(uppdrag 4).

Bedomning

Delvis uppfylit

Kommentar:

Verksamhet Utbildning tillser att andamalsenliga lokaler upplevs som trygga, sakra och
valkomnande. Detta genom om- och tillbyggnation samt ett fortsatt aktivt sdkerhetsarbete via
dvningar i in- och utrymning av lokalerna.

Genom en omorganisering av skolledningen vid verksamhet Utbildning skapas en ny sektor
som leds av en elevhalsochef/rektor med sarskilt ansvar for elevhalsofragor. Detta ar ett led i
att maojliggora tydligt arbetsledarskap samt professionalisera ledningen av elevhalsan.
Forestaende pensionsavgang samt foraldraledighet har medfért behov av att pa ett tidigt
stadium rekrytera ny personal och sakerstalla att kompetensoverforing sker utan att
verksamheten blir lidande. Detta kommer att resultera i en forstarkning av elevhalsan
avseende kuratorstjanst om 40 % fram till arsskiftet.

Alstrdomergymnasiets schemalaggning sker med ett elevcentrerat perspektiv som syftar till att
skapa sammansatta skoldagar med fa haltimmar och andra uppehall som kan medféra
ogiltig franvaro.

Reviderade franvarorutiner avseende elever haller pa att arbetas fram vilka ska
implementeras fran och med hosten 2019. Syftet ar att fortydliga sytematiken kring
elevfranaron och sakerstalla tidiga insatser.

Kultur- och utbildningsndmnden har antagit ny rutin och riktlinje for arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling (2019-04-23, § 53). Den nya rutinen
och riktlinjen beskriver de centrala begreppen diskriminering, trakasserier och kréankande



behandling samt de delar som arbetet med aktiva atgarder bestar av. Rutinen och riktlinjen
beskriver de delar som ska ingd i Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling (tidigare Likabehandlingsplan) som rektor ansvarar for att uppratta infér varje
lasar i samverkan med elever och personal. Vidare finns rutiner for hur personalens ansvar
fordelas fran information om att en elev kant sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling, hur rapporteringsskyldigheten utfors, rutin for hur utredning
genomfors, hantering av inblandade, dokumentation under arendets gang och uppfdljning
avarendet. Férvaltningen har tagit fram en ny blankett som kan anvandas av elev,
vardnadshavare och skolpersonal for att anmala diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Syftet ar att sdkerstalla och underlatta anmalningar kring upplevd diskriminering
och/eller krankning.

Under hdsten kommer ett projekt genomféras med en "supermentor” som ska motverka
psykisk ohalsa pa bygg- och anlaggningsprogrammet och forbattra elevernas arbetsmiljo.

Vidare har verksamhet Utbildning anstallt ytterligare en lektor under perioden.

NAMNDENS ATAGANDE

Atagandet kopplas till indikator 8.2 Andelen elever som &r néjda med sin skolmiljé och undervisning, samt 8.4 *Andel
gymnasieelever med examen inom tre respektive fyra ar ska éka.

Atagandet baserar sig p4 kommunfullméktiges riktade uppdrag i enlighet med féregaende atagande.

Atagandet baserar sig p4 kommunfullméktiges riktade uppdrag och sérskilda fokus i enlighet med féregaende &tagande.

Bedémning

Delvis uppfylit

Kommentar:

Gymnasieskolan skall erbjuda eleverna en god och stimulerande studiemiljéo med hég
kunskapsutveckling. Genom féljande samverkan med grundskolan ges eleverna kunskap for
att klara fortsatta studier:

Skolbvergripande aktiviteter som syftar till att skapa ratt valkompetens for eleven vid val till
gymnasiet vilket i sin tur leder till trygghet och gynnar maluppfyllelsen. Till exempel har
elever i arskurs nio besdkt gymnasieprogram vid Alstromergymnasiet och grundskoleelever
har fatt besdka industriféretag genom ”Industrinatten”. Studie- och yrkesvagledare fran
grundskolor i Alingsas samt narliggande kommuner bjuds in till Alstrémergymnasiet for att fa
information om gymnasieprogrammen.

Overgripande elevhdlsosamverkan dar medarbetare pa barn- och ungdomsférvaltningen
genomfor pedagogiska- och elevhalsokartlaggningar. Genom projektet "Brobygge” traffar



Alstrdmergymnasiets specialpedagoger fran elevhalsoteamet hdgstadieskolornas
elevhalsoteam for att f& nodvandig information om blivande elever.

Programspecifika samverkansformer dar olika program genomfor olika riktade insatser.
Bygg- och anlaggningsprogrammet och el- och energiprogrammet genomfér bland annat
sarskilda inbjudningar till tjejer i arskurs nio och el- och energiprogrammet tar emot PRAO-
elever.

Flera aktiviteter har iscensatts i syfte att varje elev far méjlighet till studier som utgar fran
dennes behov och férutsattningar och som stimulerar till stérsta mojliga larande och
kunskapsutveckling.

Undervisningen inom verksamhet Utbildning bedrivs i en digital och uppkopplad Iarmiljo.
Eleverna moter interaktiva larresurser for att forberedas till en miljo praglad av ett hogt
informationsflode. | den digitala och uppkopplade larmiljon tranas individen av pedagogisk
expertis att sjalv finna vagar till utveckling.

De praktiska utbildningarna praglas av en holistisk syn pa eleven som en del i en larande
ekologi som stracker sig bortom skolan bade i tid och plats. Eleven ska lamna skolan med
bade en 6kad yrkeskompetens och en dkad kompetens i att lara sig att lara. Nagra exempel
pa aktiviteter for att utveckla och férdjupa organsationens kompetens pa namnda omraden ar
bland annat:

- Kollegialt larande kring anvandning audio-visuella larresurser inom undervisningen i
historia.

- Utvecklingen av ett programdvergripande studietekniskt upplagg.

- Genomférandet av den tidigare Utbildningsnamndens beslutade Digital Agenda 2.0.

- Aterkommande fortbildningsinsatser av personalen genom exempelvis workshops,
bade online och genom faktiska méten.

- Fortbildning av rektorer kring livsvillkor i en foranderlig varld, genom deltagande vid
LIN:s konferens Mind the Gap.

- Modernisering och ombyggnad av skolans lokaler for att méjligora ett nya
arbetsmetoder.

Alstréomergymnasiet erbjuder elever som ar i behov av extra stdéd majlighet till lovskola, dar
elever far tillfalle att under ledning av larare kunna skaffa sig kunskaper som majliggér att
eleven nar de uppsatta malen. Under lasaret erbjuder "Plattformen” stddinsatser till elever
som ar i behov av extra stdd. Plattformen ar en resurs som finns for elever som behdver
extra stdd under sina ar pa Alstromergymnasiet. Stodet utformas i samrad med rektor och
specialpedagog. Ytterligare har Alstromergymnasiet "Mattesupporten” dar elever som
upplever svarigheter i amnet matematik kan vanda sig och fa extra stdd pa regelbunden
basis. Aven for elever som presterar pa hdg niva och ar i behov/efterfragar av en annan typ
av studiegang bereds sadana mojligheter. | speciella fall ges individuellt stdd av
specialpedagoger och speciallarare fér enskilda elever.



Enligt arets GR-enkat' resultat har tryggheten och elevhalsoarbetet 6kat. Elevernas nojdhet
med Alstrémergymnasiet som helhet har 6kat fran indexvarde? 72 av 100 for 2018 till
indexvarde 75 av 100 for 2019.

Andelen elever med examen efter tre ar dkade ar 2018 till 71,4 % (70,2% &r 2017). Aven
andelen elever med examen efter fyra ar 6kade ar 2018 till 76,7 % (72,5% ar 2017). Dessa
resultat gor att Alingsas aterfinns bland de 25 % basta kommunerna géllande
genomstromning pa tre och fyra ar (Kalla: Kolada). Namnden arbetar under aret vidare med
att forbattra dessa siffror ytterligare.

9. | Alingsas har vi ett rikt och stimulerande kultur-, idrotts- och féreningsliv

INDIKATOR

9.1 Medborgarnas néjdhet med fritids- och féreningsutbud ska forbéttras

NAMNDENS ATAGANDE

KUN atar sig att i samverkan med foéreningslivet utveckla féreningsutbudet, tillgangen pa idrott- och friluftsliv samt forbattra
idrotts- och motionsanlaggningar (indikator 9.1 och 9.2)

*Atagandet kopplas till indikator 9.1 Medborgarnas néjdhet med kommunens fritids- och féreningsutbud ska férbéttras, samt 9.2
Medborgarnas nojdhet med kommunens idrotts- och motionsanlaggningar ska forbattras.

Atagandet baserar sig p4 kommunfullmaktiges riktade uppdrag enligt féljande:*

Kultur- och utbildningsnamnden och Fastighetskoncernen Alingsads Radhus AB ges i uppdrag att skyndsamt ta fram en plan for
ombyggnation och eventuell tillbyggnation av nuvarande ishall med syfte att fa ytterligare en isyta (uppdrag 3)

Kultur- och utbildningsnamnden ges i uppdrag att 6ka kulturutbudet i samtliga kommundelar (uppdrag 6)
Kultur- och utbildningsndmnden ges i uppdrag att starka och stimulera den civila sektorn (uppdrag 7)

Kultur- och utbildningsndmnden ges i uppdrag att for framtida drift och finansiering av idrottsanlaggningar samarbeta med
naringsliv och féreningsliv i syfte att skapa OPS-l6sningar (offentlig-privat samverkan) (uppdrag 10)

Atagandet baseras &ven pé fullméktiges sérskilda fokus:
Stdd och utveckling av ideella sektorn, folkbildning, féreningsliv och integration. Utveckling av strategier for att arbeta mot vision
2040 och "kulturstaden". Stod och utveckling av idrott- och friluftsutévande i samverkan med féreningslivet. Utbudet av kultur

behdéver komma fler till del i hela kommunen. Frivilliginsatser ska stimuleras och utvecklas

KUN atar sig att utveckla kulturutbudet (indikator 9.3)

Atagandet baserar sig pa kommunfullméktiges riktade uppdrag och sérskilda fokus i enlighet med féregéende &tagande.

' GR-enkaten 2019 bygger pa svar fran deltagande kommuner sasom Ale, Alingsas, Goteborg (endast fristaende
gymnasieskolor), Kungsbacka, Lerum och Partille. Pa Alstromergymnasiet svarade 301 elever ar 2 pa enkaten, vilket motsvarar
en svarsfrekvens om 87,8 %.

2 Indexvarde — ett fragevarde som beraknat pa antal som valt respektive svarsalternativ, dar det basta svarsalternativet ges 100
poang, det nast basta 66,66, det nast samsta ges 33,33 podng och det sdmsta ges 0 podng. Podngen multipliceras med
andelen som valt alternativet och delas sedan pa totala antalet svar for att erhalla indexvardet. Genomsnittligt indexvarde
réknas ocksa ut for en kategori genom att rakna ut genomsnittet av dess ingaende fragor.



Bedomning

Delvis uppfylit

Kommentar:
Forvaltningschefen for kultur- och utbildningsférvaltningen har tillsammans med VD fér

Fastighetskoncernen Alingsas Radhus AB samt kommunens tillvaxtchef och ekonomichef
paborjat en process enligt KF:s uppdrag att ta fram en plan fér ombyggnation och eventuell
tillbyggnation av nuvarande ishall. | dagslaget ar bedémningen att den nuvarande ishallens
lokalisering i Nolhaga inte utgér en mgjlig plats for en ny ishall eller en ombyggnation av
befintlig. | syfte att kunna ta fram en plan for fortsatt hantering av uppdraget har ovan
namnda grupp tagit fram en plan som kommunstyrelsen bér ta stallning till innan processen
kan fortsatta (KUN 2019-03-20 § 45). Parallellt pagar ett arbete vid kommunledningskontoret
i samverkan med verksamhetschef for Anlaggning och fritid for att ta fram adekvata underlag
infor beslut.

| syfte att reglera och skapa tydlighet i samarbetet mellan férvaltning och féreningsliv
kommer hyresavtal, skéteselavtal och nyttjanderattsavtal avseende olika anlaggningar att
skapas under aret. Darutéver kommer férvaltningen genomféra regelbundna
produktionsmaéten och féreningstraffar med foreningslivet under aret i syfte att fainsynii
varandras verksamhet och beredas majlighet att stélla fragor.

Under 2018 pabdrjades ett arbete med att infora konceptet "Fritidsbanken” i
Nolhagaomradet. Trots stor informationskampanj var gensvaret svagt. For att kunna utfora
det nationella konceptet "Fritidsbanken” kravs det att man ar certifierad. Da kraven for
certifiering har utékats kommer forvaltningen utarbeta det egna konceptet "Fritidsbiblioteket
dar grundidén att man som invanare kan lana sports- och idrottsartiklar behalls. | augusti
beraknas "Fritidsbiblioteket” att 6ppna i Nolhagahallen.

Under juli 2019 kommer ett nytt konstgras att anlaggas pa Alstrémervallen.
En utdkning av programaktiviteter i Ingared och Sollebrunn har skett infor hosten.

Kommunstyrelsen beslutade den 12 november § 204 att kommunledningskontoret i
samverkan med davarande Kultur- och fritidsnamnden skulle ansvara for verksamheten i
Nolhaga slott under 2019. Allmanheten skulle beredes majlighet att fa en 6kad tillganglighet
till slottet under jubileumsaret 2019. En utstallning kallad "Sammet, parlor och galej” 6ppnar
den 4 maj. Turistverksamhet och café startar i slottet i maj manad. Genom tilldelning av
foreningsbidrag till de lokala konstféreningarna kommer aven de att stalla ut konstverk i
Nolhaga Slott och i parken.

Under 2019 deltar Alingsas kommun i ett projekt med 6vriga GR-kommuner som innebar att
kommunerna upprattar storskalig gatukonst. Projektet kommer att genomféras under
sommaren genom foretaget Artscape.



Aven i ar fordelar Socialstyrelsen ut riktade medel fér sommarlovsaktiviteter fér barn och
unga i aldrarna 6-15 ar. Planeringen infor dessa aktiviteter pagar och Nolhaga slott kommer
att utgodra ett nav i denna verksamhet. Fyra sommarvikarier i aldrarna 18-24 kommer att
anstallas vid slottet for att genomféra sommarlovsaktiviteter och dvrig verksamhet.

Atta forslag pa nya cykelrundor har tagits fram och marknadsforts pa Turistradet
Vastsveriges/Kafestaden Alingsas hemsida. Cykelrundorna ar 23-122 km langa och bestar
av cykelrundor for landsvagar och cykelutflykter samt leder fér mountainbike.

En inventering av kommunens vandringleder har genomférts och nya kartor dver de leder
som har saknat kartor har tagits fram. Respektive leds hemsida har ocksa uppdaterats.
Vidare fortgar samarbetet kring Gotaleden (Géteborg-Alingsas) som aterfinns inom ett
Leaderprojekt.

Under en helg i februari var férvaltningen med och arrangerade de Svenska
kaffemasterskapen i samarbete med féreningen Speciality Coffee Associaction Swedish
Chapter med ett stort antal besdkare.

Under perioden har ett arbete med att férbreda sommarens utstallning i konsthallen
genomforts. Den 21 maj 6ppnar den 6ppna utstallningen "Salong Alingsas” vilken ar en
kulturyttring med anledning av att staden fyller 400 ar. Genom utstallningen far alla med
anknytning till Alingsas lamna in ett verk till utstallningen.

Under arets forsta manader har olika samarbeten med den civila sektorn planerats eller
pabdrjats sasom aktiviteter via "SFl-basic”, musikstudion vid Arena Elva, genomforandet av
Potatisfestivalen, verksamhet i Grafsnasparken och aktiviteter vid Nolhaga Slott.

Ett samarbete mellan férvaltningen och ett lokalt féretag har inletts i syfte att tillhandahalla
driften av ett nytt utegym som féretaget kommer att uppratta.

Prognos:
Atagandena och uppdragen bedéms genomféras under 2019.

Kommunfullmaktige beslutade i samband med flerarsstrategi 2019-2021 om uppdrag till
namnderna. Uppdragen ar arsvisa och forvantas genomféras under innevarande ar. De
flesta av namndens riktade uppdrag ligger under namndens mal och ataganden vilka
redovisas ovan.

Nedan beskrivs i korthet aktuellt lage for uppdragen samt prognos per helaret.

1. Samtliga namnder far i uppdrag att fler personer med I6nestod ska anstéllas i den kommunala organisationen samt folja upp
utfallet arligen




Status

Pabdrjad
Kommentar:

Se kommentarer under mal 2. Uppdraget beddms genomféras under 2019.

2. Samtliga namnder far i uppdrag att 6ka extern medfinansiering, exempelvis fran EU, om det inte medfor bestaende kostnader

Status

Pabdrjad
Kommentar:

Se kommentarer under mal 4. Uppdraget beddms genomféras under 2019.

3. Kultur- och utbildningsnamnden och Fastighetskoncernen Alingsas Radhus AB ges i uppdrag att skyndsamt ta fram en plan
for ombyggnation och eventuell tillbyggnation av nuvarande ishall med syfte att fa ytterligare en isyta.

Status

Paborjad
Kommentar:

Se kommentarer under mal 9. Uppdraget beddéms genomféras under 2019.

4. Kultur- och utbildningsndmnden ges i uppdrag att utvidga karriartjansterna for larare genom att inratta ytterligare
lektorstjanster

Status

°Férdig

Kommentar:

Se kommentarer under mal 8. Uppdraget beddms genomféras under 2019.

5. Kultur- och utbildningsnamnden ges i uppdrag att pabérja samverkan med regionen, universitet och hogskolor samt
naringslivet i syfte att utveckla samverkan och narhet till hogre utbildning samt matcha arbetskraftsefterfragan med relevanta
utbildningars omfattning och utformning

Status

Paborjad

Kommentar:



Se kommentarer under mal 2. Uppdraget beddms genomféras under 2019.

6. Kultur- och utbildningsnamnden ges i uppdrag att 6ka kulturutbudet i samtliga kommundelar.

Status

Paborjad
Kommentar:

Se kommentarer under mal 9. Uppdraget beddms genomféras under 2019.

7. Kultur- och utbildningsnamnden ges i uppdrag att starka och stimulera den civila sektorn

Status

Pabdrjad
Kommentar:

Se kommentarer under mal 9. Uppdraget beddéms genomféras under 2019.

8. Kultur- och utbildningsnamnden ges i uppdrag att utveckla besdksnaringen i samverkan med naringslivet

Status

Pabdrjad
Kommentar:

Se kommentarer under mal 2. Uppdraget beddms genomféras under 2019.

9. Kultur- och utbildningsndmnden ges i uppdrag att utveckla integrationsskapande arbetsmetoder som kan implementeras inom
flera omraden samt att starka Arena Elvas integrationsinsatser

Status

Pabdrjad
Kommentar:

Se kommentarer under mal 1. Uppdraget beddms genomféras under 2019.

10. Kultur- och utbildningsndmnden ges i uppdrag att for framtida drift och finansiering av idrottsanlaggningar samarbeta med
naringsliv och féreningsliv i syfte att skapa OPS-I6sningar (offentlig-privat samverkan)

Status



Paborjad
Kommentar:

Se kommentarer under mal 9.

11. Kultur- och utbildningsnamnden ges i uppdrag att analysera framtida behov av om- och tillbyggnation av
Alstromergymnasiet

Status

Paborjad
Kommentar:

Se kommentarer under mal 4. Uppdraget beddms genomféras under 2019.

12. Kultur- och utbildningsnamnden ges i uppdrag att utreda maojligheterna for ett utokat samarbete mellan Sollebrunns skola
och Bjarkehallen, bland annat genom att se 6ver mdojligheterna till en gemensam vaktmastartjanst

Status

Fardig
Kommentar:

Forvaltningen har anstallt en vaktmastare till Bjarkehallen fran och med den 2 maj. Tjansten
ska samarbeta med barn- och utbildningsférvaltningen gallande driften av hallen.

Uppdraget beddms genomféras under 2019.

13. Socialndmnden ges i uppdrag att tillsammans med kultur- och utbildningsnamnden gora insatser for att forhindra
hedersrelaterat vald

Status

Pabdrjad
Kommentar:

Socialférvaltningen och kultur- och utbildningsférvaltningen har inventerat vad som gors i
respektive forvaltning avseende att foérhindra hedersrelaterat vald. Den 4 juni kommer en
konferens att hallas tilsammans med civilsamhallet pa temat. Socialférvaltningen ar vard for
konferensen.

Uppdraget beddms genomféras under 2019.

14. Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser ges i uppdrag att se dver sin verksamhet ur ett integrationsperspektiv i syfte att
foresla lampliga insatser i kommunens samlade integrationsarbete




Status

Pabdrjad
Kommentar:

Se kommentarer under mal 1. Uppdraget beddms genomféras under 2019.

15. Kultur- och utbildningsnamnden ges i uppdrag att erbjuda praktikplatser och/eller anstallining inom kommunen for personer
som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden

Status

Paborjad
Kommentar:

Se kommentarer under mal 2. Uppdraget beddms genomféras under 2019.

16. Kultur- och utbildningsndmnden ges i uppdrag om att integrera nyanlanda tillsammans med det civila samhéllet och
naringslivet

Status

Paborjad
Kommentar:

Se kommentarer under mal 1 och 2. Uppdraget bedéms genomféras under 2019.

17. Samtliga namnder ges i uppdrag att aktivt verka for och genomféra flerarsstrategins utpekade vilja

Status

Paborjad
Kommentar:

Arbetet med att realisera faststéllda ataganden och uppdrag har pabdérjats.

Uppdraget beddms genomféras under 2019.

18. Samtliga namnder ges i uppdrag att reducera sin centrala administration och foresla méjligheter till férvaltningsdvergripande
effektiviseringar

Status

Pabdrjad



Kommentar:

Se kommentarer under mal 4. Uppdraget beddms genomféras under 2019.

19. Samtliga ndmnder ges i uppdrag att starka och utveckla demokratin och i lAmpliga former anvanda sig av medborgardialog

Status

Paborjad
Kommentar:
Genom beviljade medel fran Lansstyrelsen har ett Integrationsrad bildats i férvaltningen.
Integrationsradets arbete involverar nyanlanda, tjansteman och civilsamhallet dar nasta steg
blir ett deltagande fran den politiska nivan med syfte att skapa en battre insyn for

kommunens nyanlanda hur demokratin fungerar samt skapa ett forum for att underlatta
medborgardialogen mellan nyanlanda och kommunens politiker och tjansteman.

Uppdraget beddms genomféras under 2019.

20. Samtliga namnder ges i uppdrag att ta fram en strategi for hur digitala I6sningar genom exempelvis artificiell intelligens kan
inforas i syfte att minska administrationen

Status

Paborjad
Kommentar:

Se kommentarer under mal 4.

Intern kontroll

Internkontrollplanen fortléper enligt plan, se bilaga 1.

Beslutade internkontrollpunkter bedéms utifran féljande:

® Kontrollen genomférdes utan anmarkning/med acceptabel anmarkning
® Kontrollen genomférdes med anmarkning

Omedelbar atgérd

Volymoékning Alstromergymnasiet

Volymoékningar av elever vid Alstromergymnasiet kommer att ske infor lasaret 2019/2020
vilket bland annat innebéar en brist pa undervisningslokaler. Namnden beslutade den 20
februari, § 26, att ge forvaltningen i uppdrag att ga vidare i planeringen med ombyggnation



av fastigheten Alingsas Hokanabbet 7, den sa kallade AME-lokalen, for utékning av
Alstromergymnasiets lokaler. Enligt den forstudie som férvaltningen tog fram bedomdes att
lokalen kan inrymma tre klassrum och en dansstudio, da nuvarande dansstudio inte ar
andamalsenlig. | samverkan med Alingsashem och arkitekt har ritningar fér ombyggnation
tagits fram och start for ombyggnationen beslutats till sommaren 2019.

Finansiering av gymnasieutbildning for asyls6kande

Kultur- och utbildningsndmnden ansékte den 20 februari, § 24, om 4 000 tkr ur flyktingfonden
for att kunna fullfélja utvecklingsarbetet med nyanlanda vid introduktionsprogrammet vid
Alstromergymnasiet och genomféra utbildning fér asyls6kande ungdomar for vilka
kommunen inte erhaller externa medel for. De sOkta medlen medfor att Alstrémergymnasiet
och vuxenutbildningen kan behalla och utdka personal sasom koordinator, sprakstddjare och
yrkeslarare samt samverka med Arbetsmarknadsenheten. Kommunfullmaktige beslutade
den 24 april, § 76, att bifalla ansdkan.

Café Nolhaga Parkbad

Under hosten 2018 pabdrjade forvaltningen en upphandling av tjanstekoncession for att driva
caféverksamheten i Nolhaga Parkbad. Efter tilldelningsbeslut tackade leverantdren nej till att
driva verksamheten. Med anledning av uppkommen situation driver Nolhaga Parkbad,
Arbetsmarknadsenheten och Integrationsavdelningen verksamheten genom att erbjuda
malgruppen nyanlanda praktikplatser. Namnden ansokte den 20 februari, § 25, om 700 tkr ur
flyktingfonden for att kunna bibehalla en koordinator for att handleda malgruppen.
Kommunfullmaktige beslutade den 24 april, § 76, att bifalla ansdkan.

Handlingsplan AME

Namnden faststallde handlingsplan om 5,5 mkr for Arbetsmarknadsenheten den 20 mars, §
42, vars syfte ar att anpassa verksamheten i enlighet med KF Flerarsstrategi 2019-2021 och
tilldelad ram for verksamheten.

Kartlaggning andrahandskontrakt

Enligt Kultur- och utbildningsnamndens flerarsstrategi 2019-2021 ska en omdedelbar
kartlaggning av samtliga andrahandskontrakt inom ndmndens omrade vid
Integrationsavdelningen goras samt en analys av var personer bosatter sig efter
etableringen. Forvaltningen har genomfért en kartlaggning med tillhérande analys som visar
att antalet nyanlanda som hyr bostad i Kultur- och utbildningsndmndens regi bor ses bade
som en social och ekonomisk risk.

De nyanlanda som mottas i kommunen ar aktuella i Integrationsavdelningens verksamhet i
tva ar. Pa grund bostadsmarknaden i kombination med ett fortsatt infléde av nyanlanda finns
det personer som ar avslutade i verksamheten men fortfarande bor och har hyresavtal i ett
av namndens boenden. Denna gupp bestar idag av 19 personer (13 kontrakt) men det ar en
siffra som varje manad prognostiseras 6ka. Bland dessa 19 personer ar 11 singelhushall.
Integrationsavdelningen arbetar aktivt med séka bostadstraffar och individuellt anpassade
traffar dar man far stod i att sjalv soka sig vidare till andra boendealternativ.

Integrationsavdelningen har under 2019 pabdrjat ett arbete med att avveckla de tillfalliga
boendena da inflédet av nyanlanda till kommunen minskar. Men da inflodet fortfarande ar
relativt hogt i forhallande till antal permanenta boendealternativ s kommer detta vara ett



langsiktigt arbete. Den stora utmaningen ar de singelhushall som finns boende i kommunen.
Integrationsavdelningen raknar med att utslussning kommer att paga i ytterligare 6-7 ar om
inga fler permanenta boendealternativ tillkommer.

Eftersom de flesta av hushallen som hyr av namnden har marknadsmassiga hyror sa
beraknas inte forsorjningsstodet hos Socialnamnden 6ka pa grund av
andrahandsuthyrningen. Daremot gar ett stort antal individer ur sin etablering under 2019
vilka kommer att vara i behov av forsorjningsstdd, da de annu inte hunnit etablera sig pa
arbetsmarknaden. Detta oberoende av om de hyr boende av ndmnden eller i annan regi.

Kultur- och utbildningsndmnden har kostnader fér administrationen och det operativa arbetet
for boendena. Da statsbidragen minskar sa minskar ocksa verksamhetens budget och
mojlighet att driva uthyrning fér personer som inte genererar intakter utan en kostnad som
uppskattas till 1 mkr.

Bosittning och kontrakt 2016- 2019

Antal bosatta Forstahandsavtal Andrahandsavtal vid Utslussning Egen Kvar i andra-
enligt vid ankomst ankomst vidareboséttning  hands uthyrning
bosittnings-

lagen

323 107 216 107 26 94

Sedan 2016 har Alingsas kommun bosatt 323 personer varav 107 personer har fatt ett
forstahandskontrakt direkt vid ankomst och 216 personer har placerats i boende av mer
tillfallig karaktar. Under aren har Integrationsavdelningen arbetat for en forflyttning fran de
tilifalliga boendena och 107 personer har gatt fran att hyra i andrahand till eget kontrakt. 26
personer har sjalva hittat boende, varav enbart 4 stycken flyttat vidare inom Alingsas
kommun. 22 personer har flyttat vidare till annan kommun.

Kvar i namndens andrahandsuthyrning finns 83 personer i 42 olika hushall, dar 17 hushall
bestar av barnfamiljer och resterande bestar av singelhushall och par. Till dessa 83
tillkommer 11 personer i 3 hushall, som hyr tillfalligt pa grund av heml&shet.

De personer som valt att flytta fran kommunen har flyttat till féljande orter/kommuner:
Stockholm, Uppsala, Vedum, Angered, Halmstad, Géteborg, Lysekil, Uddevalla, Herrljunga,
Malmo, Mariannelund, Saffle, Skarholmen, Moholm, Ed, Nybro, Hovas, Hova.



Belopp i tkr Budget Varbokslut Prognos Avvikelse Varboksl Differens

2019 2019 helar prognos/ ut 2018 2018/2019
budget

Verksamhetens intakter 92 264 28 780 96 830 4 566 27086 1694
Personalkostnader -187010 -69 643 -190 360 -3 350 -61958 -7685
Lokalhyror -56 455 -18 922 -56 245 210 -15035 -3 887
Kop av tjanster -82 778 -26 230 -82 839 -61 -26 136 -94
Ovriga kostnader -36 321 -10 137 -38 486 -2 165 -9 519 -618
Verksamhetens kostnader -362 564 -124 932 -367930 % -5366 -112 648 -12 284
Verksamhetens

nettokostnader -270 300 -96 152 -271100 -800 -85562 -10 590
Kommunbidrag 270 300 90 100 270 300 0 84 167 5933
Finansnetto 0 -2 0 0 0 -2
Arets resultat 0 -6 054 -800 -800 -1395 -4 659

Kultur- och utbildningsnamnden stod vid arets bérjan for en rad ekonomiska utmaningar
sasom reducerat kommunbidrag med 6,1 mkr fér Arbetsmarknadsenheten jamfort med drift
inom Socialnamnden samt 6ppnandet av kommunens nya friskvardsanlaggning Nolhaga
Parkbad. Namnden erhdll indexupprakning om 50 % av Prisindex fér kommunal verksamhet
(PKV), det vill saga 1,45 % istallet fér 2,9 % vilket motsvarar 3,7 mkr. Samtliga verksamheter
tilldelades darfér reducerade ramar i forhallande till férvantade kostnadsodkningar att hantera
under aret. Under de forsta fyra manaderna har ekonomisk aterhallsamhet och fokus pa nya
I6sningar for effektiviseringar och synergier inom de olika verksamheterna genomsyrat
arbetet inom forvaltningen.

Kultur- och utbildningsnamnden redovisar ett negativt resultat om 6,1 mkr for det forsta
tertialet. Resultatet motsvarar en negativ budgetavvikelse pa 6,7 %. Kostnadsavvikelsen star
framst sasongsvariationen inom personalkostnader for vilken uppgar till 8,1 mkr. Detta avser
storleken pa férvaltningens semesterskuld till personalen som kommer fortsatta att 6ka fram
till semesterperioden for att darefter aterga efter personalens uttag av semesterdagar och pa
helar forvantas ingen avvikelse.



Jamfort med 2018 ar det en resultatférsamring med 4,7 mkr dar kostnadsdkningen beror pa
namndens nya verksamheter Arbetsmarknadsenheten och Nolhaga Parkbad.
Personalkostnaderna har kat med 7,7 mkr varav 5,5 mkr avser lonekostnad inom dessa
avdelningar och aterstaende 2,2 mkr beror framst pa I6nedkning for forvaltningens dvriga
personal. Kostnad for lokalhyra har 6kat med 3,9 mkr och dar star hyreskostnad fér Nolhaga
Parkbad och Arbetsmarknadsenheten fér 6,1 mkr medan dvriga verksamheter har lagre
hyreskostnader till f6ljd av hyresreducering mot férvaltningen som skett fran Alingsashem.

Intaktssidan avviker negativt med 2 mkr mot budget dar tydligast externa bidrag som
lararlonelyft och karriarstjanster ej har betalats ut. Denna sasongseffekt kommer att halla i
sig till juni da dessa betalas ut for varterminen. Intdkterna inom Nolhaga Parkbad ar aven de
lagre an budgeterat da verksamheten endast varit 6ppen tva av fyra manader. Pa helar
forvantas daremot en positiv avvikelse om 4,5 mkr dar éverskotten beror pa ej budgeterade
medel fran kommunens flyktingfond om 4,7 mkr samt caféférsaljning i Nolhaga Parkbad pa
1 mkr.

Ovriga kostnader avviker positivt fram till april med 1,8 mkr, till dvervagande del
foreningsbidrag som har lagre utbetalningstakt fram till juni enligt bidragsreglemente. Pa
helar férvantas emellertid en negativ helarsprognos om 2,2 mkr dar den enskilt storsta
forklaringen ar kostnader for varor till forsaljning i cafét pa Nolhaga Parkbad. | 6vrigt bestar
resterande underskott av inkép till parkbadets simshop samt foérbrukningsmaterial- och
inventarier dar mycket kan harrér badets forsta driftar.

Namnden sokte och erhdll av KF den 24 april, § 76, 4,7 mkr frAn kommunens flyktingfond for
utvecklingsarbete for de cirka 30 asyls6kande ungdomar som ej langre finansieras av
Migrationsverket och driftandet av caféverksamheten i Nolhaga Parkbad med hjalp av
koordinator fran Arbetsmarknadsenheten. Dessa medel kommer innebara att ett beraknat
underskott pa kostnadssidan kompenseras pa intaktssidan.

Helarsprognos ar ett negativt resultat om 800 tkr inklusive volymdkningar vid
Alstromergymnasiet under héstterminen som férvantas bli mer kostnadsintensivt jamfort
med forsta halvaret.

Utfall per verksamhet ar for enligt foljande:

Namndens resultat efter gangna fyra manader ar en negativ budgetavvikelse om 55 tkr. |
samband med att Kultur- och fritidsndmnden och Utbildningsnamnden gick samman vid
arsskiftet reducerades namndbudgeten med drygt en tredjedel. Totalt férvantas namndens
kostnader reduceras men jamfért med rationaliserad budget férvantas en negativ avvikelse
om 100 tkr.

Staben och Utveckling redovisar for perioden ett underskott pa 147 tkr mot budget och pa
helar forvantas ett negativt resultat pa 160 tkr.

Alstromergymnasiet uppvisar efter forsta tertialet ett positivt resultat pa 1 507 tkr dar
personalkostnaderna féljer budgeterad niva. Till grund fér det positiva resultatet syns
ekonomisk aterhallsamhet genom lagre kdp av tjanster, forbrukningsmaterial samt
forbrukningsinventarier till programmen.



Av beviljade flyktingfondsmedel forvantas cirka 2,5 mkr anvandas inom gymnasieskolan och
ovrig del ga till andra verksamheter inom namnden. Sektorerna uppvisar generellt positiva
resultat dar bland annat minskad personalstyrka inom introduktionsprogrammet som
forbattrar resultatet. Med kostnader fér interkommunal ersattning och drift av
gymnasiesarskolan inkluderat forvantas ett resultat enligt budget fér gymnasiet som helhet.

Gymnasiesarskolan uppvisar ett positivt resultat om 55 tkr. Ett Iagre elevantal forvantas till
hosten med lagre interkommunala ersattningar till félid. En anpassad personalorganisation
tar tid vilket ger negativ effekt med en férvantad arsprognos pa -420 tkr.

Interkommunala erséttningar redovisar ett underskott vid varbokslutet pa 112 tkr. Detta
beror framst pa ett nytt samverkansavtal inom Vastra Goétaland som tydligt 0kat kostnaderna
avseende naturbruk till privata aktérer samt att naturbrukskansliet 6kat sina priser fér elever
som laser naturbruk inom det regionala utbudet. Pa helar férvantas dessa forandringar 6ka
kostnaderna med cirka 1 000 tkr. Totalt sett sa prognostiseras ett underskott om 1 200 tkr for
helaret dar hostterminen férvantas vara mer kostnadsdrivande i och med volymdkningen for
16-18 aringar som forvantas bidra med fler utresande elever. Denna ekonomiska effekt av
elevers val kan forst i september prognostiseras med stérre sakerhet.

Campus Alingsas redovisar for perioden ett budgetéverskott pa 338 tkr som pa helar
forvantas vaxa till 1 440 tkr. Verksamheten har bedrivits resurssnalt under varen och
flyktingfondsmedel om cirka 640 tkr foérvantas starka verksamheten for yrkeslarare inom plat
och svets samt restaurang for undervisning av nyanlanda elever som gar yrkesutbildningarna
integrerade med sprakstod.

Integrationsavdelningen redovisar ett resultat med 1 099 tkr i positiv budgetavvikelse. De
tydligaste forklaringarna ar lagre tolkkostnader samt hogre aterbetalning av férsérjningsstod
som betalades ut féregaende ar. Under 2018 6kade forsorjningsstodet tydligt mot tidigare ar
och aterbetalningen kommer innebara en positiv effekt pa arets resultat. De lagre
tolkkostnaderna under januari till april bedoms vara tillfalliga da mottagandet hittills under
aret varit lagre samt att endast fyra kvotflyktingar tagits emot, vilka har ett stérre behov av
tolkning. Sammantaget férvantas en positiv avvikelse om 450 tkr for aret.

Inom Arbetsmarknadsenheten pagar arbete med att anpassa organisationen utifran
nuvarande ekonomiska férutsattningar och en handlingsplan pa totalt 5 500 tkr har tagits
fram dar effekter tydligast forvantas visas under andra halvaret och framst det sista kvartalet.
Efter forsta tertialet avviker verksamheten negativt med 1 371 tkr och pa helar férvantas ett
negativt resultat pa 2 000 tkr dar personalkostnader star for storsta delen. Medel pa 700 tkr
har beviljats fran kommunens flyktingfond till Arbetsmarknadsenhetens drift av
caféverksamhet pa Nolhaga Parkbad vilket forvantas férhindra ett stérre underskott for
personalkostnader. Driften av cafét kommer innebara tydliga avvikelser pa bade intékts- och
kostnadssidan for inkép och férsaljning av caféts utbud.

Ungdom- och fritidsverksamhet uppvisar ett positivt resultat pa 126 tkr. Pa helar forvantas
hogre personalkostnadsresurser att kravas pa Arena Elva for att starka integrationsinsatser,
vilka vags upp med flyktingfondsmedel och ett resultat i balans férvantas.



Kulturskolan redovisar ett positivt resultat pa 42 tkr. Prognos for helar ar ett negativt resultat
om 230 tkr da budgeterade effektiviseringer inte helt férvantas uppnas.

Anlaggning och fritid visar en positiv avvikelse pa 445 tkr som till stor del beror pa
sasongsvariationen for intakterna gallande uthyrning av lokaler och idrottshallar. Hogre
belaggningsgrad och intakter under vinterhalvaret kommer minska under sommaren.
Helarsprognosen visar ett resultat med positiv avvikelse om 400 tkr som framst beror pa att
verksamheten forvantas kunna bedrivas med nagot lagre bemanning an budgeterat.

Nolhaga Parkbad redovisar ett negativt resultat i varbokslutet om 1 465 tkr. Resultatet
innehaller driftskostnader for fyra manader men enbart intakter fran och med mars manad da
friskvardsanlaggningen éppnades for allmanheten. Helarsprognos visar pa en negativ
avvikelse pa 700 tkr och en handlingsplan kommer att utarbetas vid delarsbokslutet da det
fortfarande ar svart att forutse helarsprognos for friskvardsanlaggningen.

Foreningsservice avviker positivt med 1 566 tkr mot budget i och med en naturlig
sasongseffekt. Prognos for helar ar ett utfall i paritet med budget.

Kultur och bibliotek avviker positivt med 107 tkr mot budget dar Iagre inkdp for biblioteket
framst ligger bakom avvikelsen. Ett 6verskott om 300 tkr prognostiseras pa helar dar
biblioteksverksamheten férvantas folja budget. Kulturverksamhetens férvantade dverskott
finns inom kdp av tjanster dar viss effektivisering férvantas kunna goéras.

Turism och evenemang visar efter forsta tertialet ett negativt resultat med 81 tkr som
forvantas vaxa till 250 tkr pa helar da verksamheten inte férvantas halla effektiviserad budget
pa grund av satsningar inom besdksnaringen sadsom "Strax utanfér Géteborg” och
utstallningar Nolhaga slott.

Semesterskuld rapporteras fran och med innevarande ar separat i redovisningen for
namnden. Fram till april manad avviker semesterskulden negativt med 8 106 tkr pa grund av
sasongseffekt inom personalkostnader men férvantas pa helar vara resultatneutral.

Tkr Budget Varbokslut |Prognos |Avvikelse Varbokslut |Differens
2019 2019 helar prognos/budget |2018 2018/2019

2019
Reinvestering 0 0
Inventarier 6 000 697 6 000 0 635 62
Totalt utgifter 6 000 697 6 000 0 635 62

Kultur- och utbildningsnamndens investeringsram uppgar 2019 till 6 000 tkr varav 697 tkr
hittills har forbrukats. Utfallet ar nagot dver féregaende ars investeringsinkop for
motsvarande period. Totalt har investeringar om 4 147 tkr beviljats under det forsta tertialet
och 6vriga medel kommer beviljas fortldpande under aret efter prioritetsordning.




Under 2019 har medel riktats till kvarvarande investeringar for 6ppnandet av Nolhaga
Parkbad samt ombyggnationer av Alstromergymnasiet for att méta volymékningen under
hostterminen. Flera storre ombyggnationer vid gymnasiet forvantas paborjas och utforas
under andra halvaret.

Resterande investeringar kommer fortldpande att kdpas in under aterstoden av aret och
prognosen ar ett utfall i balans med budget. Bestallningar foljer plan och hittills under aret
kan investeringar namnas sasom entréskylt till Nolhaga Parkbad, nya bryggor och speciellt
anpassad belysning till utstaliningen "Sammet, parlor & galej” pa Nolhaga slott.



Antalet arsarbetare har férandrats mot samma period féregaende ar genom en 6kning av
cirka nio arsarbetare. Dessa kan i huvudsak harroras till Arbetsmarknadsenhetens overflytt

till nd@mndens omrade.

En tillfredstallande tillgang av s6kanden med adekvat kompetens inom kultursektorn gor att
samtliga utlysta tjanster kan tillsattas med kvalificerade sdkanden. Inom specialist- och
utbildningsomradena foreligger en fortsatt utmaning att attrahera s6kanden med adekvat
kompetens. Vid rekryteringar genomférs processen strukturerat genom tydlighet i
kravprofiler, traffande annonser och professionella intervjuer. Detta har bidragit till att aven
svarrekryterade yrkeskategorier kunnat tillsattas med kvalificerade sékanden.
Vid implementering av medarbetarbverenskommelser lyfts medarbetares individuella
kompetensbehov i forhallande till uppdraget upp. Detta bidrar till att starka tillit, trygghet och
synliggéra en medveten kompetensutvecklingsplan.

Tabellen nedan avser manadsavidnad personal april 2019 enligt AB, alla anstallningstyper

samt fordelning enligt AID-struktur.

Manadsavlénad
Antal Antal Antal Sysselsattningsgrad
personer anstéllningar arsarbetare = Medelalder (snitt)
AlD-struktur 353 358 336,1 46,3 94%
Administration 48 48 471 47,2 98%
Handlaggar- och
administratérsarbete 33 33 321 46,3 97%
Ledningsarbete 15 15 15,0 49,0 100%
Kultur turism och fritidsarbete 75 75 67,2 42,4 90%
Bibliotekarie, biblioteksass 14 14 13,3 42,5 95%
Ovrig fritid kultur turism 61 61 53,9 42,4 88%
Skol- och barnomsorgsarbete 183 185 173,6 48,4 94%
Elevassistent 17 18 16,5 49,4 92%
Grundskolelarare 1 1 1,0 57,0 100%
Gymnasielarare 119 120 115,9 47,7 97%
Ovrigt larararbete 42 42 36,5 50,0 87%
Ovrigt skol-/férskolearbete 4 4 3,8 45,0 94%
Socialt och kurativt arbete 24 24 24,0 40,8 100%
Socialsekreterare 6 6 6,0 38,7 100%
Ovrigt socialt och kurativt 18 18 18,0 41,5 100%
Teknikarbete 22 22 20,5 46,3 93%
Hantverkararbete m m 15 15 13,5 44,8 90%
Koks- och maltidsarbete 2 2 2,0 56,5 100%
Tekniker 5 5 5,0 46,8 100%
Vard- och omsorgsarbete m m 4 4 3,8 45,0 95%
Sjukskoterska 3 3 3,0 47,0 100%
Ovrigt vard omsorgsarbete 1 1 0,8 39,0 80%




Andel timaviénade

Andelen timlon, fylinad och 6vertid gentemot andelen manadsaviénade arsarbetare for
perioden 1 januari till 30 april 2019 uppgar till 5,5%.

De viktigaste genomférda aktiviteterna har beskrivits under Mal 5 ovan.

De vanligaste arbetsskadorna och tillbuden under perioden ar fallskador pa vag till och fran
arbetet, avvarjande av elevincidenter och besdkares verbala yttringar samt handelser
harrérande till bemanningsniva.

Atgéarder i samband med tillbud och arbetsskador hanteras i huvudsak genom att &renden
startas via individuellt samtalsstod tillsammans mellan chef och medarbetare. Nar behov
foreligger sa sker ytterligare samtal via exempelvis foretagshalsovard. Darefter tas anmalda
arenden upp vid arbetsplatstraffar med atgarder inom exempelvis andrade arbetssatt
och/eller utbildning inom omrade som identifierats.

Det foreligger farre rapporterade tillbud och skador fér perioden 2019 mot samma period
2018, vilket harror till ett flertal rapporterade tillbud avseende varme och kyla vid kulturskolan
under samma period 2018 samt en elevhandelse som inkluderade flertal elever och larare
vid gymnasiet i bérjan av forra aret.

Tabell, antal anmalda tillbud och arbetsskador, avser perioden januari till april

Typ 2018 2019 Differens 2018-2019
Tillbud 18 11 -9
Arbetsskador 8 4 -4

Sjukfranvaro tom april innebar vissa efterslapningar och ett korrekt resultat tom april kan
pavisas forst i slutet av maj. Sjukfranvaro brukar dock forandras marginellt och redovisas
nedan.

Sjukfranvaron ar nagot lagre an samma tidsperiod férra aret. Inom aldersspannet upp till 29
ar foreligger lagre sjukfranvaro gentemot motsvarande period foérra aret, vilket kan harréras
till sjukskrivningar i samband med medarbetares graviditeter. Fér man foreligger en nagot
hogre franvaro gentemot motsvarande period féregaende ar, vilket kan hoérréras Hill
langtidssjukskrivning av social karaktar.

3 Redovisningen omfattar manadsaviénad personal.



Tabell, sjukfranvaro i %

2018 2019 Differens 2018-2019
<29 ar 10,4 57 -4.7
30-49 ar 57 6,1 0,4
50 ar - 5,2 4,2 -1,0
Kvinna 7,5 6,0 -1,5
Man 3,1 4,3 1,2
1-14 dagar 2,2 2,5 0,3
1-59 dagar 2,9 3,2 0,3
Dag 60 - 3,0 2,1 -0,9
Totalt 59 5,3 -0,6

Namndens olikartade verksamheter och uppdrag ar bade en utmaning och styrka da 2019
kommer att praglas av samverkan over verksamhetsgranserna for att kunna tillhandahalla ett
kvalitativt innehall, service och tillganglighet med alingsasaren i fokus. Ett stort antal
processer och utvecklingsarbeten har startats under arets forsta fyra manader samtidigt som
en helt ny organisation har implementerats. Det har aven tillkommit nya arbetsomraden sa
som Arbetsmarknadsenheten och en mer definierad turist- och evenemangsenhet har
upprattats.

Under perioden har nya handlingsplaner for arbetsmiljo beslutats, en I6nerevision har
genomforts och en introduktionsplan foér nyanstallda har tagits fram. |
chefsdverenskommelserna synliggors ledning och styrning i relation till ekonomi for att klara
den ekonomiska utmaningen som namnden star infér. Genom framtagna
medarbetaréverenskommelser skapas en tydlighet kring medarbetarens bidrag i att
implementera verksamhets- och arbetsplaner samt att den individuella
kompetensutvecklingen ligger i linje med faststallda uppdrag och mal.

Utmaningar gallande ndmndens ekonomi ar bland annat att de paboérjade processerna i den
nya organisationen och som kraver samverkan samt tid blir hallbar pa sikt. Nolhaga Parkbad
ar fortfarande svarbedoémt gallande intékter pa helaret och férandringarbetet vid
Arbetsmarknadsenheten med endast 40 % av tidigare budget kraver kontinuerliga
uppféljningar. Alstrdmergymnasiets fortsatta attraktivitet ger fortsatt ekonomisk stabilitet bade
avseende elevantal och mdjlighet att rekrytera. Kultur- och utbildningsnamnden har de
senaste aren effektiviserat sin administration men arbetar kontinuerligt pa att iscensatta och
uppratta rutiner for att sakerstalla de administrativa processerna. Flertalet digitala
administrativa processer har implementerats under foregaende och innevarande ar sdsom
digitala prov, biblioteksdatasystemet Koha och boknings-, bidrags- och anlaggningssystemet
for att verkstalla effektiviseringskravet.

Namnden har aven under arets forsta manader varit delaktig i ett stort antal kulturaktiviteter
for att starka kommunens vision 2020, till exempel utstallningen i Nolhaga slott, konceptet
"Strax utanfér Géteborg” och kulturskolans Allsangsprojekt. Vid en analys av Alingsas
ambitionsniva gallande kultur saknas idag ett systematiskt inrikiningsdokument gallande



bade utbud, utstallningar och den offentliga konsten. Hur skall detta varderas i ett nytt satt att
forhalla sig till ekonomisk tilldelning i den nya resursmodellen.

Verksamhet Utbildning har férberett fér volymoékningar och 6kad samverkan mellan skola,
fritid och integration for att kunna mota unga och unga vuxnas behov. Daremot kan man se
att namndens uppdrag att anskaffa bostader till gruppen nyanlanda fortsatt ar en riskfaktor
av olika art sdsom segregation och 6kad ekonomisk belastning fér kommunen.

Ledning och styrning i relation till ekonomiska férutsattningar ar fortsatt i fokus for att klara
den ekonomiska utmaning namnden star infér 2020 nar den nya organisationen kan se vilka
resurser som kravs for att hallbart drifta samtliga verksamheter i linje med uppdrag och mal.
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