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Arsbokslut 2018

Verksamhet

Utbildningsnamnden ansvarar for verksamheterna Alstromergymnasiet, Campus Alingsas
och Integrationsavdelningen. For detta ansvar har Utbildningsndmnden 182 131 tkr att
tillga dar 156 000 tkr ar fordelat till Alstromergymnasiet, 22 750 tkr till Campus Alingsas
och resterande medel delas mellan Integrationsavdelning, nAmnd och stab.

Namnden har genom elva sammantraden behandlat och fattat beslut om ndmndens
verksamhetsomrade. Uppféljning av beslut, uppdrag och processer har skett genom
verksamhetsberéttelser, information, dialogmdéten, strategidagar och utbildning. Totalt har
namnden under aret behandlat 95 paragrafer. Namndens sammantraden har tematiserats
och under perioden har namndens sammantraden haft sarskilt fokus pa
lokalforsorjningsplan, GR-enkéat samt revidering av delegationsordning med anledning av
ny kommunallag, ny forvaltningslag samt dataskyddsforordningen. Vidare har det
systematiska kvalitetsarbetet, bland annat uppféljning av kunskapsresultat i
gymnasieskolan, varit aterkommande teman under perioden.

Alstromergymnasiet har tolv nationella program, gymnasiesarskola och
introduktionsprogram samt gymnasieingenjorsutbildning dar sex elever laser fjarde aret pa
teknikprogrammet. Vid gymnasiet finns &ven tre nationella idrottsutbildningar (NIU) inom
fotboll, gymnastik och handboll dar 104 elever aterfinns. Vid NIU kommer 55 elever fran
25 olika kommuner utanfor GR-omradet. Det totala antalet elever pa skolan for samtliga
skolformer och program uppgick i vid arsskiftet 2018/2019 till 1200 jamfort med arsskiftet
2017/2018 da elevantalet uppgick till 1181. Gymnasieséarskolan har minskat antal elever
fran 37 elever 2017 till 32 elever 2018.

Alstromergymnasiets hogskoleférberedande program var till stor del fullbelagda under
lasaret 2017/2018. Utbildningsnamnden beslutade (UN § 49/2018) om organisation pa
Alstromergymnasiet infor lasaret 2018/2019 vilket innebar 364 platser fordelade pa tio
nationella program i arskurs 1. Detta medfor en 6kning pa cirka 60 elever i relation till
foregdende ar. Vad galler yrkesprogrammen har el- och energiprogrammet uppvisat ett
Okat soktryck. De hogskoleférberedande program som haft hogst soktryck ar
ekonomiprogrammet och samhallsvetenskapsprogrammet. Det ar ca 60 % av samtliga 16-
aringar i kommunen som har antagits till Alstromergymnasiet vilket &r i paritet med 2017.
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Av de elever som finns vid Alstromergymnasiet i samtliga arskurser utgors ca 87 % av
alingsasare.

De elever som ar mellan 16-20 ar och inte &r i utbildning eller sysselsattning, finns inom
namndens kommunala aktivitetsansvar (KAA). Dar erbjuds individuella I6sningar av
aktiviteter och utbildning. Sedan 1 juli 2018 ingar inte introduktionsprogrammen i KAA.
Inom KAA (s.k. "Din vag”) finns per den 31 december 19 individer. Under 2018 har 27
ungdomar inom KAA gatt vidare till utbildning, jobb eller Gvrigt. | december 2018 fanns 135
elever inskrivna vid introduktionsprogrammen varav 65 elever vid sprakintroduktion.

Den 1 juli 2018 tradde lag (2017:353) om uppehallstillstand for studerande pa gymnasial
niva i kraft. Lagen, som aven kallas den nya gymnasielagen, ger en ny mojlighet till
uppehalistillstand for vissa ensamkommande ungdomar. Under 2018 har 24 ungdomar
beviljats uppehallstillstand enligt den nya lagen varav tio elever har fatt mojlighet till
fortsatta studier pa introduktionsprogrammen vid Alstromergymnasiet. Fem av dessa
elever aterfinns vid sprakintroduktion och fem elever vid Yrk-in. Ovriga 14 ungdomar har
individuella studieplaner pa nationella program vid Alstromergymnasiet eller studerar pa
Hjalmared folkhégskola och vid Lerums gymnasium.

Vid Campus Alingsas ingar eftergymnasial utbildning, grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, svenska for invandrare samt sarskild utbildning for vuxna. Campus skall
aven verka for utveckling och tillvaxt i Alingsds kommun genom att vara en méteplats for
larande samt identifiera och erbjuda utbildning som matchar det lokala, regionala och
nationella kompetensbehovet. Den gynnsamma arbetsmarknaden har inneburit att
soktrycket ar lagre an tidigare inom vuxenutbildningens gymnasiala utbildningar. Under
aret har ca 1000 studerande deltagit i ndgon form av utbildning vid Campus Alingsas vilket
ar en marginell minskning fran 2017. De stora elevgrupperna utgors av svenska for
invandrare (SFl), gymnasiala kurser samt larcentradelen som omfattar eftergymnasiala
utbildningar. Under aret har larcenter Campus Alingsas beviljats ca 1 600 tkr i statsbidrag
fran Skolverket och ett arbete har genomforts under aret i att utveckla metoder och
investera i teknik och digitaliserade informationssystem. Syftet ar att &n mer tillgangliggéra
utbildning via bland annat videokonferens, skapa moderna och attraktiva motesplatser fér
studerande samt framja infrastrukturen for vuxnas larande via studier pa distans.

Integrationsavdelningen ar kommunens flyktingmottagning. Detta inneb&r bland annat
handlaggning av forsorjningsstdd, bosattning, hjalp med inskrivningssamtal i skola och
samhallsorientering. Fordelningstalet gallande mottagande av nyanlanda for Alingsas
kommun 2018 var 84 personer varav 30 personer var kvotflyktingar. Utéver
fordelningstalet har det skett anhoriginvandring samt uppehallstillstand for
gymnasiestudier for ungdomar genom den nya gymnasielagen. Detta innebér ett totalt
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mottagande av 162 personer varav 24 ungdomar fatt uppehallstillstand i kommunen enligt
den nya gymnasielagen.

Mottagandet har séledes minskat fr&n 201 personer (2017) till 162 personer (2018). Aven
om mottagandet har minskat under 2018 har langa handlaggningstider vid Skatteverket
och Forsakringskassan foranlett att forsorjningsstédet har 6kat och att det skett en
fordrojning for individen vad géller att paborja etablering och svenska for invandrare (SFI).
De langa handlaggningstiderna vid Skatteverket innebér att det dréjer innan personen blir
folkbokford och far sina sista siffror i personnumret. Innan en person fatt fullstandigt
personnummer kan personen inte fa ersattning fran Forsakringskassan eller paborja
etablering och SFI-studier. Bland annat har ett hdgre flyktingmottagande har skapat léangre
handlaggningstider hos Forsakringskassan.

Av fordelningstal 84 har 41 personer erhallit permanenta boendeldsningar i form av
forstahandskontrakt i kommunen. Ovriga har fatt bostad genom andrahandsuthyrning pa
folkhdgskola och f.d. HVB-hem som Utbildningsnamnden 6vertagit fran Socialnamnden.
Utbildningsnamndens andrahandsuthyrning har under aret dkat och i december 2018 stod
namnden som hyresvardar for ett 40-tal hushall bestaende av ett 70-tal personer genom
denna l6sning. Vid arsskiftet fanns det 18 personer (12 hushall) som hade avslutat sin
introduktionsperiod i verksamheten men kvarstod som ndmndens hyresgaster.

Skolinspektionen har under varen genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av flexibilitet
och individanpassning i kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva i Alingsas kommun
och hos Hermods. Skolinspektionen identifierade utvecklingsomraden inom studieavbrott,
kompetensutveckling, individanpassad undervisning och individuella studieplaner (UN §
82/2018). Huvudmannen skall senast den 19 april redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena. Vidare har
Skolinspektionen under hdsten genomfort en kvalitetsgranskning av hur studie- och
yrkesvéagledningen vid Alstromergymnasiets vard- och omsorgsprogram samt handels-
och administrationsprogram bedrivs. Skolinspektionen inkom med beslut den 16 januari
2019. Skolinspektionen identifierade utvecklingsomraden inom arbetsférdelning,
behovsanpassning, sdkerstéllande av det kompensatoriska uppdraget i framtida studie-
och yrkesval kopplat till kon, social och/eller kulturell bakgrund samt fortydligande av
rutinerna for studie- och yrkesvagledningen. Huvudmannen ska senast den 15 augusti
2019 redovisa vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden.

Den 25 maj tradde EU:s nya dataskyddsforordning (GDPR) i kraft. GDPR kompletteras i
Sverige av dataskyddslagen och dessa ersatter personuppgiftslagen (PUL). Syftet med
GDPR ar att strka skyddet for enskildas personuppgifter. Arbetet med att anpassa rutiner
och séttet vi hanterar personuppgifter har pagatt under aret. Utbildningsnamndens
ledamoter, chefer och administratorer har informerats om den nya lagstiftningen och de
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nya kraven. All personal har deltagit i de centrala nanoutbildningarna via
kommunledningskontoret. Upprattande av registerforteckning dver behandlingar av
personuppgifter och PUB-avtal pagar.

Fran och med 2019 har Utbildningsnamnden och Kultur- och fritidsnamnden slagits
samman till en ndmnd (KF 8 87/2018). Ett arbete med att ta fram en ny
forvaltningsorganisation samt en overflytt av arbetsmarknadsenheten (AME) har pagatt
under hésten 2018. Den nya forvaltningsorganisationen tradde i kraft den 1 januari 2019.

Demokratifrdgor

Utbildningsnamnden har arbetat med demokrati genom nationell lagstiftning, KF
flerarsstrategi (KF § 251/2017) samt utifran kommunstyrelsens beslut (KS § 4/2018).
Utifran ovanstaende har demokratiarbetet under aret blivit &n mer systematiskt och
kontinuerligt. Pa Alstrémergymnasiet har till exempel ett "IKT-rad” bildats tillsammans med
elever for att de ska kunna paverka hur de digitala verktygen anvands. Vidare har ett
elevrad bildats i syfte att eleverna ska kunna paverka sin fysiska arbetsmiljo sdsom
elevutrymmen och matsituationen. Vidare har en skolkonferens genomfdrts under 2018
som foranletts av ett programmote dar elever tillsammans med larare och rektorer beretts
tillfalle att besluta dagordning. Sektor tva genomfér med elevhalsans stéd och gemensam
litteratur ett arbete i syfte tka elevernas forstaelse for demokratifragor. Infor val 2018
genomfordes en skoldebatt dar lokala politiker fick svara pa fragor fran tredjearselever vid
Alstrobmergymnasiet.

For att framja nyanlandas delaktighet och kunskap om kommunen och de politiska beslut
som fattas har ett arbete paborjats mellan SFI och Integrationsavdelningen. Under aret
har en kartlaggning gjorts bland SFI-studenter for att forsta hur deras kunskap och
intresse ar i demokratifragor. Vidare har Integrationsavdelningen blivit beviljad 500 tkr fran
lansstyrelsen for att utveckla kommunens medborgardialog med nyanlénda. Arbetet med
att starta ett integrationsrad har pabdérjats under aret.

Flera av Integrationsavdelningens aktiviteter ar integrationsskapande genom ett
samarbete med civilsamhallet och Kultur- och fritidsnamnden for att framja delaktigheten,
demokratin och medborgardialogen. Ett exempel under perioden var att méta
medborgares fragor som uppstar vid uthyrning av fastigheter till personer inom
etableringen.

Ataganden och nyckeltal

Foljande ataganden och nyckeltal utgar ifran namndens beslutade flerarstrategi 2018-01-
10, UN § 2. Uthildningsnamndens nyckeltal utgtrs saval av kvantitativ data som kvalitativa
aktiviteter och pagaende processer vilket redovisas nedan.
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KF mal 1: | Alingsas ar det tryggt, sakert och valkomnande

Kommunfullméktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal
Andelen elever som kénner trivsel och 1. UN atar sig att utveckla
trygghet i skolan ska 6ka. @ forutséttningarna for elevernas

valkompetens kring gymnasiet och
yrken, i syfte att 6ka tryggheten for

Medborgarnas upplevelse av hur tryggt det eleverna kring sina val i framtiden.

ar i kommunen skall forbattras.

N

UN atar sig att rikta sarskilda insatser i
@ Syfte att forebygga krankande
behandling och hedersrelaterad
problematik.

Nyckeltal:

(a) Elevernas upplevelse av andamalsenlig
studie- och yrkesvagledning (AG, CA),

(b) andel elever som upplever delaktighet och
inflytande i undervisningen (AG, CA),

(c) nyanlandas upplevelse av delaktighet i
samhaéllet (AG, CA, |A), (d) antal
utbildningsinsatser inom omradet krankande
behandling och hedersrelaterat vald samt
riktade resurser (AG, CA, 1A), (e) andel elever
som upplever studiero (AG, CA)

De strukturer som har iscensatts for att méta Utbildningsnamndens atagande gallande KF
mal 1 framgar nedan.

Integrationsavdelningen har implementerat en arbetsmetod angaende vald i nara
relationer/hedersproblematik. En "scanningmetod” anvéands for att upptécka och férebygga
vald i nara relationer och hederproblematik vilket innebar att personal professionellt
hanterar fragor om vald. For att alla nyanlanda i Alingsas kommun ska fa kunskap om var
man vander sig i situationer kopplat till vald i nara relationer/hedersproblematik har ett
systematiskt arbete genomforts. Personal i verksamheten har under varen utbildats i
metoder som har anvants i implementeringsfasen. Ett samarbete med socialférvaltningen
géllande Cope foraldrautbildning (Community Parent Education Program) déar kurator har
traffat samtliga familjeanknytningar for samtal om heder och jamstélldhet genomférts.
Vidare har Integrationsavdelningen i samarbete med socialférvaltningen arbetat
férebyggande mot hedersproblematik genom féraldragrupper, grupper fér man samt for
unga killar pa introduktionsprogrammets sprakintroduktion vid Alstrémergymnasiet.
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Vid Alstrémergymnasiet har kompetensutvecklingsinsatser inom krédnkande behandling
genomforts dar en gemensam forelasning och gemensam litteraturlasning varit en metod.
Samtliga gymnasielarare har last boken "Det nya landet” i syfte att fa &n mer kunskap och
metoder for att arbeta férebyggande mot krankande behandling. Larare vid Campus har
deltagit i en forelasning med temat hedersrelaterat vald. Forelasningen om hedersrelaterat
vald anordnades av Integrationsavdelningen.

Alstromergymnasiets likabehandlingsplan har reviderats utifran ny lagstiftning och
riktlinjer. Nytt ar att ansvarig rektor (tidigare kurator) beslutar om det ar ett
krankningsarende eller ej.

Ett forebyggande arbete gallande utanférskap och extremism har startats upp i form av en
inventering kring den kunskap som SFl-elever besitter om var de kan vanda sig vid oro
och fragor om ovanstaende. En forvaltningsovergripande forelasning i amnet genomférdes
i april for tjfansteman och namndens ledamoter.

En ansotkan till ICLD om en fortsattning av det kommunala partnerskapet med
Chililabombwe kommun i Zambia med fokus pa utanférskapsarbete har beviljats om 1 500
tkr och arbetet har paborjats under perioden (UN § 12/2018, dnr. 2018.028 UN).

Den 21 mars 6verlamnades en sékerhetsrapport fran AB Svensk Skolsakerhet till
Utbildningsnamnden (UN & 24/2018). | rapporten redovisades observationer fran fysisk
besiktning av Alstromergymnasiet, Campus Alingsas och Integrationsavdelningen. Utifran
sakerhetsrapporten antog namnden en atgardsplan for sékerhetsarbetet inom namndens
verksamheter (UN § 33/2018) som syftar till att 6ka den fysiska sdkerheten i
verksamheterna. En ombyggnation av Integrationsavdelningen har skett under aret i syfte
att sakerhetsanpassa lokalerna. Lokal- och sékerhetsrelaterade fragor hanteras
manadsvis vid utbildningsverksamhetens lokala samverkansgrupp. Vid Campus Alingsas
har besoksrutiner tagits fram och utrymningsvéagar fran sarskild utbildning for vuxnas
placering i Uthildningens hus har sakrats och godkants av rdddningstjansten.

| samarbete med barn- och ungdomsforvaltningen genomférdes Industrinatten i november
dar 13 hogstadieklasser besokte 13 alingsasforetag. Insatsen syftar till att 6ka elevernas
valkompetens och kunskap om framtida arbetstillfallen inom industrin.

For att 6ka Alstromergymnasieelevernas valkompetens infér framtiden har studie- och
yrkesvagledare tkat sin tillganglighet pa bland annat sociala medier via "google hangout”.
Inspirationsforelasningar har genomforts i samarbete med foretagsledare i samma syfte.
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Arets GR-enkat" visar att 52 % av eleverna upplever att de genom skolans studie- och
yrkesvagledning har fatt mer kunskap om hur de kan tanka i olika valsituationer kring
framtida jobb och studier. Detta &r en 6kning med 8 % jamfort med 2017.

GR-enkaten visar att Alstromergymnasiets indexvarde® vad géller delaktighet och
inflytande ar 52 av 100, viket indikerar ett nagot lagre varde an forra aret (jmf index 58 ar
2017). Arbetet med att finna former for att 6ka elevernas mdjlighet till delaktighet och
inflytande sker systematiskt samt genom skolans digitaliseringsarbete. Elevenkatens
resultat avseende studiero visade att Alingsas har ett indexvarde pa 56 vilket ar ett nagot
lagre varde an 2017 (jmf index 61 ar 2017). Emellertid &r det i paritet med snittet for
studiero bland medverkande GR-kommuner.

Vid Campus Alingsas har olika matningar gjorts under 2018 for att synliggora vilka faktorer
som paverkar elevernas delaktighet och inflytande. En enkatundersokning har gjorts dar
82 elever har svarat, varav 79,3 % var kvinnor. Undersdkningen visade att elever ar néjda
och kanner sig trygga i sin utbildningsmiljo. Medelvardet for elevernas "néjdhet med
utbildningen” uppgick till 7,6 pa 10-gradig skala. Eleverna ansag att de i stor utstrackning
far hjalp av lararna att nd malen samt att lararna forklarar sa att eleverna forstar, 4,3 pa en
5-gradig skala. Vidare sa skattade eleverna bemotande fran skolans personal till 4,4 pa 5-
gradig skala, samt upplevd trygghet till 4,6 pa en 5-gradig skala. Vad galler delaktighet
och inflytande i utbildningen anger 67,1 % att det har en individuell studieplan som de
upprattat pa egen hand eller tillsammans med en studie- och yrkesvagledare.

Enligt den arliga brukarenkaten som besvaras av Integrationsavdelningens brukare var 86
% av de tillfrdgade néjda med verksamhetens mottagande vilket ar en 6kning med 15 %
fran 2017. Av de tillfragade uppger 90 % att kommunens aktiviteter/arbete gjort att de
kénner sig delaktiga samhéllet samt 68 % upplevde att Integrationsavdelningen har
Oppnat upp och stottat i kontakt med andra myndigheter och instanser i kommunen. Det
sistnamnda ar minskning med 12 % fran 2017, vilket kan bero pa en for individerna
komplicerad boendesituation. Vidare anger 57 % av de mottagna att de ar néjda med det
boende som de bilivit tilldelade i kommunen och 67 % anser att de fatt tillrackligt med
information om boende innan och under introduktionstiden. Av de tillfragade kanner sig 84
% av de tillfrdgade valkomna i kommunen. Enkéten besvarades av 49 individer.

! GR-enkiten 2018 bygger pa svar frén deltagande kommuner sdsom Alingsas, Géteborg (endast fristéende gymnasieskolor), Harryda,
Kungsbacka, Lerum, MéIndal, Stenungsund och Ockerd. P4 Alstromergymnasiet svarade 279 elever &r 2 p& enkiten, vilket motsvarar en
svarsfrekvens om 79,5%.

2 Indexvarde — ett fragevarde som berdknat pa antal som valt respektive svarsalternativ, dar det béasta svarsalternativet ges 100 poang, det
nast basta 66,66, det nast samsta ges 33,33 poéng och det s&émsta ges 0 podng. Podngen multipliceras med andelen som valt alternativet
och delas sedan pa totala antalet svar for att erhélla indexvirdet. Genomsnittligt indexvérde raknas ocksa ut for en kategori genom att
rdkna ut genomsnittet av dess ingaende fragor.



W
[

Sammanfattning mal 1: Utbildningsnamndens ataganden ar genomférda. Utifran
perspektivet att det i Alingsas ar tryggt, sakert och valkomnande bidrag
Utbildningsndmnden genom sina ataganden till det évergripande malet ”I Alingsas &r
tryggt, sékert och védlkomnande”.

KF mal 2 | Alingsas finns det goda mdjligheter till arbete och foretagande

Kommunfullméktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal
Kommunens néaringslivsranking ska 1. UN atar sig att 6ka andelen utbildningar
forbattras. ® ienlighet med arbetsmarknadens
behov med sarskilt fokus pa
yrkesutbildningar och nyanléandas
intrade pa arbetsmarknaden.

Sjalvfoérsorjningsgraden ska tka.

Medborgarnas upplevelse av UN atar sig att samverka med kultur-

arbetsmojligheterna i kommunen ska och fritidsférvaltningen, civilsamhallet

forbattras. och naringslivet i syfte att 6ka andelen i
arbete samt delaktigheten i samhallet.

o~

Nyckeltal:

(a) naringslivets tillgang till arbetskraft/
medarbetare med relevant kompetens (CA
utifrén specifik fraga i foretagarenkatenkat fran
Svenskt naringsliv ang. foretagsklimatet i
kommunen varefter ranking sker mellan 1-290),
(b) antal/andel elever som inom sex manader
efter avslutad yrkesutbildning ar i arbete (AG,
CA), (c) antal extratjanster i férvaltningen,

(d) antal utbildningsplatser riktade till
yrkesutbildningar och nyanlanda (CA, AG),

(e) antal aktiviteter och riktade resurser till
arbetsmarknadsatgarder. (AG, CA),

(f) antal utbildningar i samverkan med SFI, AME
och externa aktdrer samt civilsamhallet. (CA,
AG), (g) antal aktiviteter, medborgardialoger
och resurser riktade till integrationsframjande
arbete i syfte att 6ka delaktigheten och intradet
pa arbetsmarknaden.

Vid Campus startade yrkesvuxutbildningen Plat och svets i januari 2018 och 18 elever har
under aret pabdrjat utbildningen. Utbildningen utgor en del av Goteborgsregionens (GR)
gemensamma utbildningsutbud. Under aret har Campus vuxenutbildning aven startat upp
en ny kockutbildning med sprakstéd med fem antagna elever och tre elever fran
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gymnasieskolans Introduktionsprogram. Yrkesutbildningen Vard och omsorg erbjuder
sprakstod for den som behover sedan arsskiftet 2017/2018. Harutéver har
yrkeshogskoleutbildningen Diagnostekniker fordon och universitetsutbildningarna
Grundlararprogrammet samt Butikschefsprogrammet startats upp vid Campus under aret.
Vidare har en utbildning i samverkan med Turistradet Vastsverige i "Digitala verktyg for
besoksnaringen" genomforts inom ramen for projektet Kobra. Under aret har en
inventering gjorts over vilka yrkeshdgskoleutbildningar som finns i landet och som svarar
mot arbetsmarknadens behov av kompetens i Alingsas. Detta galler framst inom
branscherna IT, industri och turism vilka kan vara aktuella att erbjuda via distans med stod
av videokonferens pa Campus Alingsas. Ett arbete har paborjats med att kontakta saval
utbildningsanordnare som foretag i syfte att an mer kunna erbjuda utbildningar som
efterfragas av arbetsmarknaden lokalt och regionalt.

Under perioden har avtal tecknats mellan GR och Alingsas kommun avseende delprojekt
pa Alstromergymnasiet inom ESF-projektet "Yrk In”. Malet for Yrk In i GR &r att pa
organisationsniva i hdgre grad tillgangliggora utbildningsorganisationen for alla elever,
samt att 6ka kopplingen mellan introduktionsprogrammen och yrkesprogrammen och
darmed underlatta ungas etablering i arbetslivet. Vid introduktionsprogrammen deltar 26
elever i undervisning pa nationella yrkesprogram utifran spraklig formaga, motivation och
intresse. Detta majliggor for eleverna att delta i sprakutvecklande miljoer och okar
kopplingen mellan introduktionsprogrammen och yrkesprogrammen.

Under aret har aven introduktionsprogrammens forsoksverksamhet vid
arbetsmarknadsenheten (AME) fér ungdomar inom KAA permanentats i syfte att
arbetstrana for att pa sikt kunna praktisera pa ett foretag eller i offentlig sektor. Vidare har
samarbete etablerats med Hjalmareds folkhogskola for att ungdomar ska fa prova denna
skolform.

Vid Alstromergymnasiet har Ung féretagsamhet utokats pa bygg- och
anlaggningsprogrammet och estetetiska programmet. Vid Alstrémergymnasiet har
aktiviteter genomférts sasom "produktmassan” for att synliggéra och 6ka elevernas
kunskaper i marknadsféring av produkter och tjanster samt forbattra samverkan med
naringslivet.

Alstromergymnasiet och Campus Alingsas har under aret deltagit i vard- och
omsorgsforvaltningens kartlaggning vad galler forutséattningar for utbildning i bristyrket
"stodassistent”.

En undersokning har genomforts for att visa hur stor andel av Alstromergymnasiets elever
som efter avslutad yrkesutbildning ar i arbete eller i studier efter sex manader inom det
valda yrkesomradet. Resultatet visade att en hog andel elever (som lagst 80 %) inom
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bygg- och anlaggningsprogrammet, el- och energiprogrammet, barn- och
fritidsprogrammet samt vard- och omsorgsprogrammet har fatt ett arbete inom valt

yrkesomrade. Av de elever som avslutat handel- och administrationsprogrammet har mer

an halften av eleverna fatt ett arbete inom valt yrkesomrade.

Svenskt Naringsliv har under aret gjort en enkatundersokning i Alingsas for att identifiera

naringslivsklimatet i kommunen. 196 Alingsasforetag svarade pa enkaten varav

branscherna handel/bygg/industri framtrader med flest svarande. Undersdkningen visar att

naringslivsrankingen som helhet har gatt ner med 37 placeringar fran 200 till 237.

Undersokningen lyfter fram tva kvalitetsfaktorer som star i direkt relation till bland annat

Utbildningsndmndens verksamheter. Dessa ar "skolans attityder till féretagande” och

"féretagens tillgang till arbetskraft med relevant kompetens”. Indikatorn "Skolans attityder
till foretagande” har gatt ner fran 157 till 186. Indikatorn "tillgang till kompetens” har gatt
ner fran plats 140 till 158. Sett till den genomsnittliga betygspoangen i enkaten kvarstar
2017 ars betyg om 3,7 (betygsskala 1-6) for "skolans attityder till foretagande” samt 2,7

avseende "tillgang till kompetens”. Betygpoangen ar i paritet med genomsnittet i riket.

Det integrationsframjande arbetet inom namndens verksamhetsomraden kénnetecknas av
samverkan med saval naringsliv (atagande 1 ovan), foreningsliv samt 6vriga forvaltningar.

Ovriga insatser avseende KF mal 2, &tagande 2 framgar nedan.

Utbildningsforvaltningen har tilsammans med socialforvaltningens
arbetsmarknadsenhet (AME) och Arbetsférmedlingen tecknat en lokal
overenskommelse inom ramen fér DUA (delegationen for unga och nyanlanda i
arbete). Arbetet har pabdrjats med att samverka kring insatser som leder till studier
och/eller arbete inom bristyrken sdsom exempelvis vard, service, lager och logistik
for unga och nyanlanda (16-64 ar). Under aret har 45 sarskilt utvalda individer
med etableringsplan/program fatt information om hur de kan fa stod for att
snabbare kunna komma i arbete. Av dessa intervjuades 23 personer varav elva
valdes ut for kartlaggning hos Arbetsmarknadsenheten (AME) i syfte att erhalla en
tydligare plan for sin etablering. Vid arsskiftet var sex av dessa individer pa vag ut
mot studier, praktik eller annat arbete.

Vuxenutbildningen (SFI) och Réda korset anordnar sprakcafé for nyanlanda pa
biblioteket. Utifran en fokusgruppsundersokning har det visat sig att denna aktivitet
behover kvalitetssakras utifrdn malgrupp och syfte. Biblioteket och
vuxenutbildningen (SFI) kommer att intensifiera sitt samarbeta for att finna
synergieffekter som gynnar gruppen nyanlénda i relation till sprakinlarning,
informationssokning och kulturaktiviteter.
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Besok péa biblioteket har blivit blir ett stdende inslag i SFI:s introduktionsgrupp.
Information om bibliotekets sprakcafé ges aven i introduktionsgruppen.

Konceptet "Happy Sunday” for nyanlanda kvinnor och tjejer har utvecklats och
implementerats av foreningsliv, studieférbund och Integrationsavdelningen i Arena
Elvas lokaler. Under perioden har elva sbndagar genomforts och cirka 10-25
deltagare har mott upp for att ta del av Alingsas kultur- och fritidsaktiviteter.
Konceptet "Happy Friday” har ocksa etablerats pa fritidsgardarna i Sollebrunn och i
Ingared. Under perioden har fem Happy Fridays agt rum.

Arena Elva och Alstromergymnasiets introduktionsprogram (IM) har under aret
paborjat ett arbete med lunchoppet dar elever fran IM kan spendera sin lunchrast
pa fritidsgarden.

Kulturskolan har med kulturradsmedel och i samarbete med vuxenutbildning och
Integrationsavdelningen, under hésten erbjudit nyanlanda barn, ungdomar och
vuxna att delta i en kor. Detta i syfte att framja sprakutveckling och integration.

Integrationsavdelningens introduktionsprogram har under varen bland annat
utdkats med olika tematraffar dar presentation av kultur- och fritidsforvaltningens
olika utbud for nyanlanda har presenteras. Detta gors dels for malgruppen 11-20 ar
och dels for gruppen vuxna i syfte att fa fler unga nyanlanda till
fritidsgardsaktiviteterna och fa fler vuxna att delta i forvaltningens kulturaktiviteter.
Vid introduktionstraffarna har bade unga och deras foraldrar fatt delta. Ungdoms-
och fritidsverksamheten arbetar med att motarbeta utanférskap och starka
integrationen genom att férena gruppen unga genom evenemang och riktad
musikverksamhet.

For att skapa motesplatser for ungdomsgrupper i Arena Elvas lokaler har
musikarrangemanget "Festivalstromer” arrangerats genom ett samarbete mellan
Arena Elva och estetiska programmet pa Alstromergymnasiet. Vidare genomfor
kulturskolan tillsammans med Alstromergymnasiet och Integrationsavdelningen
samarbeten dar nyanlanda far prova pa att uttrycka sig genom musik och teater.

Som ett komplement till GR:s samhaéllsinformation som alla nyanlanda far ta del av
har en lokal samhallsinformation som bestar av saval valkomst- som tematraffar
arrangerats. Detta for att 6ka kunskapen om delaktigheten i kommunens arbete
bland kommunens nya invanare.

| planeringen av Kulturnatta samverkade Kulturhuset med Integrationsavdelningen
och Campus i syfte att utveckla aktiviteter for att attrahera malgruppen nyanlanda
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och dvriga. Under Potatisfestivalen fanns ett samarbete dar
Integrationsavdelningen, representanter fran olika lander och delar av
civilsamhallet hade motesplatser utifran de kulturer som finns representerade i
kommunen i form av mat, dans och musik.

e Under perioden har ett samarbete mellan Alstromergymnasiets barn- och
fritidsprogram och Nolhaga Parkbad pabdrjats i syfte att erbjuda simundervisning
for nyanlanda kvinnor under 2019.

e En ansokan (8 37a ansokan) till Iansstyrelsen om externa medel har beviljats och
ett arbete har gjorts med att ta fram ett nytt introduktionsprogram i kommunen for
kvotflyktingar. Detta introduktionsprogram har tagits emot med 100 %
nojdhetsindex.

e Under perioden har fyra extratjanster riktade till personer inom etableringen varit
verksamma vid Alstromergymnasiet, Campus, Integrationsavdelningen och staben.
Sammantaget ar tva personer anstéllda inom arbetsmarknadsatgarden
extratjanster vid férvaltningen per den 31 december 2018.

Sammanfattning mal 2: Atagandena &r genomférda. UtifrAn perspektivet att det i Alingsas
ar tryggt, sakert och valkomnande bidrar Utbildningsnamnden genom sina ataganden till
det dvergripande malet att det i Alingsas ska finnas mojligheter till arbete och foretagande.

KF mal 4: | Alingsas rader god ekonomisk hushallning grundand pa effektiv
resursanvandning

Kommunfullméktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal
1. UN atar sig att sanka nettokostnaden
® per elevirelation till 2016 ars avvikelse.

Avvikelsen mellan redovisade
nettokostnader och referenskostnader ska
minska.

Utbildningsférvaltningens atagande
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administrationen.

2. Forvaltningen atar sig att soka externa
® medel till sin verksamhet.

Nyckeltal:

Nettokostnaden per elev vid

Alstrébmergymnasiet.

Forvaltningen atar sig att utveckla,
@® reducera och effektivisera

Forvaltningen har under aret aktivt arbetat med att reducera och effektivisera
administrationen genom bland annat en minskning av den administrativa personalen.
Ytterligare effektivisering har uppnatts genom att vissa administrativa uppgifter och
chefstjanster samordnats med kultur- och fritidsférvaltningen.

Effektiviseringarna inom Utbildningsnamnden genom néstan uteslutande fulla klasser och
battre nyttjande av lokaler har resulterat i att nettokostnaderna de senaste tre aren
minskat fran en avvikelse om 11 % ar 2015, 7,3 % ar 2016 till 1,4 % for 2017. Infér 2018
ars nettokostnadsresultat prognostiserar namnden en fortsatt forbattring av
nettokostnaderna. Detta genom fulla klasser samt hogre intakter &n féregaende ar
resulterade i en negativ eller neutral avvikelse vilket var uppdraget i handlingsplan Effekt.

Forvaltningen har sokt och beviljats externa medel om 9 589 tkr, varav 3 800 tkr utgors av
kommuninterna medel, vilket ar en 6kning jamfort med foregaende ar. Av dessa medel har
3 300 tkr aterforts till kommunens flyktingfond och av aterstaende medel har 3 630 tkr
betalats ut under 2018 medan resterande medel kommer att utbetalas under 2019/2020.

Sokta medel Belopp Syfte Beviljat
Skolverket 867 000 Introduktionsprogram, Ja
utveckling
Skolverket 99 000 Papperslésa barn Ja
Migrationsverket 275 452 Atersokning Kvot- Ja
flyktingar
Migrationsverket 395 316 Atersokning tomhyror Ja. Erhallit 340 882 kr
Nordiska elever 142 974 Elever vid nationell Nej (15 572 kr beviljat)
idrottsutbildning (NIU)
Lansstyrelsen 521 000 Ansokan enligt 8§ 37a for Ja

samarbete med
civilsamhaélle och
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kvotflyktingar
Lansstyrelsen 32 000 Ansokan enligt 8 37a for  Ej beviljat.
valdsbejakande
extremism
Alingsds kommun 3 300 000 Flyktingfonden Ja (KF §116/2018). Da
Utbildningsnamnden
redovisar ett 6verskott
har hela beloppet pa
3 300 000 kr aterforts till
kommunledningskontoret
i arsbokslutet.
Alingsas kommun 500 000 Innovationsfonden Ja (KS § 87/2018) Under
aret har kostnader for
95 833 kr tackts av
innovationsfonden.
Resterande medel p&
404 167 kr kommer att
kunna anvandas under ar
2019 istallet.
ICLD kommunalt 1 500 000 Medborgardialog Ja (UN § 12/2018, dnr.
partnerskap 2018.028 UN).
ESF/GR 585 624 Yrkin Ja
Skolverket 1584 000 Larcenter Ja

Sammanfattning mal 4: Atagandena &r genomférda i riktning mot en god ekonomisk
hushallning grundad pa effektiv resursanvandning.

KF mal 8: | Alingsas ger utbildning kunskaper fér en dynamisk framtid

Kommunfullméktiges styrindikatorer

Namndens ataganden samt nyckeltal

Andelen elever som ar néjda med sin
skolmiljé och undervisning ska oka.

Andelen gymnasieelever med fullstandiga

avgangsbetyg ska oka.

1. UN atar sig att varje elev far mojligheter
till studier som utgar fran individens
behov och forutsattningar och som
stimulerar till storsta mojliga larande och
kunskapsutveckling.

2. UN atar sig att utveckla verksamma och
@ effektiva samarbetsformer med Barn- och
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ungdomsnamnden for att 6ka andelen
elever som kan paborja gymnasiestudier.

3. UN atar sig att utoka samarbetet mellan
hogskolor och universitet samt anstalla
ytterligare en lektor.

B

UN atar sig att tillgangliggéra

@ utbildningsorganisationen i syfte att
utveckla framgangskoncept for snabbare
introduktion till arbetslivet fér nyanlanda.

UN atar sig att digitalisera och
individanpassa namndens utbildningar i
hogre utstrackning.

Qv

UN atar sig att verka for en ckad
digitalisering i larandeprocesser.

UN atar sig att mojliggora flexibla och
strukturerade utbildningsvagar mellan
gymnasium och vuxenutbildning.

o 09

Nyckeltal:

(a) elever med gymnasieexamen inom tre och
fyra ar (AG),

(c) andel med grundlaggande
hogskolebehorighet inom fyra ar (AG),

(d) andel avgangselever med
gymnasieexamen,

(e) andel elever inom introduktions-
programmen som fullféljer sina studier inom sin
studieplan (AG),

(f) antal elever vid introduktionsprogrammen
som deltar i en yrkesinriktad utbildning (AG)

Flera aktiviteter har iscensatts i syfte att varje elev far mojlighet till studier som utgar fran
dennes behov och férutsattningar och som stimulerar till stdrsta mojliga larande och
kunskapsutveckling. Detta har bland annat skett genom utveckling av schema vid
Alstromergymnasiet, digitalisering genom flexibla kurser och digitala system sasom
examinationssystemet Dugga. Under 2018 har det totalt genomforts 1154 provtillfallen i
Dugga samt 8443 elevinlamningar. Antalet faktiska prov ut till elever &r dock farre, da
statistiken ocksa rymmer prov som skapats for att trana anvandningen av Dugga.

En genomford elevenkat visar att 84 % av eleverna upplever att lararna anvander sig av
digitala alternativ i undervisningen (jmf 88 % ar 2017). Utéver ovanstaende har
Alstromergymnasiets skolbibliotek forstarkts med pressreader och mediearkivet.
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Kompetenshdéjande insatser har gjorts i form av bland annat workshops gallande G-Suite,
Google Classroom, digitalisering via laslyftet och fortbildningsdagar vid vuxenutbildningen.
Sju forstelarare med IKT-inriktning har pabdrjat sina uppdrag under hosten.

Under lasaret 2017/2018 genomfordes Skolverkets kompetensutvecklingsinsats Laslyftet i
samtliga arbetslag pa gymnasiet och i gymnasieséarskolan. Detta i syfte att forbattra
elevers las- och skrivformaga. En férvantan ar att undervisningen har utvecklats an mer i
samtliga forekommande dmnen, vilket kommer att forbattra elevernas kunskapsresultat
under lasaret 2018/2019. Estetetiska programmets larare har under aret genomfort
Skolverkets modul for digital kompetens. Vuxenutbildningen har under aret haft sarskilt
fokus pa sprakutvecklande forhallningssatt i undervisningen samt elevers delaktighet.

For att skapa 6kad dialog och tidigt erbjuda eleven stod i ett férebyggande syfte har
"Orienteringsdagar” inforts under lasar 2018/2019. Denna atgard ger alla elever mojlighet
att komplettera prov, ta igen del av kurs eller bara fa stod i del av kursen av undervisande
larare.

Fem elever vid gymnasiala nationella program har vid behov erbjudits och paborjat kurser
pa distans via vuxenutbildningen. Under aret har en elev fran gymnasiets
introduktionsprogram studerat pa distans och sju elever har deltagit vid
vuxenutbildningens yrkesprogram kockutbildning samt vard- och omsorgsutbildning.

For att sakra en trygg och saker évergadng mellan grundskola och gymnasium har méten
mellan ansvariga forvaltningar agt rum. Plug-in-projektet och sedermera "Bron” har
implementerats i ordinarie verksamhet med trygga 6vergangar fran grundskolan till
gymnasieskolan. Under lasaret 2018/2019 pagar det en kontinuerlig dialog mellan en
specialpedagog pa gymnasiet och grundskolorna for att i god tid férbereda elever som ska
borja pa Alstromergymnasiet kommande lasar. Arbete sker ocksa i nara samarbete med
socialférvaltning och BUP. Organisationen for lovskola har forstarkts under varterminen
och bemannas numera med behdriga larare pa plats.

Under perioden har avtal tecknats mellan GR och Alingsas kommun avseende delprojekt
pa Alstromergymnasiet inom ESF-projektet "Yrk In”. Alstromergymnasiets atagande bestar
av att underlatta ungas etablering i arbetslivet genom forbattrad yrkesutbildning.

Genomstromning och och kunskapsresultat lasaret 2016/2017

Elever med examen eller studiebevis inom tre och fyra ar
Indikatorerna nedan visar andelen elever som uppnatt examen inom tre och fyra ar. Till
skillnad fran tidigare ar ingar aven elever som pabdrjat sin utbildning pa ett
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introduktionsprogram. Resultaten fér elever som bérjat 2015 finns endast mattet "efter tre
ar” da de som borjade 2015 annu inte hunnit ga fyra ar. For elever som bérjade 2014 finns

bade resultat for examen efter tre ar och fyra ar.

Andel elever (%) som fatt examen efter tre ar med start: | 2013 2014 2015
Totalt — Alstromergymnasiet (Inkl. IM) 66,9 (305)" 70,2 (275) 71,4 (339)
Totalt riket 65,2 66,0 66,0
Alstromer nationella program 69,9 (289) 77,2 (250) 79,6 (304)
Totalt riket nationella program 74,2 75,2 76,1
Alstrémergymnasiet yrkesprogram 60,9 (87) 72,1 (61) 62,0 (79)
Riket alla - yrkesprogram 70,8 71,8 72
Alstromergymnasiet hdgskoleférberedande program 73,8 (202) 78,8 (189) 85,8 (225)
Riket alla - hdgskoleférberedande program 75,8 76,8 77,9

'Totalt antal elever inom parentes

Startar 2013 paborjade 305 elever utbildning
Startar 2014 paborjade 275 elever utbildning
Startar 2015 paborjade 339 elever utbildning (examensar 2018)

(Kélla: Siris/Kolada)

Andelen elever vid Alstromergymnasiet totalt (inkl. IM) som tar examen inom tre ar

darmed har 6kat fran 70,2 % ar 2017 till 71,4% ar 2018 vilket utgor en dkning om 1,2%.
Ser man till gymnasieskolans genomstromning 2018 vad avser elever som tar examen
inom tre ar, vilket aven inkluderar introduktionsprogrammen, befinner sig

Alstromergymnasiet 5,4 procentenheter éver snittet i riket.

Vad avser de nationella programmen (exkl. IM) har maluppfyllelsen 6kat med 2,4

procentenheter fran 2017 till 2018. Hogst 6kning har skett pa ekonomiprogrammet och
teknikprogrammet. Genomstrémningen vid yrkesprogrammen har minskat under perioden.

En forklaring till att Alstromergymnasiet befinner sig under snittet i riket ar att det pa

gymnasiet sker en anpassning av studierna for att halla eleverna kvar i skolan framst inom
yrkesprogrammen. Genom detta erhaller eleverna en yrkesutgang med studiebevis istallet
for yrkesexamen. Vidare finns det vid vard- och omsorgsprogrammet elever som véljer att

avbryta sina studier i fortid d& eleverna i hdg grad arbetar under sin studietid och far

tillfalliga anstéllningar trots att gymnasieexamen ej ar avklarad.
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Den totala 6kningen kan bero pa att ett intensifierat arbete har skett for att 6ka elevernas
forstaelse och kunskap om studieplanen och vad som kravs fér examen, tata
avstamningar med mentor samt en mer sammanhallen skoldag for eleverna.

Andel elever (%) som fatt examen efter fyra ar med start: 2012 2013 2014
Totalt — Alstromergymnasiet (inkl. IM) 71,3 (296) 72,5 (305) 76,7 (275)
Totalt riket 70,0 70,9 715
Alstromer nationella program 78,8 (263) 75,8 (389) 83,6 (250)
Totalt riket nationella program 78,9 79,5 80,2
Alstromergymnasiet yrkesprogram 68,8 (80) 66,7 (87) 75,4 (61)
Riket alla - yrkesprogram 74,4 75,2 75,8
Alstromergymnasiet hogskoleférberedande program 81,3 (183) 79,7 (202) 86,2 (189)
Riket alla - hégskoleférberedande program 81,1 81,6 82,2

T Totalt antal elever inom parentes

Andelen elever vid Alstromergymnasiet totalt (inkl. IM) som tar examen inom fyra ar
darmed har okat fran 72,5 % ar 2017 till 76,7% ar 2018 vilket utgdr en 6kning om 4,4%.
Ser man till gymnasieskolans genomstromning 2018 vad avser elever som tar examen
inom fyra ar, vilket aven inkluderar introduktionsprogrammen, befinner sig 5,2
procentenheter 6ver snittet i riket.

Vad avser de nationella programmen (exkl. IM) har maluppfyllelsen 6kat med 7,8
procentenheter fran 2017 till 2018. Storst 6kning har skett pa samhallsvetenskapliga
programmet, teknikprogrammet samt barn- och fritidsprogrammet. Okningen pé
yrkesprogrammen kan bero pa intensifierat elevhalsoarbete, anpassad studiegang samt
utvecklad undervisning dar eleverna far méjlighet till studier som utgar ifran individuella
behov och forutsattningar.

Grundlaggande behdrighet

Alstromergymnasiet andel elever (%) behdriga till hégskola av avgangseleverna
respektive lasar

2018 2017 Jmf. riket 2018
Nationella program 80,9 81,4 73,0
Yrkesprogram 31,3 52,9 34,0
Hoégskoleférberedande program 95,8 93,1 91,0
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Pa yrkesprogrammen ar det inte obligatoriskt att lasa de kurser som kravs for
hdgskolebehdrighet varfor siffrorna kan variera av andra anledningar &n de som direkt kan
kopplas till utbildningens kvalitet. Samtliga yrkeselever vid Alstrdmergymnasiet ges dock
mojlighet att [Asa de hdgskolegrundande amnena.

Att resultatet ar lagre 2018 &n 2017 kan bero pa att farre elever inom yrkesprogrammen
valt att Iasa de kurser som kréavs for hdgskolebehdrighet. Bland yrkesprogrammen &r det
framst elever pa barn- och fritidsprogrammet och handels- och administrationsprogrammet
som laser de kurser som kravs for hogskolebehorighet. | den arskull som gick ut
gymnasiet 2018 var andelen elever pa dessa program lagre an tidigare ar, vilket paverkar
den totala andelen elever med grundlaggande behdérighet.

Genomsnittlig betygspoang

Genomsnittlig betygspoang hos avgangseleverelever med examen eller studiebevis

2018 2017 Jmf riket 2018
Nationella program 14,9 14,7 14,3
Yrkesprogram 14,4 13,3 13,2
Hogskoleférberedande program 15,1 15,3 14,8

Den genomsnittliga betygspoangen for avgangseleverna med examen eller studiebevis
vid Alstrémergymnasiet har ¢kat fran 14,7 (2017) till 14,9 (2018). Detta kan jamféras med
riksgenomsnittet 14,3. En 6kad medvetenhet och systematiska atgarder samt hoga
forvantningar kan vara en av orsakerna till resultatet.

Introduktionsprogram och det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

De elever som ar mellan 16-20 ar och inte ar i utbildning eller sysselséttning, finns inom
namndens kommunala aktivitetsansvar (KAA). Samtliga elever vid KAA erbjuds
individuella I6sningar av aktiviteter, utbildning, praktik eller enskilda samtal. Sedan 1 juli
2018 ingar inte introduktionsprogrammen i KAA. Inom KAA ("Din vag”) fanns det per den
31 december 2018 19 individer vilket ar i paritet med 2017. Under 2018 har, utdver dessa
19 individer, 27 ungdomar inom KAA gatt vidare till utbildning, kommunala aktiviteter, eller
ovrigt. Samtliga individer &ar kontaktade men ett arbete kvarstar med att fa alla i aktivitet.

| december 2018 var ca 135 elever inskrivna vid introduktionsprogrammen (IM) och dar
aterfinns ca 65 elever inom sprakintroduktion. Elever vid IM har erbjudits sprakpraktik
vilket innebar att eleverna arbetar mot olika branscher i saval privat som offentlig sektor i
syfte att ur ett integrationsperspektiv ges en mojlighet att delta i sprakutvecklande miljder.
26 elever pa programmet sprakintroduktion har deltagit i undervisning pa nationella
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yrkesprogram beroende pa spraklig formaga. Detta har varit fordelat pa barn- och
fritidsprogrammet, bygg- och anlaggningsprogrammet, restaurang- och
livsmedelsprogrammet samt el- och energiprogrammet. Under 2018 har tio elever inom
individuellt alternativ blivit behdriga for studier pa nationella program. Inom
sprakintroduktion har 13 elever blivit behoriga till studier vid ett nationellt program. Ca 70
% av eleverna har fullfljt sina studieplaner under aret och da har hansyn tagits till
anpassningar, reduceringar och tillagg i studieplanen.

Gymnasieséarskolan

Pa gymnasiesarskolan fanns under 2017/2018 38 elever varav 21 elever pa individuella
programmet och 17 elever pa nationella programmet. Under 2018 fanns sex
avgangselever fran de nationella programmen. Samtliga dessa sex elever erholl
gymnasiesarskolebevis fran gymnasiesarskolans nationella program.

Inom ramen for gymnasieskolans samverkansavtal i Goteborgsregionens
kommunalférbund (GR) foljer kommunen upp var gymnasiesarskoleeleverna befinner sig
ett ar efter avslutad gymnasiesarskoleutbildning. Varterminen 2017 fanns ingen elev som
gick ut fran nationella program. Fran individuella programmet fanns sju avgangselever
som gymnasiesarskolebevis. Av dessa elever gick sex elever ut i daglig verksamhet samt
en till "okand sysselsattning”. Indikatorer for den systematiska uppféljningen av elevernas
kunskaper foljs systematiskt och kontinuerligt och kommer att utvecklas vidare. Indikatorer
for den systematiska uppféljningen av elevernas kunskaper foljs systematiskt och
kontinuerligt och kommer att utvecklas vidare.

Sammanfattning mal 8: Atagandet att varje elev och studerande far méjlighet till studier
som utgar fran individens behov och forutsattningar och som stimulerar till storsta mojliga
larande och kunskapsutveckling ar pagaende. | 6vrigt ar atagandena genomfoérda.

Uppdrag till ndmnden

Uppdrag Prognos och status
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UN ges i uppdrag att utvidga
karriartjansterna for larare genom att
ytterligare inrétta lektorstjanster samt
utveckla samarbetsformer med hdgskola
och universitet.

(KS mal 8 atagande 3)

o

Uppdraget har delvis utforts da
samarbetsformer med hégskola och
universitet ar upparbetade och kommer att
fortsatta utvecklas, medan finansiering
gallande ytterligare en lektorstjanst har varit
problematisk under innevarande ar. Detta
aterfinns i namndens atgardsplan i relation
till minskad ramtilldelning. Under aret har
emellertid en lektorstjdnst annonserats och
rekrytering kommer goras under 2019.

Utbildningsnamnden (UN) och Barn- och
ungdomsnamnden (BUN) ges i uppdrag att
finna verksamma och effektiva
samarbetsformer med sarskild fokus att
Oka andelen elever som kan pabdérja
gymnasiestudier.

(KS mal 1, atagande 1,

KS mal 8 atagande 2,5,6)

o

Foljande effektiva samarbetsformer med
BUN har genomforts.

Fortsatt arbete med att utveckla Arena for
larande. For digitala prov &r Dugga
upphandlat. Implementering har skett i nara
samarbete mellan barn- och
ungdomsforvaltningen (BOU) samt
utbildningsférvaltningen.

Plug-in-projektet har implementerats i
ordinarie verksambhet for att fortsatt mota
upp elever i skolar 9 som riskerar framtida
avbrott pa gymnasieskola. Arbete sker i
nara samarbete med
utbildningsférvaltningen, socialférvaltningen
samt BUP.

Samverkansformer for trygga évergangar
fran grundskola till gymnasium har
genomforts i form av att specialpedagog vid
Alstromergymnasiet under aret har besokt
samtliga grundskolor i syfte att sékerstalla
dvergangar for elever med behov.

Industrinatten genomfordes i november dar
13 hogstadieklasser besokte 13
alingsasforetag i syfte att 6ka elevernas
valkompetens och kunskap om framtida
arbetstillfallen inom industrin.

Gemensam kompetensutvecklingsinsats
har genomforts under vecka 44 med
inriktning mot integration och krankande
behandling.
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Arbetet inom Barn ungdom samverkan
(BUS) har fortgatt under aret i syfte att 6ka
effektiviteten i det psykosocialt
forebyggande arbetet med barn och
ungdomar

Niornas besoksdag har genomforts under
2018.

Gymnasiesarskolan har haft samverkan
med sarskola vad galler gemensam
kompetensutveckling inom laslyftet samt
musikundervisning.

UN ges i uppdrag att utveckla
integrationsskapande arbetsmetoder som
kan implementeras inom flera omraden.
(KS mal 2 atagande 1 och 2)

o

Flera integrationsskapande arbetsmetoder
har utvecklats, se ovan KS mal 2, atagande
1 och 2.

UN och Socialnamnden far i uppdrag att
planera och verkstalla en flytt av
arbetsmarknadsenheten och dartill
tillhérande uppgifter fran Socialnamnden till
Utbildningsnamnden.

o

Socialforvaltningen och
utbildningsférvaltningen har i samverkan
verkstallt en flytt av AME fran och med den
1 januari 2019.

UN och Kultur- och fritidsnamnden (KFN)
ges i uppdrag att genom samverkan med
det civila samhallet och naringslivet arbeta
vidare med en framgangsrik integration i
syfte att 6ka andelen i arbete samt
delaktigheten i samhaéllet.

(KS mal 2 atagande 2)

®

Planerade aktiviteter har genomférts under
2018. Integrationsarbetet ar dock ett
langsiktigt arbete, se ovan KS mal 2,
atagande 1 och 2.

Samtliga ndmnder ges i uppdrag att
reducera sin centrala administration och
foresla mojligheter till forvaltnings-
Overgripande effektiviseringar.

(KS mal 4 atagande UN atagande 1)

o

Delade chefstjanster och controller med
kultur- och fritidsforvaltning.

Fran och med 2019 har Kultur- och
fritidsndmnden och Utbildningsndmnden
slagits samman till en gemensam namnd.
Arbetet med att finna férvaltnings-
Overgripande processer och en ny
forvaltningsorganisation pagar.
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Samtliga ndmnder ges i uppdrag att starka
och utveckla demokratin och i lampliga
former anvanda sig av medborgardialog
(KS 8§ 4/2018). (KS mal 1 atagande 1 och
2).

®

Flera demokratiska processer och
aktiviteter har genomforts, se ovan mal 1
atagande 1 och 2 samt inledande avsnitt
ang. demokratifragor (KS § 4/2018).

Samtliga namnder far i uppdrag att
kommunal administration fortsatt ska
minska genom smartare och effektivare
arbetssatt dar nya losningar inom teknik

ska prioriteras.
o

Se uppdrag nedan

Samtliga namnder far i uppdrag att aktivt
arbeta fram nya arbetssatt, metoder och
teknik dar medel fran Innovationsfonden
ska anvandas. Ansokningar hanteras av
kommunstyrelsen. (KS mal 8 atagande 5
och 6).

®

Ovanstaende uppdrag gallande smartare
och effektivare arbetssétt har prioriterats i
form av digitala prov, arena for larande och
hypergene skola. Ansdkan till
innovationsfonden har beviljats (KS §
87/2018).

Samtliga ndmnder ges i uppdrag att aktivt
verka for och genomféra flerarsstrategins
utpekade vilja.

Arbetet med att realisera faststéllda
ataganden och uppdrag bedéms vara
genomforda under 2018.

Internkontrollplan

Utbildningsnamndens internkontrollplan omfattar nio kontrollpunkter inom omradena
ekonomi, verksamhet, medarbetare och medborgare, bilaga 1. Momenten i
internkontrollplanen f6ljs upp pa olika satt. Nagra av punkterna i internkontrollen
rapporteras till ndmnden via tjansteskrivelser eller annan rapportering. Kontroller och
stickprov har skett enligt foljande med utgangspunkt fran internkontrollplan 2018 (bilaga
1). Uppfdljning har skett i saval var- som delarsbokslut 2018. Nedan redovisas hur
namndens arbete med internkontroll har fortlopt under aret och hur namnden har
sakerstallt att identifierade risker och kontrollmoment ar pabérjade eller undanrojda.

Ekonomi

Inkop enligt ramavtal (risk 8)

Generella stickprov av leverantdrsfakturor har genomforts. Stickprovskontrollen
identifierade ett mindre antal avvikelser som kontrollerats och atgardats. Dessa har

dokumenterats.
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Statsbidrag som inte soks (risk 9)

Forvaltningen har under aret sokt och erhallit externa medel och hade vid decembers
utgang erhallit 6 289 tkr exklusive aterlamnade medel till kommunens flyktingfond enligt
KS mal 4. Kontrollmoment kvarstar ej.

Medarbetare

Behdrighet till system (risk 6)
Behorigheter har setts dver. Kontrollmoment kvarstar e;.

Systematiskt arbetsmiljdarbete (risk 6)
Se rubrik "systematisk arbetsmilj¢”. Kontrollmoment kvarstar ej.

Delegationsordning som inte féljs (risk 9)

Delegationsordningen har reviderats under perioden (UN § 53/2018) och stickprov har
sakerstallt arbete. Vid chefsgrupp har information om kommunallagens delegationsregler
och namndens delegationsordning getts till verksamhetschefer och rektorer. Cheferna har
darmed i sin tur fatt méjlighet att fora relevanta nyheter vidare till sina respektive
medarbetare. Kontrollmoment kvarstar ;.

Medborgare

Elevers arbetsmiljo (risk 9)

Séakerstalla att likabehandlingsplaner efterlevs och foljs. Elevers arbetsmiljo har
undersdkts via bland annat elevenkat (UN § 50/2018). Krénkningsarenden rapporterar
kvartalsvis till nd&mnden. Under perioden har planen for likabehandling och krankande
behandling reviderats. Kontrollmomentet kvarstar ej men kommer att féljas upp I6pande
under 2019.

Hantering av personuppgifter (risk 9)

Namndens ledaméter, chefer och administratérer har fatt information om férandringar i hur
vi hanterar personuppgifter med anledning av GDPR. All personal har deltagit i de centrala
nanoutbildningarna via kommunledningskontoret. Arbetet med tecknande av PUB-avtal
fortgar. Regelbundna moéten om hantering av personuppgifter sker med
dataskyddsombud, kommunjurist samt representanter fran samtliga forvaltningar.
Kontrollmoment kvarstar ej.

Att inte kunna erbjuda permanenta boenden efter tva ar (risk 8)

Arbete med att erbjuda permanenta boende har pagatt under perioden. Det ar nagot fler
individer som under aret har blivit erbjudna att flytta fran tillfalliga till permanenta boenden.
Inga fler permanenta lagenheter har tillkommit utéver de 18 forturslagenheter som
namnden har att tillgd hos Alingsahem. Frdgan om boendeproblematiken har lyfts till
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kommunfullmaktig i saval strategier som tertialrapporter under 2018 da insatser kravs pa
kommunovergripande niva for att oka andel lagenheter. Kontrollmomentet kvarstar e;.

Sakerstdlla att ny forvaltningslag efterlevs vad galler en parts rétt att bli informerad om hur
arendet handlaggs (risk 6)

Vid chefsgrupp har information om den nya férvaltningslagens regler getts till
verksamhetschefer och rektorer. Cheferna har darmed i sin tur fatt mojlighet att fora
relevanta nyheter vidare till sina respektive medarbetare. Kontrollmoment kvarstar ej.

Omedelbar atgard

Effektiviseringarna inom Utbildningsndmnden har resulterat i att nettokostnaderna de
senaste tre aren har utvecklats fran en nettokostnadsavvikelse om 11 % ar 2015, 7,3 % ar
2016 till 1,4 % for 2017. Infor 2018 ars nettokostnadsresultat prognostiserar namnden en
nettokostnad i paritet med referenskostnad eller med en negativ nettokostnadsavvikelse
da den ekonomiska utvecklingen under aret varit positiv med fulla program och hégre
externa intakter. Detta ar i linje med uppdraget i handlingsplan Effekt.

Redovisning av uppdragsforetag

Under perioden har TimeEdit anlitats i syfte att sakerstélla schemaléaggning vid
Alstromergymnasiet.

Avtal med Hermods av vilka avropas gymnasiala kurser inom vuxenutbildningen.
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Ekonomi

Drift

Belopp i tkr Budget Bokslut Avvikelse Bokslut Differens
2018 2018 utfall/budget 2017 2017/2018

2018

Verksamhetens intakter 59 333 68 790 9 457 61 092 7 698

Personalkostnader -128 043 -130 372 -2 329 -125 422 -4 950

Lokalhyror -27 221 -26 757 464 -25 345 -1 412

Kop av tjanster -71 799 -75 002 -3 203 -73 092 -1 910

Owriga kostnader -14 401 -18 649 -4 248 -18 962 313

Verksamhetens kostnader -241 464 -250 780 -9 316 -242 821 -7 959

Verksamhetens

nettokostnader -182 131 -181 990 141 -181 729 -261

Kommunbidrag 182 131 182 131 0 185 849 -3718

Arets resultat 0 141 141 4120 -3 979

Utbildningsnamnden redovisar ett positivt resultat for 2018 pa 141 tkr vilket motsvarar en
budgetavvikelse om 0,08 %. Jamfort med 2017 har resultatet férsamrats med

3 979 tkr dar den storsta anledningen &r en minskad budgetram. | och med namndens
effektiviseringskrav vid arets borjan har ett mindre positivt resultat kunnat uppnas genom
flera effektiviseringar inom administrationen samt tydlig 6kning av externa intakter.

Lararlonerna 6kade med 8 % mot féregaende ar dar delvis kompensation aterfinns pa
intaktssidan i form av statsbidrag for karriartjanster. Da namnden under 2018 erhdll
upprakning for kostnader inklusive I16ner pa 1,3 % istallet for forvantade 2,3 % kravdes en
hog ekonomisk aterhallsamhet. Detta faktum kvarstar 2019 da uppréakningen ar 1,45 %.
Den snabba kostnadsutvecklingen inom lararlonerna innebar en &n mer tydlig
ekonomistyrning och uppsikt utifrdn nuvarande upprakning.

Det positiva resultatet har trots ovanstaende effektiviseringskrav kunnat uppnas genom
effektiviseringar inom administrativa processer och att man varit framgangsrik att erhalla
externa medel. Dessa medel har mojliggjort att kvalitativ utbildning kunnat genomféras
trots arets ekonomiskt utmanande ingang. Da dessa medel ej kunnat prognostiseras har
de inte budgeteras utan visas som positiv avvikelse. Namnden sdkte och erhdll aven
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3 300 tkr fran kommunens flyktingfond, medel som aterlamnas i sin helhet da 6vriga
externa intékter kunnat starka satsningar inom integrationsomradet.

Totalt sett avviker intéktssidan positivt med 9 457 tkr och kostnhadssidan negativt med

9 316 tkr mot budget och knappt 8 000 tkr mot féregaende ars utfall. P4 intéaktssidan finns
nastan hela avvikelsen inom driftsbidragen med fondering och tackning av flyktingfond
bortraknat pa 8 154 tkr. Intakter fran GR for plat- och svetsutbildning, hogre statsbidrag
fran Migrationsverket jamfort med prognos, intakter fran Skolverket till Larcenter och
introduktionsprogrammet. Personalkostnaderna avviker negativt med 2 329 tkr, framst pa
grund av ett ytterligare effektiviseringskrav budgeterats pa denna rad. | dvrigt korrelerar
personalkostnaderna val med budget och 6kar med 4 813 tkr mot foregaende ar.

Lokalhyrorna avviker positivt med 463 tkr mot budget och beror framst pa for hogt
budgeterade hyreskostnader inom Campus Alingsas och Integrationsavdelningen.
Lokalhyrorna 6kade med 1 412 mot féregdende ar beroende pa nya lokaler inom
Alstromergymnasiet samt hogre kostnader inom integrationsavdelningen. Kép av tjanster
avviker med 3 203 tkr mot budget och knappt tva miljoner mot 2017. Bakom avvikelsen
finns 6kade interkommunala erséttningar for fler utresande elever pa 1 000 tkr samt €j
budgeterade larlingsplatser pa 856 tkr for Alstromergymnasiets yrkesprogram. Ovriga
kostnader hade under aret ett liknande utfall med féregdende ar. Jamfort med budget
avviker dessa kostnader negativt med 4 248 tkr dar utbetalt ekonomiskt bistand inom
Integrationsavdelningen samt for 1agt budgeterad niva for forbrukningsinventarier och
-material ligger bakom differensen.

Utfall per verksamhet &r fordelat enligt foljande:

Namndens resultat foljer foregaende ars resultat med en nagot stdrre positiv avvikelse pa
89 tkr.

Staben redovisar for perioden ett 6verskott pa 254 tkr mot budget framst beroende pa
lagre utfall for personalkostnader och kodp av tjanster. Hogre kostnads- och intéktslage kan
forklaras av ej budgeterad extratjanst.

Campus Alingsas redovisar for perioden ett 6verskott pa 856 tkr. Inom Campus
verksamheter har en reducering av administrationen skett vilket positivt paverkat resultatet
med 1 422 tkr for personalkostnader. Som exempel har utvecklingschef varit tillférordnad
forvaltningschef och att Ionekostnaden darmed under atta manader belastat
kommunledningskontoret. Campus stadkosthader har budgeterats for hogt vilket medfor
en positiv avvikelse pa 753 tkr.
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Under aret har uppbyggnad av plat- och svetsutbildning skett vilket medfort hgre
forbrukningskostnader.

Alstrémergymnasiet redovisar ett negativt resultat pa 3 597 tkr dar bade kostnader och
intakter overstiger budgeterad niva. Namnden fick infor aret en sankt ram och sankt
upprakning for [6ner och behodvde gora flera effektiviseringar for att producera kvalitativ
verksamhet med mindre budgetmedel och undvika ett underskott. En effektivisering av
administrationen budgeterades samt att alla sektorer fick ett effektiviseringskrav pa 3 300
tkr. Denna ytterligare effektivisering uppnaddes inte utan personalkostnaderna for
gymnasiets verksamheter avviker med 4 000 tkr.

Okade externa intakter samt att gymnasiet har nastintill fullbelagda program innebéar en
sankt nettokostnad per elev. Fdljden av fyllda program innebar att medel kunnat frigéras
for att hoja kvaliteten. Namnden har beviljats externa medel for flera satsningar inom
introduktionsprogrammet varfor sektor 5 som ansvarar for introduktionsverksamhet och
KAA avviker positivt.

Nettokostnad 2014 2015 2016 2017
Alingsas 9,7 110 73 14
Liknande kommuner 1,1 29 19 1.3
GR 24 -13 -19 -13
Riket 0,0 00 00 0,0

Gymnasiesarskolan uppvisar ett positivt resultat pa 1 455 tkr. Verksamheten har under
aret haft lagre personalkostnader &n budgeterat och en dven nagot lagre kostnadsniva i
Ovrigt.

Interkommunala ersattningar redovisar en positiv avvikelse vid arsslut pa 1 084 tkr.
Detta 6verskott kan harledas till bade fler inresande och utresande elever mot budgeterad
nivd. Okningen av antalet inresande elever varit stérre jamfort med antalet utresande
elever vilket darmed genererat ett positivt resultat.

Integrationsavdelningen redovisar ett resultat utan avvikelse mot budget da
verksamhetens éverskott fonderats till kommunens flyktingfond under aret. Anledningen till
det fonderade Gverskottet ar knappt 3 000 tkr hogre intakter ifran Migrationsverket for
avdelningens etableringsverksamhet.
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Prognossakerhet

Manad Prognos Avvikelse fran bokslut
Delarsbokslut 2 000 1859
Varbokslut (0] -141
Bokslut 2018 141

Till varbokslutet fanns indikationer att flera av effektiviseringarna sasom reducerad
administration och hdgre externa intakter hade gett effekt varfor en prognos enligt budget
redovisades.

Vid delarsbokslutet hade forvaltningen erhallit medel om 3 300 tkr ifrdan kommunens
flyktingfond for fortsatta satsningar pa elever inom Alstromergymnasiets IM-program déar
namnden beslutade att 1 500 tkr kunde aterforas till flyktingfonden da externa medel
erhallits for vissa atgarder, varfor prognos hojdes till verskott om 2 000 tkr.

Avvikelsen mellan delarsbokslutets prognos och arsresultatet om ca 1 900 tkr &r en effekt
av att namnden lyckats erhalla externa medel ifran Skolverket och Migrationsverket for
insatser inom bland annat Introduktionsprogrammen (IM). Darfor har flyktingfondens
medel om 3 300 tkr kunnat aterféras i sin helhet. Under hosten har &ven minskningen av
antalet elever vid IM reducerat i en negativ avvikelse pa 600 tkr fran delarsbokslutet.

Investeringar

Tkr Budget 2018 |Bokslut Avvikelse Bokslut Differens
2018 hel&r 2017 2017/2018

Reinvestering

Inventarier 2100 2 107 -7 966 1141

It-utrustning 0 614 -614 109 505

Maskiner 0 1051 -1051 12 1039

Totalt utgifter 2100 3772 -1 672 1087 2 685

Utbildningsnamndens investeringsbudget utokades 2018 fran 1 100 tkr (2017) till 2 100
tkr. Detta pa grund av investeringsbehovet inom Alstromergymnasiet samt behov av
sakerhetsatgarder inom samtliga verksamheter. Totalt uppvisar namnden ett utfall for
ordinarie investeringsram pa 1 970 tkr. De nddvandiga lokalanpassningarna pa
Integrationsavdelningen i syfte att sakerstalla sdkerheten enligt genomlysning utférdes
under december manad.
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Ovriga investeringar &r projektor till Alstromerteatern i syfte att kunna erbjuda en attraktiv
lokal for publika evenemang som &ven forvantas medfora en intaktsokning. Lilla teatern
har gjorts om till en lektionssal med plats for att 60 elever for att méta 6kade elevkullar.
Jamfort med 2017 har 883 tkr mer investerats under 2018 vilket forklaras av ramokningen

for aret pa 1 000 tkr.

Utover ordinarie investeringsram har investeringar om 1 802 tkr genom externa medel
genomforts. Investeringar pa 974 tkr har gjorts i lokaler vid Alstromergymnasiet och
maskininkop for att starta upp plat- och svetsutbildningen inom Campus. Utokning av
Larcentrum inom Campus for totalt 828 tkr med ny telebildssal bekostas av externa medel

fran Skolverket.

Forutbetalda intdkter som periodiseras 6ver sin nyttjandetid

Budget |Bokslut 2018 |Avvikelse helar |Bokslut 2017  [Differens

2018 2017/2018
Inkomster 0 0
Plat- och svets 974 974 0 0 974
Larcentrum 828 828 0 0 828
TOTALT INKOMSTER 1802 1802 0 0 1802

Plat- och svetsutbildningen har under 2017 och 2018 startat upp med hjalp av
investeringsmedel fran Sparbanksstiftelsen. Samtliga kvarvarande investeringsmedel om
974 tkr till 2018 har forbrukats under aret. Under 2018 har utbildningen startats upp och ar
fran och med 2019 sjalvférsorjande via intakter fran GR.

Forvaltningen beviljades i augusti externa medel ifrdn Skolverkets for Larcentrum dar 828
tkr anvandes till investeringar i form av digitala verktyg, tekniska hjalpmedel och mébler.
Totalt har forvaltningen forbrukat 1 802 tkr av externa medel for investeringar under 2018.
D& inga externt finansierade investeringar gjordes under féoregaende ar ar avvikelsen
mellan &ren densamma.
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Personalredovisning

Befintliga verksamhetsstodssystem har ej fungerat i samband med sammanslagning av
kultur- och fritidsnamnden och utbildningsnamnden, vilket gor att statistik och rapporter for
december ej kunnat tillhandahallas. Till féljd av detta utgar redovisning i dokumentet i
huvudsak fran den statistik som redovisades vid delarsbokslutet, samt att analys darutéver
kompletterats med en uppskattad bedémning baserad utifrdn handelser och genomforda
aktiviter under arets slutmanader.

Personal och kompetensforsorjning

For att sékra kompetensforsorjningen och 6ka attraktivitet samt traffsakerhet gentemot
avsedda rekryteringsmalgrupper har utbildningsinsatser genomforts for att ytterligare hoja
kvaliteten i rekryteringsprocessen. Insatsen har bidragit till fler adekvata sékanden till
utannonserade tjanster.

Kompetensutveckling har skett fér samtlig personal dar gemensamt arbetsséatt och
enhetliga mallar vid skapande och lagring av dokument anvands, vilket bidragit till
inflytande och transparens i verksamhetsaktuella fragestallningar.

Personalsammansattning

Antal arsarbetare uppskattas till relativt oférandrat gentemot delarsbokslutet (211 aa). Som
foljd av det ytterligare intensifierade samarbetet mellan Kultur- och fritidsnamndens och
Utbildningsndmndens personalgrupper, i synnerhet avseende ungdom- och
fritidsverksamheten, kulturskola samt Integrationsavdelningen, har bidragit till att 6ka
kompetensen avseende gemensamma malgruppers behov.

Personalomsattningen beddmes till nivd som vid delarsbokslutet (7,4 %).

Personalforsorjning

Inom utbildningsomradet ar bristen fortsatt stor gallande yrkeslarare inom samtliga
yrkesamnen, legitimerade larare, specialpedagoger samt att det aven foreligger
utmaningar att rekrytera inom larare for sarskild utbildning for vuxna, studie- och
yrkesvagledare, kuratorer och larare inom gymnasiesarskolan.

Avseende tjanster inom funktionerna ledning och administration sa resulterar dessa i
flertalet sbkanden med saval kvalifikationer som adekvat utbildningsniva, vilket bidragit till
ett tillfredstéllande urval infor tillsattningarna. Vid annonsering av karaktarsamneslarare ar
antalet sbkanden med adekvat utbildning och erfarenhet begrénsad, vilket innebar viss
utmaning att tillsatta samtliga vakanser med adekvat kompetens. Samtliga annonserade
tjanster under aret, utom en spraklarare, har tillsatts.
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Roller som har annonserats samt tillsatts under aret ar gymnasielarare, studie- och
yrkesvagledare, karaktarsamneslarare, flyktingsekreterare, mottagningsassistent,
spraklarare, larare inom sarskild utbildning for vuxna, skolpsykolog, SFl-larare,
amneslarare samt en bitrddande rektor.

Infér ersattning- och/eller nyrekryteringar goérs uppdrags- och kompetensoéversyner for att
sakra verksamheternas langsiktiga kompetensbehov.

Kompetensutveckling

Vid Alstromergymnasiet och Campus Alingsas har flera kompetenshdjande insatser
genomforts under aret sasom laslyftet, utbildning i Dugga och digitalisering. Vidare har
forvaltningsévergripande kompetensutveckling under aret genomférts gallande GDPR,
rekrytering, offentlig upphandling och ny férvaltningslag. Darutéver aven vad galler former
for samverkan, till foljd av framtagande av nya lokala tillamningsanvisningar till det
centrala samverkansavtalet.

Riktade kompetensutvecklingsinsatser inom verksamheterna har skett inom omrade att
Oka samarbete inom och mellan forvaltningar, i syfte att dka graden av sjalvforsorjning for
gruppen nyanlanda och unga utan studier och praktik. Detta har bidragit till en
kompetenshdjning som fordjupar och breddar férstaelse av nyanlandas livssituation i ett
bredare perspektiv.

Investering av kompetensutvecklingsinsatser uppgar till ungefar 2 000 kr per anstalld
under aret, resekostnader exkluderat, vilket fordelats individuellt och baserats utifran
medarbetares kompetensutvecklingsplaner.

Arbetsmiljo

Identifierade och prioriterade omraden inom namndens arbetsmiljomal avser ledarskap
och medarbetarskap.

Inom omrade ledarskap har kvalitativ efterlevnad av samverkansavtalet prioriterats, vilket
gett effekter inom omrade medarbetarskap da samverkansmaéten och arbetsplatstraffar
genomforts planenligt samt dokumenterats och lagrats pa anvisad plats. Sammantaget
har aktiviteterna skapat kontinuitet, transparens och delaktighet gallande arbetsplatsens
och medarbetares arbetsmiljo.

Nojd-medarbetar-index (NMI), vilket anges som ett genomsnitt av samtliga frageomraden i
medarbetarenkaten, har 6kat fran 2017 fran 3,7 till 3,8 for 2018. Fér kommunen som
helhet ar NMI 3,8 for 2018.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
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Under aret har en partsgemensam Oversyn avseende rutiner och foreskrifter genomforts,
vilket resulterat i en verksamhetsspecifik sammanstéllining fér chefer och skyddsombud att
anvanda som stdd och guide for ett fortsatt systematiskt i arbetsmiljoarbete.

Sjukfranvaro?

Total ackumulerad sjukfranvaro i procent for manadsanstallda uppskattas till liknande niva
som vid delarsbokslutet (3,45 %). Den nagot lagre sjukfranvaron gentemot férra aret kan
harroras till farre langtidssjukskrivningar.

Arbetsskador och tillbud

| samverkan med personalorganisationerna har regelbundna tata uppféljningar av
rapporterade tillbud och skador genomférts, samt att interaktiva utbildningar avseende
tillbud och skador genomforts.

De vanligaste tillouden som redovisats inkommer i huvudsak fran Alstromergymnasiet
samt vid medarbetares resor till och fran jobbet. Tillouden rapporteras i huvudsak fran
yrkesprogrammen samt utbildningsadministrationen och utgérs framst av fallolyckor.
Skador och tillbud har féljts upp i samverkan och dar lardomar och erfarenheter
tillvaratagits samt integrerats i verksamhetens férebyggande arbetsmiljdarbete.

® Redovisningen omfattar manadsaviénad personal.
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Bilaga 1 Internkontrollplan

Ekonomi

Inkdp enligt ramavtal

8 (S2,V4)

Att ramavtal foljs

Stickprov pa fakturor mellan
SEK 100-500 tkr (b)

Controller

Kvartalsvis

likabehandlingsplaner

likabehandlingsplaner (b)

sekreterare /

Statsbidrag som inte 9 (S3,Vv3) Att sékerstélla att Omvarldsbevakning (a) Controller och Manadsvis
soks mdjliga bidrag soks . verksamhetschefer
Avstamning med klk (b)
Medarbetare Behdorighet till system Att ratt funktion har ratt Stickprov (b) Resp. Lépande
behdorighet i system systemansvarig
Systematiskt 6 (S3,V2) Att samverkansavtal Stickprov genom granskning | HR-ansvarig / Halvarsvis
arbetsmiljdarbete efterlevs av protokoll och arskalender | samtliga chefer
(b)
Delegationsordning 9 (S3,Vv3) Oka kunskapen om Information, utbildning (a) Forvaltnings- Halvarsvis
som inte foljs namndens . sekreterare
delegationsordning i Stickprov (b)
organisationen
Medborgare Elevers arbetsmiljo 9 (S3,v3) Sakerstalla att Stickprov Forvaltnings- Halvarsvis
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efterlevs och féljs

rektorer

Hantering av 9 (S3,V3) Att kansliga uppgifter Utbildning, alla uppdateras PUL-ansvarig
personuppgifter inte ar tillgéngliga pa den nya
dataférordningen som trader
i kraft maj 2018 (a)
Stickprov (b)
Medborgare Att inte kunna 8 (S4, V2) Forstahandskontrakt och | Systematisk kontroll (b) Verksamhetschef Manadsvis
erbjuda permanenta utslussning integration
boenden efter tva ar.
Sakerstélla att ny 6 (S3,V2) Tid for handlaggning och | Utbildning i den nya Forvaltnings- Manadsvis

forvaltningslag
efterlevs vad géller
en parts ratt att bli
informerad om hur
arendet handlaggs.

beslut enligt
drojsmalstalan.

férvaltningslagen (a)

Systematisk kontroll av
handlaggningstid (b)

sekreterare
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