Kultur- och fritidsnamndens arsbokslut 2018
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Arsbokslut 2018

Verksamhet — vasentliga handelser och verksamhetens utveckling

Kultur- och fritidsnamndens uppdrag ar att vara kommunens samordnande och
verkstallande organ for kultur- och fritidsverksamhet, kulturskolan samt turist- och
evenemangsverksamheten. For detta ansvar har kultur- och fritidsnamnden haft en
tilldelad ram om 70 miljoner for 2018.

Under 2018 har kultur- och fritidsnamnden haft 10 stycken néamndsammantraden och
behandlat och fattat beslut om namndens verksamhetsomrade. Sammantaget har
namnden under aret behandlat 86 paragrafer samt genomfort strategi- och
utbildningsdagar.

Ny organisation

Under varen faststallde ndmnden en ny organisation for kultur- och fritidsndmnden (KFN
19 februari § 7). Beslutet innebar att fem avdelningar blev fyra och dessa avdelningar
bytte delvis namn for att battre spegla verksamhetens innehall och funktioner: Kulturhus,
Anlaggning och fritid, Ungdoms- och fritidsverksamhet och Kulturskolan.
Kommunfullmaktige beslutade i april (KF 25 april 2018 § 87) att kultur- och fritidsnamnden
och utbildningsndmnden skulle slas samman till kultur- och utbildningsnamnden fran och
med den 1 januari 2019. Under hosten har darfor ett omfattande arbete pagatt med att
forbereda verksamheterna infér denna sammanslagning.

Nya fritidsanlaggningar

Under aret har flera fritidsanlaggningar éppnat for allmanheten. Under hosten fick
forvaltningen tillgang till Nolhaga Parkbad efter en omfattande renovering av
anlaggningen. Den beraknas 6ppna varen 2019. Den 23 maj invigdes skatearenan i
Sollebrunn och den 29 augusti invigdes skate- och parkouranlaggningen vid Savannen.
Utover dessa anlaggningar har aven ett nytt funktionshinderanpassat bad vid Gerdsken
och en ny lekplats i Grafsnasparken anlagts.

Kulturverksamhet

Forberedelserna infor digitaliseringen av kommunens samlingar har pagatt under en tid
och under arets senare del kunde de forsta foremalen och fotografierna publiceras pa den
nationella hemsidan "Digitialtmuseum.se”. Sammantaget har cirka 25 000 féremal och
fotografier publicerats under 2018. Detta arbete kommer att fortsatta under kommande ar.

Genom 0,5 % -regeln for uppférande av offentlig konst i samband med byggprojekt har
férvaltningen arbetat med uppférande av konstverk i Nolhaga Parkbad.
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Under hdsten 2017 beslutade ndmnden att ta emot den donerade statyn "Med
handvaskan som vapen”. Processen slutférdes under sommaren nar statyn upprattades
och invigdes i Amanska Parken den 16 juni.

Kulturskolan

Under varen gav kultur- och fritidsndmnden férvaltningen i uppdrag att (KFN 14 maj § 27)
ta fram ett inriktningsdokument for kulturskolan. Den 22 oktober (KFN § 54) faststallde
namnden det nya inriktningsdokumentet som lagger fast fardriktningen for kulturskolans
verksamhet de kommande aren. Dar lyfts fokusomradena tillgénglighet, jdmlikhet och
kvalitet fram.

Kulturskolans elever har varit aktiva och deltagit vid flera publika evenemang sa som:

Potatisfestivalen

Invigning av statyn "Med handaskan som vapen”

Kulturnatta

Invigning av Lights in Alingsas

Julmys

"Elva natter fore jul” samverkansprojekt pa Palladium med Integrationsavdelningen

Ungdomsverksamheten

Ungdoms och fritidsverksamheten har under aret identifierat behovet av att separera de
yngre och aldre ungdomarna med utékade 6ppettider for de yngre det vill saga 11-13 ar. |
Sollebrunn har utdékade 6ppettider med en dag i veckan genomforts for aldersgruppen 11-
13 ar. Under 2018 har ungdomsverksamheten arbetat med att inféra en hégre grad av
riktad verksamhet. Ett resultat av detta ar att musikverksamhet med tillhérande
studioaktiviteter och workshops har inforts.

Arena elva har ocksa infort lunchéppet for elever vid Alstrémergymnasiet under perioden
med sarskilt fokus pa elever vid introduktionsprogrammen tva dagar i veckan. De sju
veckor som de nya Oppettiderna har varit i bruk har resulterat i 150 besokare.

En trend med minskade besok i den 6ppna fritidsgardsverksamheten i Ingared och
Sollebrunn har uppstatt under aret. Forvaltningen har genomfort fokusgrupper med
ungdomarna for att kunna anlysera vad det minskade besdksantalet i Ingared beror pa.
Bland annat har ungdomsgrupperna istallet valt att besdka det meréppna biblioteket eller
aka in till tatortens fritidsgard. Som ett resultat av detta har ett arbete med att rusta upp
biblioteket och skapa riktade aktiviteter pa Ingareds fritidsgard pabdrjats for att méta
gruppens efterfragan.

Under aret har fritidsgarden Arena elvas musikverksamhet utdkats med en kvall i veckan
och da med fokus pa scen och studioverksamhet samt upptradande. Detta har medfort att
antalet besdkare under dessa musiktorsdagar har 6kat med 78 % da sammantaget 1857
ungdomar besokte dessa.
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Under arets sommarlov har namnden genomfort och utdkat satsningar pa avgiftsfria
sommarlovsaktiviteter i olika kommundelar fér barn och unga i aldrarna 6-20 ar. Genom
statligt riktade medel fran Socialstyrelsen har namnden genomfort aktiviteter under sex
veckor vilka har natt cirka 3 600 barn och unga. Aktiviteterna har involverat andra
kommunala férvaltningar och elever fran Alstromergymnasiets barn- och fritidsprogram
har bland annat varit med och genomfért aktiviteterna. Arena elvas verksamhet och
personal var ett viktigt inslag under Gothia Cup och pa flera platser i kommunen.

Bibliotek

Alingsas bibliotek anvander bibliotekssystemet Koha som ar ett system som bygger pa
Oppen kallkod. Under 2018-2019 har biblioteket mottagit projektmedel fran Kungliga
biblioteket for att driva Koha-natverket i Sverige. Som ett led i detta stod bland annat
Alingsés bibliotek som vard for en nationell Koha-konferens dar 70 deltagare fran landets
bibliotek samlades for att utbyta erfarenheter kring det 6ppna bibliotekssystemet och for
att diskutera digitalisering av biblioteken med fokus pa nytta for besdkarna. De bibliotek
som har Koha i Sverige genomfér ocksa sa kallad "jobbskuggning” hos varandra och
under aret har medarbetare fran biblioteket varit i bade Lund och Umea. Under aret har
Alstrébmergymnasiets biblioteksdatasystem integrerats in i Koha.

Under 2018 har utlaningssiffrorna och antal bestk pa huvudbiblioteket 6kat jamfért med
tidigare ar. Under 2017 var besokssiffrorna 185 598 och utlaningssiffrorna 245 497 och
under 2018 lag motsvarande siffror pa 199 528 besdk och 271 127 utlan. Detta trendbrott
kan forklaras av ett stérre och bredare utbud av programverksamheter och mediainkop.

Biblioteket i Ingared inférde under varen merdppet i sin verksamhet och lokalerna gjordes
dessutom mer tillgangliga genom omdisponering av de publika ytorna.

Under hosten arbetade kultur- och fritidférvaltningen tillsammans med 6vriga
biblioteksférvaltningar (barn- och ungdomsférvaltningen och utbildningsférvaltningen) fram
ett forslag till ny biblioteksplan som kommunfullmaktige ska faststalla for den nya
mandatperioden 2019-2022.

Barn och unga i samverkan

Arbetet inom barn ungdom samverkan (BUS) har fortgatt under aret i syfte att 6ka
effektiviteten i det psykosocialt férebyggande arbetet med barn och ungdomar.

Samverkan vanorter

Under aret har det skett utbyte med de nordiska vanorterna i Tarnby kommun i Danmark
och Skedsmo i Norge. Traffen skedde denna gang i Tarnby och sammanlagt 20 ungdomar
traffades vid tva tillfallen for att lara kdnna varandra och fa ett kulturellt utbyte. Aven
politiker och verksamhetschef deltog vid en utbytestraff.
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Turist och evenemang

Fran och med 2018 ingar turist- och evenemangsverksamhete i kultur- och
fritidsndmnden. Under varen antog ndmnden en "Handlingsplan for turist- och
bestksnaringen” (KFN 16 april § 21). Handlingsplanen har implementerats under perioden
och en organisation har byggts upp for turist- och besdéksverksamheten. Utvecklingen av
mat-, kultur- och naturturism har pabdrjats i linje med handlingsplanen. Som ansvariga for
turist- och evenemangsverksamheten arrangerade ndmnden for forsta gangen diverse
evenemang eller bidrog till andra evenemang sasom:

Potatisfestivalen

Gothia Cup

Guidade turer under Lights in Alingsas
Julmys och Tomteparad

Utover detta har Fikavandraingar och stadsvandringar genomférts och konceptet
Fikavandring utékades med "Fikavandring i juletid" under tre séndagar i december.

En inventering av vandringsleder i kommunen har genomforts for att underséka ledernas
kvaliteteter sdsom: standard, skyltning, underhall, huvudmannaskap och
markdverenskommelser.

Deltagande och samverkan med Vastsvenska turistradet, naringslivet och Géteborg och
company har skett samt i dvriga natverk i branschen.

Stod till féoreningar

Kultur- och fritidsnamnden beslutade den 19 februari (§ 8) om éversyn av bidragsregler
samt gjorde en omférdelning mellan de olika bidragen. Ersattningsnivaerna inom
verksamhetsbidraget hojdes och stddet till folkbildningsférbunden starktes med 200 tkr
med motsvarande reducering av projektbidraget. Bidrag for folkhalsa och miljé inférdes for
att starka féreningar med verksamhet som missgynnats av tidigare bidragsregler.

Under aret har rutiner och processer setts 6ver vilket 6kat kontrollen och
utbetalningstakten har foljt bidragsreglerna. Under hésten har aven implementeringen av
nytt boknings-, bidrags- och anlaggningssystem gjorts vilket bland annat innebar
digitalisering och férenkling av rapporteringen for féreningarna.

Demokratifrdagor

Enligt anvisningarna for arbokslutet ska namnderna redogéra for sin plan och sitt arbete
med demokratifragor under aret:
e | namndens flerarsstrategi for 2017-2019 aterfinns atagandet: "Kultur- och
fritidsnamnden atar sig att utveckla demokratin och i lampliga former anvanda sig
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av medborgardialog”. Uppféljning av detta atagande aterfinns langre fram i
dokumentet under mal nio.

Kontinuerliga och strukturerade dialogméte med féreningslivet.

Ungdomsfullmaktige har genomfort tva sammantraden och ungdomsradet har haft
28 sammantraden. Dessa sammankomster bidrar till att ge ungdomar insikt i den
demokratiska processen.

Via ungdomsradet fordelas bidraget "Kronan pa verket” som ger ungdomar
mojligheter att sjalva skapa inflytande dver fritidsaktiviteter. Féredelning av bidrag
ldmnas till aktiviteter som ungdomarna sjalva planerar och genomfér. Under aret
har 20 bidragsansokningar beviljats.

Ungdomsfullmaktige har genomfort temadagar dar det huvudsakliga innehallet har
varit demokratifragor.

Enligt 2 § bibliotekslagen (2013:801) ska "Biblioteken i det allmanna
biblioteksvasendet verka for det demokratiska samhallets utveckling genom att
bidra till kunskapsférmedling och fri asiktsbildning. Biblioteken i det allmanna
biblioteksvasendet ska framja litteraturens stallning och intresset for bildning,
upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i évrigt.
Biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla.” Detta genomférs bland annat
genom meroppet, programverksamhet, litteratur pa fler sprak, satsningar pa
minskat digitalt utanférskap och samverkan med kommunens skolor och férskolor i
syfte att bidra till sprakutveckling och kallkritik.

Biblioteket har under hésten 2018 aretuppratta ett "digitalt center” i syfte att minska
det digitala utanférskapet for invanare i alla aldrar. Denna satsning kan
genomféras med hjalp av riktade statliga medel fran Kulturradet (*Starkta
biblioteket”).

Kulturhuset utgjorde en plats for kommunens fortidsréstning.

Oppet hus pa Kulturskolan i april — en 6ppen métesplats for alla.

Paneldebatt med anledning av konsthallens utstallning "Foérsent for exorcism”. Vid
debatten diskuterades konstens makt och paverkan med anledning av

konsthallens utstallning.

Som en del i satsningen pa en "Demokrativecka” pa Kulturhuset samverkande
forvaltningen med nagra pensionarsorganisationer da man arrangerade en
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kulturpolitisk debatt med kommunfullmaktiges partier. Utdver detta har Kulturhuset
uppmarksammat Prideveckan genom olika utstallningar och forelasningar.

Ataganden och nyckeltal

De av namnden beslutade mal och ataganden ar nedbrutna till férvaltningsataganden vilka
i sin tur ar nedbrutna till aktiviteter inom namndens verksamheter.

Foljande symboler och farger anvands for att ange status for atagandena:

® Atagandet &r genomfért
Atagandet pagéar och kommer slutféras inom planperioden.
® Atagandet kommer ej genomforas

Mal 2 | Alingsas finns det goda majligheter till arbete och féretagande

Kommunfullméktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal

® 1. KFN atar sig att
Medborgarnas upplevelse av

arbetsmojligheterna i kommunen ska samverka med utbildningsforvaltningen,

forbattras civilsamhallet och naringslivet i syfte att oka
andelen i arbete samt delaktigheten i
samhallet.

Kommunens naringslivsranking ska
forbattras

Nyckeltal:
Sjalvforsorjningsgraden ska 6ka

Antal aktiviteter, medborgardialoger och
resurser riktade till integrationsframjande
arbete

Antal extratjanster

Antal riktade insatser for att motivera och
rekrytera nyanlanda kvinnor till natverk

Det integrationsframjande arbetet inom namndens verksamhetsomraden har
kannetecknats av samverkan med sa val féreningsliv som andra forvaltningar.
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Vuxenutbildningen (SFI) och biblioteket har samverkat kring gruppen nyanlanda
med fokus pa sprakinlarning, informationssdkning och kulturaktiviteter. Dar bland
annat kulturhusets utbud har presenterats for gruppen.

Sagolasning pa andra sprak har genomforts i biblioteket med stéd av
Integrationsavdelningen och invandrarféreningar.

Genom statliga medel har satsningen kring digitalt utanférskap kunnat initieras i
Kulturhuset dar gruppen nyanlénda har utgjort en stor grupp.

Vuxenutbildningen (SFI), Rdda korset och biblioteket anordnar sprakcafé for
nyanlanda pa biblioteket. Utifran en genomférd fokusgruppsundersdkning under
varen har det visat sig att denna aktivitet behdver kvalitetssakras utifran malgrupp
och syfte. Arbetet avseende detta pagar.

Konceptet "Happy Sunday” fér nyanlanda kvinnor och flickor har under 2018
utvecklats och implementerats av foreningsliv, studieférbund och
Integrationsavdelningen i Arena elvas lokaler. Aktiviteterna har haft som syfte att
introducera nyanlanda kvinnor och flickor i kommunens fritids- och kulturliv.
Nyanlanda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden utgér en utmaning och genom
foreningslivet kan gruppen erhalla kontakter samt 6kad forstaelse for samhallet i
ovrigt. Under perioden har elva traffar genomférts med 5-25 deltagare per tillfalle.
Sammanlagt har atta féreningar varit involverade i de olika aktiviteterna. Genom
projektet har malgruppen fatt insyn i vad och hur féreningslivet fungerar. Det
etablerade konceptet "Happy Friday” har flyttat utanfér tatorten till fritidsgarden i
Sollebrunn.

| samverkan med utbildningsforvaltningen och deras uppdrag att ansvara for
kommunalt aktivitetsansvar (KAA) fér unga har ungdomar i verksamheten "Din
vag” mottagit sysselsattning och handledning i Arena elvas musikstudio. Detta har
bidragit till att skapa en meningsfull vardag och minska utanférskapet fér gruppen.

Ungdomsverksamheten har under hosten varit en del av Integrationsavdelningens
introduktionsprogram foér nyanlanda dar alla familjer med barn i aldrarna 11-20 ar
har fatt en introduktion i denna verksamhet och dess aktiviteter. Vid dessa
introduktionstillfallen har bade barn och dess foraldrar narvarat. Information om
kultur- och fritidsforvaltningen och dess olika verksamheter ges ocksa vid lokal
samhallsinformation som alla nyanlanda i kommunen far genom
Integrationsavdelningen. Ungefar en tredjedel av de ungdomar som fatt
introduktionsinformation har sedan aterkommit i verksamheten. Gruppen har da
uttryckt en dnskan om att ungdomsverksamheten ska erbjuda fler idrottsaktiviteter
och aven laxhjalp.
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¢ Ungdoms- och fritidsverksamheten arbetar med att motarbeta utanférskap och
starka integrationen genom att férena gruppen unga genom evenemang och riktad
musikverksamhet. | samverkan med Studieframjandet har musikevenemanget
"Livekarusellen” agt rum vid flera tillfallen. Dar far unga fritisgardsbesokare ocksa
anvanda studieutrustning for att filma och redigera sina upptradanden. Under
"Musiktorsdagarna” bereds ungdomar magjlighet att arbeta med musik dar en
sarskild satsning pa gruppen flickor genomférs. Evenemanget har lockat ungdomar
som i vanliga fall inte besdker fritidsgarden och andelen flickor som besokt
torsdagarna har dkat.

e Nar evenemanget UKM (Ung kultur méts) genomfordes kom det 220 besdkare.
Vidare har musikarrangemanget "Festivalstromer” genomforts vilket var ett
samarbete mellan Arena elva och Alstrdmergymnasiets estetprogram. Syftet med
aktiviteteten var att na nya malgrupper till Arena elvas verksamhet genom att lata
olika ungdomsgrupper métas pa naturlig vag i Arena elvas lokaler. Sammantaget
bestkte 250 stycken Festivalstromer och halften av dessa var flickor.

e Kultur- och fritidsnamnden har under 2018 tilldelats riktade statliga medel via
Socialstyrelsen for att genomféra aktiviteter fér barn och unga under arets alla lov.
Namnden har arbetat med att na malgruppen nyanlanda for att géra
sommarlovsaktiviteterna kdnda. Detta har bland annat gjorts genom riktad
marknadsféring genom tolk och olika dversattningar men ocksa genom att en
kontaktperson fran Integrationsavdelningen har féljt med gruppen sa att de hittar till
de olika sommarlovsaktiviteterna.

e Kulturskolan genomfdr tillsammans med Alstrdomergymnasiet ett samarbete dar
nyanlanda far prova pa att uttrycka sig genom musik och teater. | planeringen av
Kulturnatta samverkade Kulturhuset med Integrationsavdelningen och Campus
Alingsas i syfte att utveckla aktiviteter som kunde attrahera malgruppen nyanlanda
samt 6vriga.

e Under aret har forvaltningen anstallt fem personer inom arbetsmarknadsatgarden

extratjanster.
Kommunfullméktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal
Kommunens naringslivsranking ska ® 2. KFN atar sig att
forbattras

digitalisera turist och besdksnaringen i syfte
Nettoomséttningen for totala antal féretag i att 6ka tillgangligheten och tillvaxten
kommunen ska 6ka




Nyckeltal:

Antal aktiviteter, evenemang och riktade
resurser for att utveckla besdksnaringen

Under varen dppnade forvaltningen en sasongsanpassad turistbyra i museets lokaler.
Turistbyrans verksamhet fanns aven pa plats vid evenemang och vid olika destionationer
genom sa kallade "info points”.

Den 16 april antog namnden aven en "Handlingsplan for turist- och besdksnaringen”.
Handlingsplanen har implementerats och ett arbete har gjorts med att bygga upp
organisationen for turist- och evenemangsenheten i enlighet med denna. |
handlingsplanen redovisas olika utvecklingsomraden i syfte att utveckla Alingsas till en
attraktiv destination. Bland annat anges att digitaliseringen av turist- och besoksnaringen
ska utvecklas och att inventering av beséksmal ska genomféras. Genom fokusomradena
kulturturism, naturturism och maltidsturism ska ndmnden arbeta med att utveckla och
paketera utbudet av produkter och koncept.

I linje med detta har ett arbete inletts i syfte att presenterar naturturismen i kommunen.
Forvaltningen har under perioden inventerat kommunens vandringsleder och tagit fram
forslag pa cykelrundor i kommunen for olika anvandare och utmaningar. Med hjalp av
GlIS-avdelningen tar forvaltningen fram nya kartor éver vandringlederna och
cykelrundorna. Kartorna ska tillgangliggdras for nedladdning i olika format och kunna
anpassas till besokares GPS:er och telefoner. Utvecklandet av dessa produkter fortgar
ocksa under 2019. Det gor aven arbete med att inratta en digital bokningsmodul fér
férvaltningens olika guidningar.

Som en del i att digitalisera turistnarigen har férvaltningen under aret ingatt ett avtal med
ett lokalt mobilspelsféretag for att lansera Alingsas i mobilspelet "Backpacker”. Detta ar ett
fragesportsspel med Over tva miljoner registrerade spelare varlden éver. Spelet innebar ett
nytt satt att marknadsféra Alingsas som besdksmal och na nya malgrupper. Alingsasarna
har varit delaktiga i framtagande av fragesportspelet genom att skicka in férslag pa fragor
om staden och kommunen till férvaltningen, fragor som sedan har hamnat i spelet.

Utover detta har turist- och evenemangverksamheten under perioden genomfort en rad
aktiviteter sa som fikavandringar, stadsvandringar, ansvarat for utférandet av guidningar
under Lights in Alingsas samt dppnat upp en sdsongsanpassad turistbyra i museets
lokaler. Under Lights in Alingsas flyttade turistbyran in i Kulturhuset. | enlighet med
handlingsplanen har ocksa ett Kafénatverk bildats vars syfte ar att samverka kring
marknadsfoéring, aktiviteter och evenemang gallande stadens olika kaféer. Under aret har
fyra saddana natverkstraffar genomforts.
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Sammanfattning mal 2:

Atagandena &r i stora delar genomférda. Atagande 1 innebér ett langsiktigt arbete dér
planerade aktiviteter & genomférda, integrationsarbetet &r dock ett langsiktigt dtagande.
Genomférda aktivitetera férvdntas medféra en 6kad inkludering och motverka segregation.
| dtagande 2 har ett utvecklingsarbete pabérjats vilket kommer att fortsétta ocksa efter
arets slut. Aktiviteterna férvédntas leda till att férbéttra service och tillgéngligheten fér
medborgaren och turister. Sammantaget bidrar dtaganden till det évergripande malet att
det i Alingsas ska finnas mojligheter till arbete och féretagande.
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Mal 4 | Alingsas rader god ekonomisk hushallning grundad pa effektiv
resursanvandning

Kommunfullmaktiges styrindikatorer Namndens och férvaltningens

ataganden samt nyckeltal

® 1. KFN atar sig att
Ekonomiskt resultat ska uppga till minst 2
procent av skatteintakter och generella minska administrationen genom smartare

statsbidrag. och effektivare arbetssatt dar nya lésningar
inom teknik prioriteras

Nettokostnaderna ska inte 0ka snabbare an

summan av skatteintakter och generella
statsbidrag. Kultur- och fritidsférvaltningen atar sig att

utveckla, reducera och effektivisera sin
administration

Kultur- och fritidsforvaltningen atar sig att
sOka externa medel till sin verksamhet
Nyckeltal:

Foérvaltningsévergripande administrativa
processer

Antal ekonomiska uppféljningsméten med
verksamheterna

Genomférda digitala I16sningar
Implementering av ny organisation

Antal genomfdrda ansdkningar samt
erhallna externa medel

Den 19 februari faststallde Kultur- och fritidsnamnden en ny organisation for kultur- och
fritidsférvaltningen. Med den nya organisationen sakerstallde namnden en effektiv och
funktionell anvandning av chefsresurser da Ungdoms- och fritidsverksamheten och
utbildningsférvaltningens Integrationsavdelning delar chef. Kulturhusets verksamheter
som tidigare bestod av tva avdelningar delar chef i och med sammanslagningen. Fran och
med 2019 kommer kultur- och fritidsndmnden och utbildningsnamnden att slas samman till
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en gemensam namnd. Arbetet med att finna saval forvaltningsvergripande processer
som en ny forvaltningsstruktur har genomforts under perioden.

Det nya boknings-, bidrags- och anlaggningssystemet (medel fran innovationsfonden
2017) ar upphandlat och arbetet med att bygga och upp och implementera systemet i
samtliga verksamheter har genomférts under 2018. Systemet berdknas ge administrativa
vinster da handlaggningsprocessen avseende foreningsbidragen effektiviseras vilket leder
till kortare handlaggningstider av bidragsansokningar. Administrationen av féreningsbidrag
och bokning av lokaler kan ocksa komma att effektiviseras. Det nya systemet bidrar dven
till att minska administrationen for foreningarna. Sammantaget medfér inférandet av det
nya IT-systemet en battre service till foreningarna och allmanheten i Alingsas.

Tilsammans med IT-avdelningen fortskrider arbetet med att anpassa
biblioteksdatasystemet Koha till évriga IT-system vilket bidrar till effektivisering av
bibliotektes personals arbetssatt. Bland annat har ett arbete pabdrjats med kommunens
ekonomiavdelning att effektivisera den manuella krav och faktureringsprocessen i syfte att
automatisera denna.

Under perioden har verksamheterna sokt externa medel enligt foljande:

Sokta medel Belopp Syfte Beslut
Sommarlovsaktiviteter 394 761 Avgiftsfria Ja, mottagit medel
sommarlovsaktiviter,
(Socialstyrelsen) framja deltagande,
integration och motverka
segregation
Ovriga aktiviteter under 540 362 Avqgiftsfria lovaktiviteter, Ja, mottagit medel
lov frdmja deltagande,
integration och motverka
(Socialstyrelsen segregation
Lansforsakringar 30 000 Extra riktade medel for Ja, mottagit medel
flickor, Integration och
utanférskap.
Starkta bibliotek 655 000 Digitalt stod minska Ja (500 000)

digitalt utanforskap
(Kulturradet)

Litteraturstod 110 000 Litteraturstod Ja, mottagit medel
folk/skolbibliotek

(Kulturradet)

13



[

Kultur- och
fritidschefsnatverk i
GR samverkansprojekt

”Kulturmiljonen”

Kulturskolan,
utvecklingsbidrag
18/19 (Kulturradet)

Starka arbetet med
offentlig konst

(Statens konstrad)

Kompetensutveckling
Koha (Kungliga
biblioteket)

Starkta bibliotek
(Kulturradet)

Ansokan tillsammans
med Goteborgs stad
(projektagare) och
Kungsbacka och
Hogskolan i Boras

Arrangorsstod

(Vastra
Gotalandsregionen)

Oppen
fritidsverksamhet

(Myndigheten for
ungdoms- och
civilsamhallesfragor)

300 000

1600 000

Inget belopp

600 000

430 000

270 000

105 222

Artscape 2019:
Storskalig gatukonst

Gora verksamheten mer
jamlik

Satsning pa
konstsamlingen

Komptensutveckling/
natverksbyggande

Kommunerna ska
tillsammansmed
Hogskolan i Boras
undersdka mojligheterna
for en anpassad
studierform fér sdkande
med utlandsk bakgrund i
syfte att trygga och
bredda den framtida
férsorjningen av personal
till bibliotek och
kulturhus.

Regionalt arrangorsstod
for att starka arbete med
kultur fér barn och unga

Oka tillgangligheten och
kvaliteten i verksamhet
vid fritidsgardar

Ja, natverket i GR
mottagit medel (Partille
kommun projektagare)

Ja (600 000)

Avslag

Ja, mottagit medel

Ja, projektagaren
Goteborgs stad

Ja, mottagit medel

Ja, mottagit medel
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Sammanfattning mal 4:

Atagandena &r genomférda i riktning mot en god ekonomisk hushélining grundad p&
effektiv resursanvandning.

Mal 5 | Alingsas bygger valfarden pa god service, hog kvalitet och tillganglighet

Kommunfullméktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal

® KFN atar sig att
No6jd-medarbetar-index ska hdjas
verka for en arbetsmiljé med en hallbar

arbetsbelastning som bygger pa gott
ledarskap samt tydliga roller och funktioner

Nyckeltal:

No6jd-medarbetar-index ska hdjas

Den i bérjan av aret reviderade forvaltningsovergripande handlingsplanen fér namndens
arbetsmiljomal har sin utgangspunkt i lokala verksamhetsspecifika identifierade aktiviteter.
I handlingsplanen fér 2018 beslutade forvaltningens samverkansgrupp under mars 2018
att fortsatta de pabodrjade omradena ledarskap, medarbetarskap samt arbetsbelastning.

Aktiviteter inom omrade ledarskap har inneburit ett kvalitativt genomférande av
samverkansavtalet, vilket enligt plan har efterlevts. Gallande omrade medarbetarskap har
lokala samverkansmoten och arbetsplatstraffar genomférts, dokumenterats samt lagrats
elektroniskt pa anvisad plats. Tillganglighet och transparens gallande dokumentation
bidrar till medarbetarinflytande och synlighet inom omraden sasom arbetsmiljé och
verksamhetens prioriterade omraden for genomférande.

Efter genomford medarbetarenkat hosten 2018 visar resultatet av undersdkningen att
ndjd-medarbetar-index (NMI, genomsnitt av samtliga frageomraden i medarbetarenkaten)
har okat fran 3,4 2017 till 3,7 2018. For kommunen som helhet &r NMI 3,8 for 2018.

Sammanfattning mél 5: Atagandet &r genomfort i riktningen att na god service, hég kvalitet
och tillgénglighet.
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Mal 9 | Alingsas har vi ett rikt och stimulerande kultur-, idrotts- och féreningsliv

Kommunfullméktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal

® 1. KFN éatar sig att stdja och i
Medborgarnas n6jdhet med kommunens  samverkan med féreningslivet utveckla
fritids- och féreningsutbud ska forbattras tillgangen pa idrott- och friluftsliv samt

systematiskt forbattra idrotts- och

Medborgarnas néjdhet med kommunens motionsanléggningar

idrotts- och motionsanlaggningar ska
férbattras

Nyckeltal:
Antal strukturerade dialogméten med
féreningslivet

Upprattad fritidsbank samt antal utlan

Genomfoérd analys av férdelning av
traningstider i idrottshallar

Antal skoteselavtal eller OPS-l6sningar
med féreningar avseende
idrottsanlaggningar

Antal e-tjanster for inrapportering av fel
och brister i idrottsanlaggningar

Antal anlaggningar fér motion, platser for
spontanidrott samt familjeaktiviteter
inrattade under aret

Under aret har férvaltningen identifierat en rad olika atgarder for att utveckla tillgangen pa
idrotts- och friluftsliv samt systematiskt forbattra idrotts- och motionsanlaggningar.

Byggnationen av Nolhaga Parkbad ar genomférd och under senare delen av 2018 fick
forvaltningen tillgang till anlaggningen. Foreberedelserna infér ppnandet i vecka 11 2019
pagar. Utdver Parkbadet har ett flertal anlaggningar fér motion, platser fér spontanidrott
och familjeaktiviteter fardigstallts och invigts under perioden. Den 23 maj invigdes den nya
skaterenana i Sollebrunn och den 29 augusti invigdes den nya Parkour- och
skateanlaggningen vid Savannen. Vidare har ett funktionshinderanpassat bad anlagts vid
Grasbadet i sjon Gerdsken. Harutdver stod den nyrenoverade lekplatsen i Grafsnasparken
fardig i juni manad. Under hdsten har en ny satsning pa avgiftsfria spontanidrottsaktiviteter
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genomforts i Nolhagas idrottshallar. Aktiviteterna har varit valbestkta och bidragit till
traning for de som inte ar knutna till nagon férening.

Under perioden har en “Fritidsbank” etablerats i Nolhagaomradet. Trots stor
informationskampanj har gensvaret varit svagt. Endast ett mindre antal utlan har skett
sedan Fritidsbanken 6ppnade i maj (25 stycken utlan). Under 2019 kommer verksamheten
flytta in i Nolhagahallens lokaler for att ytterligare 6ka kdnnedomen samt férhoppningsvis
Oka antalet utlan under kommande ar.

Forvaltningen har under aret inlett ett arbete med att uppratta skotselavtal avseende
anlaggningar med féreningar och byalag dar tydliga ansvarférhallanden mellan kommunen
och féreningarna regleras vilket i forlangingen medfér att féreningslivets
paverkansmojligheter och inflytande 6kar. Sammantaget har tre skétselavtal, fyra
hyresavtal och ett nyttjanderattsavtal upprattats med olika féreningar under aret.

Dialogmoéten med féreningslivet av en mer formell karaktar har genomférts under
perioden. Syftet med dessa dialoger ar att skapa en plattform dar féreningsliv och
forvaltning upprattar kanaler dar foreningslivet kan fa inflytande och dar férvaltningen kan
na ut med information om sin verksamhet. Sammantaget har férvaltningen haft 22 stycken
protokollférda traffar med bland annat isféreningar, simféreningar och fotbollsféreningar.

Kultur- och fritidsférvaltningen hyr ut idrottshallar till féreningslivets olika traningspass for
barn och unga samt vuxna. | syfte att fa dverblick éver hur féreningarna tilldelar dessa
traningstider sett till alder och kon har forvaltningen genomfort en analys éver fordelning
av traningstider i idrottshallarna. Resultatet visar att de flesta traningstiderna avsatts till
barn och unga. Av dessa tider tilldelas pojkar 45 % och flickor 29 %. Detta beror till stor
del pa att det ar fler pojkar som &r medlemmar i féreningar. Ovrig tid fordelas till &ldre och
blandade grupper.

Vid eventuella brister och fel i idrottsanlaggningarna rapporterar skolorna dessa till
hyresvarden. Under aret har fa anmalningar av detta slag rapporterats och nagon e-tjanst
fér denna process har inte utvecklats och bedéms inte heller behévas.

Kultur- och fritidsférvaltningen har tillsammans med barn- och ungdomsférvaltningen har
under aret inlett ett samarbete i syfte att genomféra en satsning for att fa kommunens
sexaringar att lara sig att simma genom att férlagga undervisning i Herrljunga simhall
under hésten 2018. Projektet finansierades med hjalp av statliga medel fran
Socialstyrelsen.
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Kommunfullméktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal

Medborgarnas néjdhet med kommunens @ 2. KFN atar sig att 6ka utbudet av
kulturverksamhet ska forbattras kulturaktiviteter till fler malgrupper i
kommunen

Nyckeltal:

Antal genomfdrda aktiviteter som medfért
Okat utbud av kulturaktiviteter

Antal utstallningar i egna och externa
lokaler, uppsékande museum

Antal evenemang och programutbud
Digitalisering av museets samlingar
Antal nya sommarlovsaktiviteter

Riktade resurser och aktiviteter for
breddad rekrytering till kulturskolan

Nyttjandegraden av Palladium
Antal nya arrangemang vid biblioteket

Antal besokare till museet, biblioteket och
féremalsmagasinet och konsthallen.

Antal aktiviteter/resurser i syfte att
utveckla ett "ekomuseum”

Under perioden har biblioteket i Sollebrunn utvecklat programaktiviteterna for att na ut till
nya malgrupper. Detta har bland annat genomférts i samarbete med lokala féreningar och
privata aktorer. Exempel pa aktiviteter har varit barnteaterproduktioner sa som "Vanten”
och "Alla méts” samt integrationsskapande aktivitet i samverkan med Hoéglunda
volontarférening.

Kulturhuset erbjuder varje ar ett omfattande programutbud som vander sig till alla aldrar.
Under 2018 har 236 olika evenemang eller programpunkter genomforts.

Den 6 oktober agde "Kulturnatta” rum och dar presenterades programpunkter som vande
sig till personer i alla aldrar. Kulturhusets konsthall har under aret haft tre utstallningar;
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e For sent for exorcism
e The Artist Next Door
e M/S Antropos - en interstellar flaskpost

Forutom dessa utstallningar visade Kulturhuset aven i samband med Prideveckan
utstallningen "Sa minns vi, sa finns vi”. | Utstallningen, som togs fram i samband med
uppmarksammandet av Forintelsens minnesdag 2018, presenterades fakta, historiska
berattelser med nutida erfarenheter och vittnesmal fran hbtg-personer. Museets utstallning
"Hem” pagar fortfarande. Delar av Alingsas museums fotoarkiv har under perioden
tillgangliggjorts for allmanheten genom fotoutstalinigen "Fabriken” som visades i ett stort
képcentrum i tatorten. Grafsnas slottsparksférening har under sommarperioden uppfért en
utstallning i parken med stdd av museets medarbetare. Utstallningen "Karleksstigen” var
en fotoutstallning som visade en promenadslinga runt parkens slottsruin.

Museet har arbetet med uppsdkande verksamhet under perioden da museets pedagog
besdkte aldreboenden och visade fotografier med Alingsasmotiv fran 1900-70-talen samt
museiféremal med anknytning till skola, hem och arbetsliv fran 1940-60-talen.

Museets samlingar borjade digitaliseras under hosten och sammantaget har 24 757
foremal och foton publicerats pa digitaltmuseum.se.

| mitten av juni invigdes statyn "Med handvaskan som vapen” i Amanska parken efter att
namnden hdsten 2017 beslutade sig for att motta donationen av statyn.

Ungdomsverksamheten har under perioden satsat pa att 6ka variationen av
ungdomsaktiviteter samt utveckla ungdomsproducerade arrangemang sa att de kommer
fler ungdomar till gagn. Detta ar bland annat ar en f6ljd av de riktade musiksatsningar som
inforts under varen sa som "Livekarusellen”, Musiktorsdagar, Festivalstromer och Friday
Night Live.

Under aret har verksamheten mottagit riktade statsbidrag for att bedriva lovaktiviteter for
barn och unga. Ett samarbete har agt rum med barn- och ungdomsférvaltningen och
Integrationsavdelningen for att kommunens lovaktiveteter ska na ut till en bred malgrupp.
En sarskild satsning har genomforts for att utveckla sommarlovsaktiviteterna gentemot
malgruppen jamfort med tidigare ar. Detta har resulterat i en utdkning av aktiviteter. Under
de sex veckor som sommarlovsaktiviteterna genomférdes nadde verksamheten cirka 3
600 barn och unga i aldrarna 6-20 ar. Sammantaget genomférdes 41 olika aktiviteter

Under 6vriga lov har 50 aktiviteter genomforts vid 72 olika tillfallen riktade till barn och
ungdomar i aldrarna 6-20 ar.

Aktiviteterna har genomforts i olika stadsdelar i tatorten samt utanfor tatorten for att na ett
brett urval av grupper.
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Forvaltningen har undersokt konceptet "lEkomuseum” och under aret genomfordes darfor
tre studiebesdk hos olika Ekomuseum i syfte att ta fram en kartlaggning och forstudie.
Denna férstudie presenterades for namnden vid dess sammantrade i december (KFN
181217 § 72) och resulterade i att ndmnden beaktar forstudiens resultat i kommande
strategiarbete for turist- och bestksnaringen.

Fdrvaltningen deltog tillsammans med 6vriga kommuner i Géteborgsregionen i ett projekt
vars syfte ar att framja HBTQAI-fragor och 6ka kunskaperna om detta. | samband med
Westpridefestivalen i augusti anordnades ocksa olika aktiviteter sdsom utstallningar och
forelasningar pa Kulturhuset.

Aktiviteter for att 6ka tillgangligheten och forbattra majligheten fér barn och unga att delta i
kulturskolan har erbjudits. | januari deltog 60-70 besdkare pa en temadag dar barn och
unga fick majlighet att prova olika aktiviteter s& som dans, bildskapande, foto och dj-
workshop. Allsangsprojektet genomférdes i april och nadde cirka 1500 grundskolelever i
elva skolor i aldrarna 6-9 ar. Vid kulturskolans éppna hus i april, dar barn och unga fick
mdjlighet att prova, lyssna och uppleva kulturskolans olika kurser, kom cirka 400
besokare.
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Kommunfullmaktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal

Medborgarnas nojdhet med kommunens @ 3. KFN atar sig att

fritids- och féreningsutbud ska férbattras
utveckla samverkansformerna med

folkbildningsférbunden och évriga
féreningslivet.

Nyckeltal:

Antal och resurser tilldelade till
samverkansprojekt

Antal protokollférda gemensamma méten
med foreningslivet

Kultur- och fritidsnamnden beslutade den 19 februari (§ 8) att revidera bidragsreglerna for
féreningsbidrag. Férandringen innebar bland annat att 200 tkr extra férdelades till
folkbildningsférbunden. Ett nytt bidrag for att framja folkhalsa och miljé inrattades ocksa.

| syfte att 6ka samverkan med folkbildningsférbunden har ett lokalt folkbildningsrad bildats
under varen. Overenskommelser har tecknats kring olika samarbetsomraden som
gemensamt definierats som till exempel musik, integration och flickor/kvinnor.
Folkbildningsférbunden bidrar aven med olika aktiviteter i koncepten "Happy Sunday” och
"Happy Friday” samt under Potatisfestivalen och Kulturnatta.

| samverkan med bildningsférbund och pensionarsorganisationer har Kulturhuset
organiserat debatter och samtal samt utstallningar i Kulturhuset.

| syfte att bland annat skapa en trygg milj6 i kulturhuset fortsatter sammarbetet med
féreningslivet och under perioden har samarbeten med Bibliotekens vanner, Roda korset,
Alingsasstickorna och Alingsas schacksallskap inletts. Ett flertal 1asecirklar har haft sin
verksamhet forlagd till kulturhuset dar biblioteket har bidragit med bokcirkelbécker och ett
studieférbund har haft kurser férlagda till kulturhuset. Under var- och sommarsasongen
har namnden samarbetat med Grafsnas slottsparksforening i syfte att planera och
strukturera verksamheten i parken.
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Kommunfullméktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal

Medborgarnas néjdhet med kommunens ® 4. KFN atar sig att
fritids- och féreningsutbud ska férbattras
starka och utveckla demokratin och i

ldmpliga former anvanda sig av
medborgardialog

Nyckeltal:

Genomfdrda dialoger med féreningslivet

Antal genomférda ungdomsrad

Antal beslut fran
ungdomsfullmaktigesammantraden

Antal arrangemang producerade av
ungdomar fér ungdomar

Antal medborgardialoger/fokusgrupper
med tema Alingsas kulturliv

Som beskrivits under atagande ett (mal 9) genomférs kontinuerliga dialogmoten med
féreningslivet inom idrotten dar forvaltningen far maojlighet att na ut med riktad information
om sin verksamhet och dar idrottsféreningarna bereds méjlighet till inflytande. Liknande
dialoger har aven hallits med féreningslivet i samband med genomférandet av Happy
Sunday (8 st), Happy Friday (5 st) samt aterkommande dialoger med studieférbund sasom
Medborgarskolan, Studieframjandet och Bilda.

Under perioden har Ungdomsfullmaktige haft tva sammantradden och ungdomsradet har
haft 28 méten. Sammantaget har 74 beslut fattats av ungdomsfullmaktige. Det ar
ungdomsradet som handlagger och beslutar om ansékningar avseende "Kronan pa
verket” vilket ar ett bidrag som vander sig till ungdomar som vill genomféra projekt som
andra ungdomar kan ta del av. Under aret har ungdomsradet beviljat medel till 20
ansokningar.

Tilsammans med natverket "Kwitter” genomférde ungdomsfullmaktige den 12 april en dag
pa temat demokrati och framtidsfragor. Sammantaget deltog 80 deltagare denna dag
bestaendes av ungdomar, tjanstepersoner och politiker. Konceptet "Unga ambassadoérer”
har utvecklats och implementerats vid Arena elva for att sprida kunskap om
verksamheten. Malet med konceptet ar att bredda malgruppen till Arena elva samt att
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utveckla verksamheten efter ungdomarnas énskemal. Fem fysiska traffar och atta digitala
traffar har genomférts under aret.

Ungdomsverksamheten vid Arena elva deltar aven i projektet "Mitt horn av varlden” vilket
vander sig till ungdomar i Vastra Goétaland i &ldrarna 16-25 for att 6ka deras engagemang i
demokratifragor. Hittills har 13 ungdomar deltagit i projektet som beraknas pagai 2,5 ar.

Genom riktade satsningar har biblioteket genomfért insatser for att minska medborgarnas
digitala utanférskap. Under hdsten ett digitalt center byggs upp med hjalp av riktade statlig
medel fran Kulturradets satsning "Starkta bibliotek”.

Flera fokusgruppsundersokningar har genomférts under aret:

e En fokusgruppsundersdkning har genomférts bland nyanlanda under varen i syfte
att undersodka gruppens kdnnedom om kulturhuset och dess programverksamhet.
Resultatet visar att det finns en lag kdnnedom om kulturhuset och dess program.
Namnden kommer att arbeta vidare med att géra kulturhuset mer tillgangligt for
gruppen nyanlanda.

e Forvaltningen har genomfort fokusgrupper med ungdomar i Ingared med anledning
av det minskande antal besdkare i den dppna fritidsgardsverksamheten dar.

e Fem fokusgrupper har ocksa hallits med nyanlanda ungdomar och deras foraldrar
for att kartlagga behov och intresse i Alingsas kultur och fritidsliv.

¢ Infér Ungdomsfullmaktiges beslut om vilka artister som skulle framtrada under
Potatisfelstavalen genomférdes en fokusgrupp med ungdomar.

Sammanfattning mal 9: rikt och stimulerande kultur-, idrotts- och féreningsliv. Atagandena
ar genomférda i riktning mot ett rikt och stimulerande kultur-, idrotts- och féreningsliv.

Uppdrag till namnden

Kommunfullmaktige beslutade i flerarsstrategi 2018-2020 om ett antal uppdrag till
namnderna. Dessa uppdrag aterfinns i namndens ataganden och har behandlats ovan.
Nedan beskrivs arbetet med tilldelade uppdrag samt prognos per helar for respektive
uppdrag enligt féljande:

® Uppdraget ar genomfort
® Uppdraget ar ej genomfort
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Uppdrag

Resultat

Utbildningsnamnden och kultur-och
fritidsnamnden ges i uppdrag att genom
samverkan med det civila samhallet och
naringslivet arbeta vidare med en
framgangsrik integration i syfte att 6ka
andelen i arbete samt delaktigheten i
samhallet.

(Mal 2 atagande 1)

De planerade aktiviteterna har slutforts
under aret. Integrationsarbetet ar dock ett
langsiktigt atagande.

Samtliga namnder ges i uppdrag att
reducera sin centrala administration och
foresla mojligheter till
férvaltningsdvergripande effektiviseringar.

(Mal 4 atagande 1)

| och med ny férvaltningsorganisation har
namnden sakerstallt en effektiv och
funktionell anvandning av chefsresurser
saval inom kultur- och fritidsférvaltningen
som inom utbildningsférvaltningen. Fran
och med 2019 kommer kultur- och
fritidsnamnden och utbildningsnamnden att
slas samman till en gemensam namnd.
Arbetet med att finna
férvaltningsévergripande processer och en
ny forvaltningsorganisation pagar.

Kultur- och fritidsnamnden ges i uppdrag
att for framtida drift och finansiering av
idrottsanlaggningar samarbeta med
naringsliv och féreningsliv i syfte att skapa
OPS-lésningar (Offentlig Privat Samverkan)

(Mal 9 atagande 1)

Forvaltningen har inlett ett arbete med att
uppratta skoétselavtal med féreningar och
byalag dar tydliga ansvarférhallanden
mellan kommunen och féreningarna
regleras.

Samtliga namnder ges i uppdrag att starka
och utveckla demokratin och i lampliga
former anvanda sig av medborgardialog.

®

Ungdomsfullmaktige, ungdomsrad,
demokratidagar, Unga ambassaddrer, "Mitt
horn av varlden”, fokusgruppsundersékning
bland gruppen nyanlanda, bibliotekets
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(Mal 9 atagande 4)

satsningar mot digitalt utanférskap,
fortidsrostning i biblioteket, Demokrativecka
pa Kulturhuset.

Samtliga namnder far i uppdrag att
kommunal administration fortsatt ska
minska genom smartare och effektivare
arbetssatt dar nya lI6sningar inom teknik
ska prioriteras.

(Mal 4 atagande 1)

Det nya boknings- bidrags och
anlaggningssystemet (medel fran
innovationsfonden 2017) ar upphandlat och
har boérjat implementeras under 2018. Det
berédknas ge administrativa vinster da
handlaggningsprocessen avseende
foreningsbidragen effektiviseras.
Administrationen av féreningsbidrag och
bokning av lokaler kan komma att
reduceras.

Genom att biblioteksdatasystemet Koha
anpassas till dvriga IT-system effektiviseras
arbetssattet pa biblioteket kontinuerligt.

Samtliga namnder far i uppdrag att aktivt
arbeta fram nya arbetssatt, metoder och
teknik dar medel fran Innovationsfonden
ska anvandas. Ansokningar hanteras av
kommunstyrelsen.

(Mal 4 atagande 1)

Implementering av nytt boknings- bidrags
och anlaggningssystemet (medel fran
Innovationsfonden 2017).

Samtliga namnder ges i uppdrag att aktivt
verka for och genomféra flerarsstrategins
utpekade vilja.

Arbetet med att realisera faststallda
ataganden och uppdrag har genomforts.
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Internkontrollplan

Kultur- och fritidsnamndens internkontrollplan omfattar elva kontrollpunkter inom
omradena ekonomi, verksamhet, medborgare och medarbetare (se bilaga 2).
Uppféljningen av punkterna visar hur namndens arbete med internkontroll har sett ut
under aret och hur namnden har sakerstallt att identifierade risker och kontrollmoment i
namndens internkontrollplan &r undanréjda. Féljande farger anvands for att bedéma status
pa respektive risk/kontrollmoment:

® Kontrollmomentet ar genomfort
® Kontrollmomentet ej genomfort

Upphandling - sakerstalla att inkdp av tjanst/vara foljer ramavtal @

Generella stickprov pa 10 % av leverantorsfakturor har genomforts manadsvis. Dessa har
dokumenterats.

Utifran dessa kontroller har en aterkoppling till berérd verksamhet genomforts dar
eventuella brister och felaktigheter har papekats. Under varen har chefer och
nyckelpersoner inom kultur- och fritidsférvaltningen genomgatt en internutbildning i inkdp
och direktupphandling.

Direktupphandling - sakerstalla att direktupphandling sker enligt gallande riktlinjer @

Samtliga inkdp som 6verstiger 20 000 kr har kontrollerats och dokumenteras.

Utifran dessa kontroller har en aterkoppling till berérd verksamhet genomforts dar
eventuella brister och felaktigheter har papekats. Under varen har chefer och
nyckelpersoner inom kultur- och fritidsférvaltningen samt utbildningsférvaltningen
genomgatt en internutbildning i ink&p och direktupphandling.

Aterrapportering till nAmnd - hégre grad av aterrapportering till nAmnden avseende
pagaende processer gallande mal och ataganden @

Verksamhetscheferna presenterade under varen sina respektive arbetsplaner med
anledning av mal och ataganden till nAmnden. Foérsta uppféljningen skedde sedan till
namnden vid varbokslutet i maj. Férsta sammantradet for ndAmnden efter
sommaruppehallet var i september da delarsbokslutet presenterades for namnden.

Drift Nolhaga Parkbad - sakerstalla att Parkbadet vid driftsattning ar kvalitetssakrat
ur ett langsiktigt perspektiv @

Fdrvaltningen har under hela aret arbetat infor 6vertagandet av anlaggningen samt
férberedelse av drift infér den kommunicerade dppningen vecka 10. Forvaltningen har
genomfért benchmarking av liknande simanlaggningar som drivs framgangsrikt, vissa
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besdk har ocksa genomforts. Dessutom har analysarbete gjorts under aret for att
sakerstalla en effektiv drift samt en konkurrensmassig prissattning.

Inrapporteringar av arbetsskador och tillbud i Lisa - atgarda de skador och tillbud
som inkommit @

Detta arbetsomrade har lyfts kontinuerligt i samverkansforum och atgardats dar.

Ny kommunallag och ny forvaltningslag - sakerstalla att nyheterna i de nya lagarna
ar kanda @

Samtliga chefer i forvaltningen har fatt utbildning i den nya kommunallagen och
forvaltningslagen. Cheferna har i sin tur darmed fatt méjlighet att fora relevanta nyheter
vidare till sina respektive medarbetare.

Forsening av byggprocessen av Nolhaga Parkbad- sakerstalla full insyn i
byggprocessen @

Forvaltningen har under hela aret deltagit pa byggmaoéten mellan Alingsashem och
byggherren. Darmed har férvaltningen foljt byggprocessen och de utmaningar som
uppstatt och patalat verksamhetens krav och behov.

Foreningsbidrag - kvalitetssakra foreningsbidragsprocessen @

Internkontrollpunkten avseende kvalitetssakring av féreningsbidragsprocessen ar paborjad
och flera av delmomenten ar genomférda eller pagar. Nar det géller framtagande av
rutiner och processkartlaggning sa kommer arbetet med detta att fortsatta ocksa under
2019. Handlaggningen av féreningsbidragen kommer framéver att ske i det nya bidrags-
boknings- och anlaggningssystemet vilket for narvarande ar under uppbyggnad. Nar
systemet ar fullt ut implementerat kommer nya rutiner och processkartlaggningar att
upprattas

Meroppet i Kulturhuset- I6pande avstamning om utvecklingen inom omradet @

Lépande avstamningar med verksamheten pa biblioteket ar genomférda. Dessa
avstamningar rapporteras till namnd och FSG.

Publicering av information pa webbsidor - sakerstalla att korrekt information finns
pa webbplatser samt vidareutveckla dessa for 6kad tillganglighet @

Genomgang och uppdatering av hemsidor ar genomférda. Arbetet kommer att aterupptas
under 2019 i samband med att kommunen lanserar en ny hemsida.

Inférandet av ny dataskydddsférordning (GDPR) — sékerstélla att GDPR efterlevs @

Kultur- och fritidsnamndens fortroendevalda och chefer och administratérer har fatt
utbildning i GDPR av férvaltningens medarbetare. All personal har deltagit i de centrala
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nanoutbildningarna via kommunledningskontoret. Upprattande av registerférteckning éver
behandlingar av personuppgifter och PUB-avtal pagar.

28



W
[

Ekonomi

Drift

Belopp i tkr Budget Bokslut Avvikelse Bokslut Differens
2018 2018 utfall/lbudget 2017 2017/2018

2018

Verksamhetens intakter 11 922 15 628 3706 12 189 3439

Personalkostnader -38 709 -38 474 235 =34 777 -3 697

Lokalhyror -18 951 -18 857 94 -18 325 -532

Kop av tjanster -8 090 -8 708 -618 -6 328 -2 380

Ovriga kostnader -16 544 -18 187 -1 643 -16 058 -2 129

Verksamhetens kostnader -82 294 -84 226 -1 932 -75 488 -8 738

Verksamhetens

nettokostnader -70 372 -68 598 1774 -63 299 -5299

Kommunbidrag 70 372 70 372 0 64 905 5467

Finansnetto -4 -4 -12 8

Arets resultat 0 1770 1770 1594 168

Kultur- och fritidsnamnden redovisar ett positivt resultat pa 1 770 tkr, vilket motsvarar en
positiv budgetavvikelse pa 2,5 %. Jamfort med 2017 ars resultat ar det en férbattring med
168 tkr dar kostnadssidan samt kommunbidrag och intakter till lika delar 6kat med knappt
nio miljoner.

Det positiva resultatet beror framst pa kostnadseffektiva evenemang och lagre kostnader
gallande Nolhaga Parkbads uppstart som tillsammans redovisar ett resultat pa drygt tva
miljoner i positiv budgetavvikelse. Pa bade intakts- och kostnadssidan hittas avvikelser for
drift av Grafsnasparken om 980 tkr, samt for lovaktiviteter, 539 tkr. Dessa avvikelser ar
resultatneutrala fér namnden.

Namnden avviker positivt pa intaktssidan med runt 3 500 tkr mot bade budget och
foregaende ars resultat. Den dominerande delen av avvikelsen finns inom driftsbidrag och
bestar av intakter for avgiftsfri simskola och lovaktiviteter fran Socialstyrelsen, intékter for
extratjanster och intakter for inférande av Koha fran Kulturradet. Totalt sett uppvisar
forvaltningens personalkostnader 235 tkr i positiv avvikelse vilket motsvarar 1 % fran
budgeterad niva.

Lokalhyrorna avviker positivt med 94 tkr mot budget vilket ar ett hdgre kostnadslage
jamfort med 2017 pa 532 tkr. Den enskilt stérsta forklaringen ar att hyrorna generellt har
Okat for forvaltningen precis sasom budgeterats. Kop av tjanster avviker med 618 tkr mot
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budget och 2 380 tkr mot 2017 dar drift av Grafsnasparken star for 840 tkr avvikelse mot
budget. Jamfért mot 2017 syns hdgre utfall inom konsult- och évriga tjanster dar
marknadsféringsplan for Nolhaga Parkbad samt Kultur, konst och museums stérre utbud
under aret star for kostnadsokningen.

Ovriga kostnader avviker med 1 643 tkr mot budget och 2 129 tkr mot 2017 och ror
framfdrallt hogre utfall inom kdp av forbrukningsinventarier och IT-material. Den
dominerande delen av forbrukningsinventarieinkbpen har gjorts till lovverksamheten for
vilka forvaltningen erhallit externa medel. Avseende det hogre utfallet for IT-material sa rér
197 tkr kostnader fér implementering av boknings, bidrags och anlaggningssystem vilka
finansierats via Innovationsfonden.

Utfallet per verksamhet ar férdelat enligt foljande:
Namnden avviker positivt mot budget med 106 tkr vilket foljer féregaende ars resultat.

Staben redovisar ett 6verskott pa 1 192 tkr mot budget dar kop av tjanster visar en positiv
avvikelse pa 619 tkr. Overvagande del av éverskottet harrér till ej forbrukade medel till
konsultkostnader och marknadsféring fér Nolhaga Parkbad. Aven positiva avvikelser finns
pa intaktssidan, utvecklingsmedel samt for personal- och évriga kostnader.

Foreningsservice avviker positivt med 80 tkr mot budget dar medel om knappt 8,5 mkr
har betalats ut till féreningslivet via bidrag. Utfallet ar hégre an under tidigare ar och
utbetalning av samtliga bidrag, inkluderat det nya bidraget foér folkhalsa och miljo, har féljt
budget och tidplan.

Biblioteket redovisar ett negativt resultat pa 168 tkr. Avvikelser hittas pa bade kostnads-
och intaktssidan fér Koha-projektet. | samband med att ordinarie personal arbetat med
Koha och att verksamheten haft sjukskrivningar vilka har resulterat i hogre
personalkostnader gallande timlon for vikarier.

Kultur, konst och museum verksamhet avviker positivt med 80 tkr mot budget. Detta
beror pa personalkostnaderna som visar ett 6verskott mot budget da vakanser inte kunnat
tillsattas i samma takt som de uppstatt. Intédkterna fér uthyrning av Palladium har 6kat med
63 % mot féregaende ar och avviker positivt med 144 tkr mot budgeterad niva. Denna
intaktsokning ligger i linje med namndens ambition och ar en effekt av investeringarna i
Palladium under 2017 samt 6kad marknadsforing.

Under hdsten har det positiva resultatet mojliggjort extra satsningar gallande
digitaliseringen av samlingarna vid féremalsmagasinet. | resultatet aterfinns aven
kostnader under aret om 150 tkr for forberedelsearbete med féretaget Artscape infor
upprattandet av storskalig gatukonst i Alingsas.

Ungdom- och fritidsverksamhet (tidigare Fritid, férening och folkhalsa) visar ett negativt
resultat pa 244 tkr dar personalkostnader star for den dvervagande kostnadsékningen mot
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budget da ett 6kat bestksantal pa Arena elva kravt forstarkning. Avvikelser finns pa bade
kostnads- och intaktssidan for lovmedel som beviljades av Socialstyrelsen under varen.
Verksamheten har varit framgangsrik och ordnat aktiviteter for samtliga beviljade medel
om 540 tkr.

Kulturskolan visar en positiv budgetavvikelse om 67 tkr vilket utgoér en lagre kostnadsniva
jamfort med 2017. Utav beviljade medel fran Kulturradet avseende att géra verksamheten
mer jamlik betalades 235 tkr ej forbrukade medel tillbaka till Kulturradet. Da dessa intakter
budgeterats hade det en negativ paverkan pa resultatet. Da verksamheten beviljats medel
aven for 2018-2019 kommer fokus vara pa att erbjuda elever kvalitativ verksamhet for
samtliga beviljade medel.

Anlaggning och fritid (tidigare Anlaggning och service) visar en negativ avvikelse pa 616
tkr. Da forvaltningen prognostiserade ett 6verskott under hosten kunde rekryteringar till
Nolhaga Parkbad tidigareléaggas for att underlatta driften av anlaggningen infor 6ppnandet
under 2019. Vidare budgeterades inte samtliga kostnader avseende implementeringen av
det nya bokning-, bidrags- och anlaggningssystemet vilket hade en negativ
resultatpaverkan om 307 tkr.

Turistbyran har under aret haft en lagre personaltathet an vad som budgeterats varfor
positiva avvikelsen pa 377 tkr uppstéatt. Aven den 6vriga driften har varit kostnadseffektiv
och visar en mindre positiv avvikelse.

Evenemang visar en positiv avvikelse pa 896 tkr vilket beror pa kostnadseffektivt
genomférda evenemang samt att ingen evenemangsansvarig har anstallts under aret.
Daremot har personal fran avdelningen ungdoms- och fritidsverksamhet samt stab
projektlett evenemang. Under 2019 kommer ytterligare en anstallning vara genomférd.

Prognossakerhet

Manad Prognos Avvikelse fran bokslut
Delarsbokslut 550 -1220
Varbokslut 0 -1770
Bokslut 2018 1770

Da flera osakerhetsfaktorer forelag for Nolhaga Parkbad vid arets bérjan budgeterades
medel avseende ofbrutsedda kostnader gallande byggprojektet. Dessa medel behdvde
inte tas i ansprak. Vid varbokslutet var det fortsatt oklart angaende kostnader fér Nolhaga
Parkbad och en nollprognos lamnades. Till delarsbokslutet héjdes prognosen till en positiv
avvikelse for Nolhaga Parkbad samt effektiv drift av evenemangsverksamhet.
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| och med namndens helarsresultat om 1 770 tkr i positiv avvikelse kan det konstateras att
de positiva effekterna ej beaktades i tillrackligt hdg utstrackning. Vad géller évriga

verksamheter uppvisas relativt laga avvikelser mot budget.

Investeringar

Tkr Budget Bokslut Avvikelse |Bokslut Differens
2018 2018 helar 2017 2017/2018

Reinvestering

Inventarier 1 230 1 098 132 3 164 -2 066

IT-utrustning 50 49 1 371 -322

Maskiner 150 144 6 1192 -1 048

Anpassningsinvestering

Nolhaga Parkbad 4 570 4 093 477 0 4 093

Lekpark Grafsnas 1000 902 98 0 902

Totalt utgifter 7 000 6 286 714 4 727 1 559

Under aret har kultur- och fritidsndmnden tilldelats en investeringsram om 7 000 tkr. Av
dessa medel var 1 000 tkr riktade for upprustning av lekpark i Grafsnasparken och 902 tkr
nyttjades for detta och lekparken invigdes i juni manad.

Den 6vervagande delen av investeringsramen har riktats till Nolhaga Parkbad varav 2 500
tkr flyttats fran 2017 ars ram pa grund av byggférsening. Dessa medel har bland annat
avvants till vattenleksutrustning, tidtagningstutrustning, konferens- och cafémadbler, vaxter
och skyltar. Totalt forbrukades 4 093 tkr utav 4 570 tkr. Ej férbrukade investeringsmedel
beror pa att leverantorer ej levererat enligt tidsplan innan arsskiftet.

Ovriga stérre investeringar har riktats till upprustning av Arena elva, larmiljder och sociala
ytor pa Kulturskolan samt tillganglighetsanpassat Gerdskens badplats. Inkép av mobil
utstallningsmodul har gjorts vilken har anvants for fotoutstallning pa Vimpeln och i
Grafsnasparken. Totalt sett anvandes 90 % av investeringsramen med ett utfall pa 6 286
tkr vilket ar 1 558 tkr hogre an under 2017 dar Nolhaga Parkbads investeringar star for
okningen.
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Personalredovisning

Befintliga verksamhetsstddssystem har ej fungerat i samband med sammanslagning av
kultur- och fritidsnamnden och utbildningsnamnden, vilket gor att statistik och rapporter for
december ej kunnat tillhandahallas. Till féljd av detta utgar redovisning i dokumentet i
huvudsak fran den statistik som redovisades vid delarsbokslutet, samt att analys darutéver
kompletterats med en uppskattad bedémning baserad utifran handelser och genomférda
aktiviter under arets slutmanader.

Personal och kompetensférsorjning

Tjanster inom kultursektorn ar attraktiva och har resulterat i manga sékanden med saval
kvalifikationer som adekvat utbildningsniva vid utannonserade tjanster. Detta har bidragit
till ett tillfredstallande urval och att samtliga roller kunnat tillsattas.

Kompetensutveckling har skett for samtlig personal dar ett gemensamt arbetssatt och
enhetliga mallar vid skapande och lagring av dokument anvands, vilket underlattat till
inflytande och transparens.

Personalsammansattning

Antal arsarbetare uppskattas till motsvarande niva som rapporterades i delarsbokslutet
(78 aa), forutom bemanning av Nolhaga Parkbad som under aret har genomférts med en
enhetschef som tilltratt under hdsten och dar évriga funktioner tilltrader under januari
2019.

Personalomsattningen beddéms till samma niva som vid delarsbokslutet (6%).

Personalforsorjning

Tjanster inom kultursektorn utgoérs i majoritet av unika befattningar och som i huvudsak
innehas av nagon eller nagra f& medarbetare per funktion. Detta gor att ersattning- eller
nyrekrytering forutsatter att en unik uppdrags- och kompetenséversyn gors for att sékra
verksamheternas langsiktiga kompetensbehov.

Roller som har utannonserats samt tillsatts under aret ar ungdoms- och fritidspersonal,
utstallningsproducent, turistassistent, kulturutvecklare, bibliotekarier, danslarare,
turistinformator, féremalsintendent, teknikhandledare, badvardar, enhetschef samt
féreningssamordnare.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling under aret har prioriterats gallande kompetensvaxling for bland
annat digitalisering av det nya boknings- bidrags och anlaggningssystemet.
Kompetensutvecklingsinsatser uppgar till ungefar 2 000 kr per anstalld under aret,
resekostnader exkluderat, vilket foérdelats individuellt och baserats pa medarbetares
kompetensutvecklingsplaner.
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Generell kompetenshéjning har genomforts till fljd av framtagande av nya lokala
tilldAmpningsanvisningar for det centrala samverkansavtalet.

Arbetsmiljo

Identifierade och prioriterade omraden inom namndens arbetsmiljomal avser ledarskap,
medarbetarskap och arbetsbelastning.

Inom omrade ledarskap har kvalitativ efterlevnad av samverkansavtalet prioriterats, vilket
gett effekter inom omrade medarbetarskap da samverkansméten och arbetsplatstraffar
genomforts planenligt samt dokumenterats och lagrats pa anvisad plats. Sammantaget
har aktiviteterna skapat kontinuitet, transparens och delaktighet gallande arbetsplatsens
och medarbetares arbetsmiljé. Inom omrade arbetsbelastning har regelbundna
verksamhets- och funktionstraffar planenligt genomforts, vilket visat sig i resultatet vid
medarbetarenkaten genom att omrade arbetsbelastning nu anges i likvardig eller hégre
niva i férhallande till dvriga forvaltningars resultat.

No6jd-medarbetar-index (NMI), vilket anges som ett genomsnitt av samtliga frageomraden i
medarbetarenkaten, har okat fran 2017 fran 3,4 till 3,7 for 2018. For kommunen som
helhet ar NMI 3,8 for 2018.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Under aret har en partsgemensam 6versyn avseende rutiner och féreskrifter genomforts,
vilket resulterat i en verksamhetsspecifik sammanstallining fér chefer och skyddsombud att
anvanda som stdd och guide for ett fortsatt systematiskt i arbetsmiljéarbete.

Sjukfranvaro?!

Total ackumulerad sjukfranvaro i procent for manadsanstallda uppskattas till liknande niva
som vid delarsbokslutet (7,14%). Den nagot hogre sjukfranvaron gentemot forra aret kan
harroras till langtidssjukskrivningar av framférallt icke arbetsrelaterad karaktar och som
foljd av utdkning av sysselsattningsgrader, vilka genomférts som del av kommunens och
Kommunals partsgemensamma samarbete "heltidsresan”. Parterna har gemensamt tagit
fram en handlingsplan i syfte att méjliggdéra en hallbar arbetsmiljé aven vid utékning av
sysselsattningsgrader.

Arbetsskador och tillbud

| samverkan med personalorganisationerna har regelbundna tata uppféljningar av
rapporterade tillbud och skador genomforts, samt att interaktiva utbildningar avseende
tillbud och skador genomfoérts.

! Redovisningen omfattar manadsavlénad personal.
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De vanligaste tillbuden utgors av fallskador inom framférallt verksamheterna vid
kulturskolan och vid anlaggningar. Tillbud rapporteras i huvudsak fran
biblioteksverksamheten samt fritidsverksamheten. Skador och tillbud har féljts upp i
samverkan och dar lardomar och erfarenheter tillvaratagits samt integrerats i
verksamhetens férebyggande arbetsmiljdarbete.
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Bilaga 1. Nyckeltal per avdelning

Avdelning Kulturhuset

Bibliotek
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Medieutlaning 316945 294 290 296 503 221 419 165 825 245 497 271127
(jan+juli-dec)
Medieforvarv, volym 7 491 8514 9253 7427 8 500 7 511 8 599
(uppskattat)
Besok huvudbibliotek 206 480 191 951 212 688 140 000 113 420 (juli- 185 598 199 528
dec)
(uppskatt
at)
Besok Sollebrunn 32 340 25 838 20 604 14 082 14 720 18 094 17 067
Besok Ingared 22 519 13199 19 391 18 743 16 755 13 690 22 908

Kommentar arsbokslut 2018:

2017 ars trend med minskade besok pa huvudbiblioteket har brutits da besokssiffrorna
vande uppat 2018. Pa kulturhuset och biblioteket i Ingared genomférdes fortidsrostningen
till de allmanna valen vilket paverkar besokssiffrorna positivt. | Ingared inférdes under aret
meroppet vilket ocksa har bidragit till fler besok. Utlaningssiffrorna har 6kat jamfort med
2017. Bidragande orsaker till detta kan vara goda resurser for inkdp av ett bredare och
storre utbud av media.

Aren 2015-2016 &r inte representativa d& delar av verksamheten var stéangd pa grund av
stangning, ombyggnad och flytt. Biblioteket har cirka 10 000 aktiva lantagare vilket betyder
att dessa har anvant sitt lanekort en gang senaste aret.

Sollebrunns skola har en egen ingang till biblioteket i Sollebrunn och dessa besok ingar
inte i ovanstaende siffror.

Kultur, konst och museum

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Antal besok * 1 300 10 667 (museet 13 487 14 229 12 756 15 754
museum oppnade i
september)
Antal besok 7 855 7512 7 081 6 500 (pa 15765 11 894 10 605
Stampens
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konsthall Kvarn)

Antal besok * 13010 14 064 14 956 14 910 16 418 15 101
program

Antal besok * 17 245 17 723 18 490 15902 Saknas for 16 219
Palladium delar av

2017

Kommentar arsbokslut 2018:

Det 6kade besoksantalet till museet kan bero pa att turistbyran férlade verksamhet till
entréplanet under sommaren och delar av hésten. Under Lights in Alingsas hade museet
ocksa utstallningen "Synvillor” vilket ocksa kan ha bidragit till besokssiffrorna. Utdver detta
har de den ordinarie utstallningen "Hem” lockat publik. Varje ar genomférs besok till
museets samlingar, det sa kallade féremalsmagasinet. Under 2017 besdkte 225
féremalsmagasinet och for 2018 var det 268 besdkare. Besdkarna bestar till storsta del av
personer som vill forska i museets arkiv, bildmaterial eller foremalsbestand. | gallerian
"Vimpeln” samt i Grafsnas slottsruin har separata utstallningar med industrihistoriska
respektive etnografiska teman uppforts under aret dar besokstalen varit mycket stora men
svara att mata. Dessa ar darfor inte medraknade i redovisningen

Ateréppningen av Kulturhuset och konsthallen 2016 drog mycket nya besékare vilket
konsthallens besodkssiffor visar. Sedan dess har besdksantalet stabiliserats. Jamfort med
tidigare ar har besoksantalet i konsthallen dock utvecklats i positiv riktning da besokstalen
tidigare lag pa 6 000-8 000 per ar.

Programverksamheten har haft en stor variation i utbudet och breddat till fler malgrupper.
De besoOkstal som galler t ex familjelérdagar och kulturnatta ar inte medraknade om de
inte ar faktiska deltagare vid aktiviteter men aterfinns i besdksstatistiken till kulturhus och
museum.

Palladium har efter upprustning av teknik och inredning 6kat sin attraktivitet vilket lockat
manga foreningar att boka for aktiviteter. Forvaltningens egna program, exempelvis "Bio
med krubb”, ar ocksa attraktiva och ofta fullsatta.
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Ungdoms- och fritidsverksamhet

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Deltagare alla 8 365 11 250 13 134 11 321 14 518 13679
aktiviteter
Konsfordelning F/P 25%175% 31 % 169% 30 % //70 31%/69 % 34 % 164 % 35%/65%
alla aktiviteter %
Besokare 6ppen 3936 4901
fritidsgard 19%/81% 24%I176%
Alingsas
konsfordelning F/P
Besokare 6ppen 2106 1587
fritidsgard
Sollebrunn
konsfordelning F/P

41%/59% 32%/68%

Besokare 6ppen 726 222
fritidsgard
Ingared 40%/60% 38%/62%

konsfordelning F/P

Kommentar arsbokslut 2018:

En forklaring till minskningen av antalet besok i det totala deltagarantalet kan vara att det i
2017 ars siffror ocksa ingar besok till arrangemang som avdelningen genomfort i
samarbete med andra sa som Potatisfestivalen etc.

Besokare i den 6ppna verksamheten under aret har dkat i Alingsas men minskat i Ingared
och Sollebrunn. Med hjalp av fokusgrupper har férvaltningen tagit reda pa méjliga
forklaringar till orsaken av minskningen av bestkare i Ingared. Enligt fokusgrupperna kan
féljande orsaker finnas:

- Det breda alderspannet pa en liten yta. (11-20 ar)

- Inférande av meréppet bibliotek i Ingared

- Bristande marknadsféring

- Konkurrerande verksamheter under dppettider

- Fa riktade aktiviteter

- De aldre ungdomarna besdker garden i tatorten, bland annat pa grund av de extra
satsningar pa musik som skett dar.
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Anlaggning och fritid

2012

2013

2014

2015

2016 2017

2018

Sporthallar —
bokad tid av
bokningsbar tid

Gymnastikhallar —
bokad tid av
bokningsbar tid

Bollplaner
konstgras — bokad
tid

Allmanhetens
besok till simhall
per invanare

Ungdomsbesok (0-
19 ar) till simhall
per ungdom

51,3 %

22,4 %

49,6 %

*

51,7 %

21,9%

47,8%

1,92

3,76

50,3 %

22,3 %

47,6 %

1,86

4,16

52,1 %

24,6 %

50,1 %

1,80

3,86

53,8% 53,7%

25 % 22 %

51,7 % 53,3%

50,1

23,6

39,1

Kommentar arsbokslut 2018:

En liten minskning av bokningsbar tid i sporthallar beror pa att fotbollsklubbar fordelar tider
fran sporthallar till konstgras. Nedgangen av den bokad tid pa konstgrasplaner beror pa att
namnden under 2018 6kade antalet konstgrasplaner fran en till tre planer. Sedan varen

2016 har simhallen varit stangt for renovering.

Kulturskolan

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Antal antagna 1181 1120 1132 1209 1303 1248 1218
elevplatser
Antagna av tot. * * * 71 % 77 % 66 % 50 %

Anmaélningar

Konsfordelning
antagna
elevplatser F/P

72 % 128 %

74 % 26 %

74 % 26 %

75 % 25 %

75 % 25 %

77 % 23 %

76%/24%
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Kommentar arsbokslut 2018:

Fler elever an vanligt sokte till kulturskolan och fler elever valde att fortsatta i kulturskolan
under hosten 2018 vilket medférde att kon 6kade vilket kan vara en méjlig forklaring till

siffrorna.

Turist och evenemang

2018
Antal fikavandringar &R
Antal deltagare 530
fikavandringar
Antal Stadsvandringar 13
Antal deltagare 179
Stadsvandringar
Antal kafénatverkstraffar 4
Foljare Facebook 3374
Foljare Instagram 2815
Antal besokare pa 83 555

hemsidan kafestaden.se

Kommentar arsbokslut 2018:

Kultur- och fritidsnamnen 6vertog ansvaret for kommunens turist- och
evenemangsverksamhet fran och med 2018. Darfor finns inga siffror for tidigare ar nar det
géller vissa poster. Antalet deltagare pa fikavandringen har ékat jamfért med 2017 da var
det 400 som gick vandringen. Under 2018 &r motsvarande siffra 530. Antalet foljare pa
Facebook ar en 6kning med 36 % jamfort med 2017. De flesta féljarna utgdrs av kvinnor i
aldersspannet 45-54 ar. Ungefar halften av foljarna ar boende i Alingsas kommun och
ovriga kommer fran narliggande kommuner. Antal besdkare pa hemsidan kafestaden.se
har 6kat med 16 % under 2018 jamfort med 2017. De allra flesta besdker hemsidan for att
fa information om Potatisfestivalen, sommaronsdagarna samt aktiviteter i Grafsnas.
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Bilaga 2. Internkontrollplan

Omrade

ekonomi

verksamhet
medborgare medarbetare

Process

Kontrollmoment

Ansvarig

Uppfoljning
(frekvens)

Rapport till och
tidpunkt

Ekonomi Upphandling 9 Att sakerstalla att inkdp Generella stickprov Controller Manadsvis
av tjé\r)tstllvara foljer Utbildning Arsredovisning
ramavia (férebyggande kontroll)

Ekonomi Direktupphandling | 9 Sakerstalla att Stickprov pa Controller Manadsvis Delarsbokslut,
direktupphandling sker inkdpsvarde som Arsredovisning
enligt gallande riktlinjer Overstiger 20 000 kr

Utbildning

(férebyggande kontroll)

Verksamhet/Ekonomi Namndens 6 Hoégre grad av Méanadsvisa Controller och Manadsvis Varje
uppsiktsplikt aterrapportering till uppféljningar till Kvalitets- och namndsmote

n?mnnden avseende namnden namndcontroller Delarsbokslut,
pagaende processer o
gallande mal och Arsredovisning
ataganden

Ekonomi Drift av Nolhaga 12 Sakerstalla att Identifierade Controller och Lépande Varbokslut,

Parkbad Parkbadet vid investeringar och avdelningschef

driftsattning ar
kvalitetssakrat ur ett
langsiktigt perspektiv

utrustning upphandlat
och monterat

Delarsbokslut,
Arsredovisning
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Overlamning fran Fabs

Sakerstalla
driftsekonomi

Anstall och utbilda
medarbetare

Uppratta rutiner och
riktlinjer

Marknadsféringsplan

Medarbetare Inrapporteringar 9 Atgarda de skador och Information och HR- Lépande, Varbokslut,
av arbetsskador tillbud som inkommit utbildning ansvarig/avdelni | Foérvaltningens Delarsbokslut
och tillbud i Lisa (férebyggande kontroll), | ngschefer samverkansgrup A o
Systematisk uppfdljning P(FSG) rsredovisning
Medborgare Ny kommunallag | 6 Sakerstalla att Utbildning Kvalitets- och Lépande Delarsbokslut,
o__ch ny nyhetern__a i c_j_e nya (férebyggande kontroll) | namndcontroller Arsredovisning
forvaltningslag lagarna ar kanda
Verksamhet Forsening av 12 Sakerstalla full insyn i Tat medverkan i Controller Lépande Varbokslut,
byggprocessen av byggprocessen styrgruPpsmoten samt Avdelningschef Delarsbokslut,
Nolhaga Parkbad byggméten
Arsredovisning
Verksamhet Foreningsbidrag 6 Kvalitetssakra Kartlagga processen Controller och Lépande Delarsbokslut,
foreningsbidrags- Ta fram rutiner forenings- Arsredovisning
processen samordnare
Uppfdljning
Aterrapportering
Verksamhet Merdppet i 12 Lépande avstdmning om | Avstdmning med Forvaltningschef | Manadsvis Varbokslut,

Kulturhuset

utvecklingen inom
omradet.

avdelningschefer

Delarsbokslut,
Arsredovisning

42




[

Verksamhet Kommunikation: 9 Sakerstalla att korrekt Genomgang av samtliga | Kvalitets- och Lépande Delarsbokslut,
publicering av information finns pa sidor pa alingsas.se namndcontroller Arsredovisning
information pa webbplatser samt .
webbsidor vidareutveckla dessa for Generella stickprov
Okad tillganglighet
Verksamhet Inférandet av ny 6 Sakerstalla att GDPR Utbildning i den nya Kvalitets- och Lépande Delarsbokslut,

dataskydddsféror
dning (GDPR)

efterlevs

dataskyddsférordningen
(férebyggande kontroll)

namndcontroller

Arsredovisning
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