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Férdelning av arbetsmiljéuppgifter ndmnd till férvaltningschef
Innebérden av att fordela arbetsmiljouppgifter

Huvudansvaret for arbetsmiljén vilar pa arbetsgivaren. Det ar arbetsgivarens
ansvar att bedriva ett aktivt och praktiskt arbetsmiljdarbete. Arbetsgivarens
yttersta foretrddare & kommunfullméktige. Kommunfullmaktige har férdelat
arbetsmiljéuppgifter till nAmnden i nAmndens reglemente. Namnden har darmed
ett évergripande ansvaret for att det finns ett fungerande arbetsmiljéarbete pa
férvaltningen.

Uppgiftsférdelningen klarlagger mer detaljerat hur de praktiska arbetsuppgifterna
i arbetsmiljdarbetet har férdelats bland chefer i organisationen. Det ar
namndordférande som férdelar arbetsmiljouppagifter till férvaltningschefen.
Férvaltningschef ansvarar i sin tur for att avdelningschefer far arbetsuppgifter i
arbetsmiljdéarbetet. Avdelningschef ansvarar sedan for att uppgifter férdelas till
enhetschefer.

De arbetsmiljéproblem som inte kan Iésas ska returneras till narmaste chef.
Genom att returnera aterférs ocksé ansvaret for problemet.

Allméant om férvaltningschefens uppdrag i arbetsmiljéarbetet

Fdrvaltningschefen har ansvar for att skaffa sig kunskap om den arbetsmiljé-
lagstiftning och de férfattningar som rér omradet, befintlig skyddsorganisation,
vara foérvissad om att varje medarbetare har den kompetens som kravs for
arbetsuppgifterna samt se till att kompetensen hojs kontinuerligt.

Ansvaret for arbetsmiljdarbetsuppgifterna vilar pa erséttare nar ordinarie
befattningshavare &r franvarande. Erséattare ar den befattningshavare som
upptagits som ersattare pa upprattad attestordning.
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Férdelning av arbetsmiljéuppgifter ndmnd till férvaltningschef

I min egenskap av namndens ordférande férdelar jag foljande arbetsmiljéuppgifter
till dig som forvaltningschef. Du ska:

e skaffa dig kunskaper om den arbetsmiljélagstiftning, de forfattningar och lokala
foreskrifter som rér omradet samt se till att dessa efterfdljs.

e skapa ekonomiska och personella férutsattningar for ett i praktiken fungerande
arbetsmiljdarbete samt tillampa Alingsas kommuns riktlinjer fér systematiskt
arbetsmiljdarbete.

e setill att understéallda chefer har kunskap om den arbetsmiljélagstiftning som
géller for deras respektive omrade.

o fdrdela arbetsmiljduppgifter till avdelningschef samt se till att avdelningschef
férdelar arbetsmiljduppagifter till enhetschef.

o folja upp statistik 6ver sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud pa
kommunledningskontoret.

e se till att férvaltningsdvergripande mal och handlingsplaner fér arbetsmiljdarbetet
tas fram.

e se till att till risker och brister i arbetsmiljon atgardas. Atgarder som inte kan
genomfdras omedelbart skall féras in i en skriftlig handlingsplan.

e se till att konsekvenser for arbetsmiljén bedéms vid férandringar. Klargéra vem
eller vilka som gér konsekvensbeddmningar vid en férédndring av verksamheten.

e ansvara for att samordningsansvar klargérs nar utomstaende arbetar pa
kommunledningskontoret.

e se till att samverkan sker med fackliga organisationer enligt lokalt
samverkansavtal.

e sdkerstélla en effektiv rehabilitering av arbetstagare genom att félja
arbetsmiljdlagens bestdmmelser, Arbetsmiljoverkets féreskrift for
arbetsanpassning och rehabilitering samt Alingsas riktlinjer for rehabilitering.

e se till att skyddsronder genomfors.

e se till att en erséttare dvertar férdelade arbetsuppgifter vid franvaro.

Datum:
Underskrift Underskrift
Namndens ordférande Forvaltningschef
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