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Varbokslut, 2018

Verksamhet

Huvudsaklig verksamhet

Kultur- och fritidsnamndens ansvar ar att vara samordnande och verkstallande organ for
kultur- och fritidsverksamhet, kulturskola samt turist- och evenemangsverksamhet.

Kultur- och fritidsndmnden har under perioden beslutat om en ny organisation fér kultur-
och fritidsférvaltningen (KFN 19 februari § 7). Beslutet innebar att fem avdelningar blev
fyra och dessa avdelningar har delvis bytt namn for att battre spegla verksamhetens
innehall och funktioner: Kulturhus, Anlaggning och fritid, Ungdoms- och fritidsverksamhet
och Kulturskolan. Utdver ovan beskrivna forandringar var syftet att skapa en effektiv och
funktionell organisation for att synliggdra kulturens roll och betydelse i Alingsas kommun
vilket har resulterat i att en kulturutvecklare har anstallts under perioden.

Under forsta kvartalet har féljande aktiviteter inom huvuduppdraget genomforts:

Fran och med 2018 har kultur- och fritidsnamnden tilldelats ansvaret for kommunens
turist- och evenemangsverksamhet vilket har bidragit till att férvaltningen har fatt
omfdrdela och prioritera resurser for att kunna verkstalla uppdraget. Detta da det endast
fanns en heltidsanstalld personal inom omradet vid 6évertagandet. For att systematisera
och modernisera och tillika digitalisera kommunens turist-och besdksnaring antog
namnden en "Handlingsplan for turist- och besdksnaringen” (KFN 16 april § 21). Malet
med handlingsplanen ar att "utveckla Alingsas till en attraktiv destination for alingséasare
och turister for att dar igenom fa en 6kad lokal ekonomisk tillvaxt i samverkan med det
lokala naringslivet.” Planen anger aven den organisation som ska genomféras for att na
malet.

Under perioden har namnden fokuserat pa att organisera och planera olika kommunala
evenemang som ska genomféras under aret. Forst ut ar Potatisfestivalen som ager rum
den 16-18 juni med temat "En festival for Alingsasare av Alingsasare” dar alla ar
valkomna. | ar har Alingsas alla féreningar bjudits in att vara delaktiga i festivalen genom
att bidra till allman service eller en programpunkt. Detta mojliggors genom att aktuella
féreningar sokt och tilldelas projektmedel.

Under sommaren kommer aven Gothia Cup att genomféras i samverkan med
foreningslivet och 6vriga forvaltningar i kommunen. Férberedande méten och planering
gallande evenemanget Lights in Alingsas har skett avseende att ansvara for guidning och
invigning.

| februari (KFN 19 februari § 8) beslutade kultur-och fritidsnamnden att revidera
bidragsreglerna for féreningsbidragen. Ersattningen inom verksamhetsbidraget hojdes for
deltagare och sammankomster, projektbidraget sanktes med 200 tkr medan
folkbildningsférbunden fick motsvarande i utdkat stdd, samt ett nytt bidrag till projekt som
riktar sig mot folkhalsa och milj6 infordes.

I mars stod Alingsas bibliotek som vard for en nationell Koha-konferens dar 70 deltagare
fran landets bibliotek samlades for att utbyta erfarenheter kring det 6ppna
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bibliotekssystemet och for att diskutera digitalisering av biblioteken med fokus pa nytta for
bestkarna.

Byggnationen av Nolhaga Parkbad fortskrider och ndmnden har identifierat den
organisations som kravs i relation till ekonomi, personal och verksamhet. Ett
erfarenhetsutbyte med Karlstad kommun har agt rum under perioden.

| det merdppna biblioteket fortsatter satsningen med skollovsvardar under loven. | dvrigt
féljer namnden utvecklingen av merdppet och méter de utmaningar som uppstar genom
olika Iésningar.

Statyn "Med handvéskan som vapen” kommer att invigas i Amanska Parken den 16 juni
och under varen har arbetet och planeringen av denna handelse genomforts.

Ungdoms- och fritidsverksamheten har genomgatt forandring under perioden. En ny
tillférordnad chef har tillsats och ett arbete med att skapa tydliga roller fér medarbetarna
har genomforts. En utdkning av personalen har skett under varen. Verksamheten
aktiviteter har ocksa kvalitetssakrats. De ungdomsproducerade aktiviteterna har 6kat
under perioden vilket bland annat ar en 6ljd av de riktade musiksatsningarna som inforts
under varen.

En Fritidsbank har byggts upp under perioden och kommer att 6ppnas den 2 ma.

Kommunfullmaktige beslutade den 25 april att sla samman Kultur- och fritidsnamnden
med Utbildningsndmnden fran och med arsskiftet 2019. Sammanslagningen kommer att
paverka verksamheterna i respektive namnd och ett arbete med att se 6ver gemensamma
processer har pabdrjats.

Infér inférandet av den nya dataskydddsférordningen (GDPR) har det under perioden
genomforts utbildningsinsatser for saval forvaltningens ledningsgrupp som for Kultur- och
fritidsnamnden. Forvaltningens 6vriga anstallda deltar i de centralt framtagna
mikorutbildningarna fran IT-avdelningen.

Demokratifrdagor

Enligt anvisningarna for varbokslutet ska namnderna redogéra for sin plan och sitt arbete
med demokratifrdgor under aret:

e | namndens flerarsstrategi for 2017-2019 aterfinns atagandet: "Kultur- och
fritidsnamnden atar sig att utveckla demokratin och i lampliga former anvanda sig
av medborgardialog”. Uppféljning av detta atagande aterfinns langre fram i
dokumentet under mal nio.

o Kontinuerliga och strukturerade dialogmoéte med féreningslivet.

¢ Ungdomsfullmaktige sammantrader tva ganger per ar och ungdomsradet
sammantrader flera ganger i manaden och bidrar till att ge ungdomar insikt i den
demoratiska processen.
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¢ Via ungdomsradet fordelas bidraget "Kronan pa verket” som ger ungdomar
mojligheter att sjalva skapa inflytande Over fritidsaktiviteter. Féredelning av bidrag
ldmnas till aktiviteter som ungdomarna sjalva planerar och genomfor.

¢ Ungdomsfullmaktige genomfor tva temadagar varje ar pa temat demokrati. Den
forsta temadagen holls den 12 april.

¢ Enligt bibliotekslagen (§2) ska "Biblioteken i det allmanna biblioteksvasendet verka
for det demokratiska samhallets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling
och fri asiktsbildning. Biblioteken i det allméanna biblioteksvasendet ska framja
litteraturens stallning och intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning
samt kulturell verksamhet i 6vrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for
alla.” Detta genomférs bland annat genom merdppet, programverksamhet,
litteratur pa fler sprak, satsningar pa minskat digitalt utanférskap och samverkan
med kommunens skolor i syfte att bidra till sprakutveckling och kallkritik.

o Biblioteket utgér en plats fér kommunens fortidsréstning

e Oppet hus pa Kulturskolan i april — en dppen motesplats for alla.

e Paneldebatt med anledning av konsthallens utstallning "Forsent for exorcism”. Vid
debatten diskuterades konstens makt och paverkan med anledning av
konsthallens utstalining.

Ataganden

Arbetet med namndens mal och ataganden I6per pa enligt plan. Namndens ataganden ar
nedbrutna i arbetsplaner och olika aktiviteter inom namndens verksamheter. Dessa planer
har presenterats for namnden under varen.

Prognos for namndens ataganden gors utifran féljande klassificering:

® Atagandet bedéms genomforas under 2018
Atagandet bedéms genomféras under planperioden
® Atagandet beddms ej genomféras under planperioden
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Mal 2 | Alingsas finns det goda majligheter till arbete och féretagande

Kommunfullmaktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal

® 1. KFN atar sig att
Medborgarnas upplevelse av

arbetsmajligheterna i kommunen ska samverka med utbildningsférvaltningen,

forbattras civilsamhallet och naringslivet i syfte att 6ka
andelen i arbete samt delaktigheten i
samhallet.

Kommunens naringslivsranking ska
forbattras

Nyckeltal:
Sjalvforsorjningsgraden ska 6ka

Antal aktiviteter, medborgardialoger och
resurser riktade till integrationsframjande
arbete

Antal extratjanster

Antal riktade insatser for att motivera och
rekrytera nyanlanda kvinnor till natverk

Det integrationsframjande arbetet inom namndens verksamhetsomraden kannetecknas av
samverkan med sa val féreningsliv som andra forvaltningar.

Vuxenutbildningen (SFI) och Rdda korset anordnar sprakcafé for nyanlanda pa biblioteket.
Utifran en fokusgruppsundersokning har det visat sig att denna aktivitet behéver
kvalitetssakras utifran malgrupp och syfte. Biblioteket och vuxenutbildningen (SFI)
kommer att intensifiera sitt samarbeta for att finna synergieffekter som gynnar gruppen
nyanlanda i relation till sprakinlarning, informationssoékning och kulturaktiviteter.

Konceptet "Happy Sunday” fér nyanlanda kvinnor och tjejer har utvecklats och
implementerats av féreningsliv, studieférbund och Integrationsavdelningen i Arena elvas
lokaler. Under perioden har tre séndagar genomférts och cirka 10-25 deltagare har maott
upp for att ta del av Alingsas kultur- och fritidsaktiviteter. Det etablerade konceptet "Happy
Friday” har ocksa etablerats pa fritidsgardarna i Sollebrunn och i Ingared. Under perioden
har tva Happy Fridays agt rum.

Integrationsavdelningens introduktionsprogram har under varen bland annat utékats med
olika tematraffar dar presentation av kultur- och fritidsférvaltningens olika utbud for
nyanlanda kommer att presenteras. Detta gors dels for malgruppen 16-20 ar och dels for
gruppen vuxna i syfte att fa fler unga nyanlanda till fritidsgardsaktiviteterna och fa fler
vuxna att delta i forvaltningens kulturaktiviteter. Vid introduktionstraffarna kommer bade
unga och deras foraldrar att delta. Ungdoms- och fritidsverksamheten arbetar med att
motarbeta utanférskap och starka integrationen genom att férena gruppen unga genom
evenemang och riktad musikverksamhet. | mars genomférdes musikevenemanget
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"Livekarusellen” vid tre tillfallen tilsammans med Studieframjandet. Dar far unga
fritisgardsbesdkare ocksa anvanda studieutrustning for att filma och redigera sina
upptradanden. Under "Musiktorsdagarna” bereds ungdomar mdjlighet att arbeta med
musik dar en sarskild satsning pa gruppen tjejer genomférs. Hittills har denna aktivitet
lockat ungdomar som i vanliga fall inte besdker fritidsgarden. Under perioden har aven
UKM (Ung kultur méts) genomférts med sammantaget 220 besdkare. Vidare har
musikarrangemanget "Festivalstromer” genomforts vilket ar ett samarbete mellan Arena
elva och Alstromergymnasiets estetprogram. Syftet var att olika ungdomsgrupper skulle
motas i Arena elvas lokaler.

Under arets forsta kvartal har kultur- och fritidsférvaltningen och utbildningsférvaltningen
planerat och genomfort sportlovs- och pasklovsaktiviteter. En gemensam planering for
sommaren dar Socialstyrelsens sommarlovsbidrag kommer att nyttjas har ocksa
pabdrjats.

Kulturskolan genomfor tillsammans med Alstromergymnasiet och Integrationsavdelningen
samarbeten dar nyanlanda far prova pa att uttrycka sig genom musik och teater.

| planeringen av Kulturnatta samverkar Kulturhuset med Integrationsavdelningen och
Campus i syfte att utveckla aktiviteter som kan attrahera malgruppen nyanlanda samt
ovriga.

Under varen har ett sammarbete mellan Alstrdomergymnasiets barn- och fritidsprogram
och Nolhaga Parkbad startats dar simundervisning fér nyanlédnda kvinnor planeras att
genomfdras nar Nolhaga Parkbad dppnar.

Under arets forsta kvartal har tva extratjanster riktade till personer inom sin etableringsfas
anstallts vid den nyupprattade Fritidsbanken. Sammantaget &r fem personer anstallda
inom arbetsmarknadsatgarden extratjanster vid forvaltningen.

Kommunfullméktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal
Kommunens naringslivsranking ska 2. KFN atar sig att
forbattras

digitalisera turist och besdksnaringen i syfte
Nettoomséttningen for totala antal féretag i att 6ka tillgangligheten och tillvaxten

kommunen ska oka
Nyckeltal:

Antal aktiviteter, evenemang och riktade
resurser for att utveckla besdksnaringen

Namnden har antagit en "Handlingsplan for turist- och beséksnaringen”. Dar anges bland
annat de utvecklingsomraden inom turist- och besdksnaringen som prioriteras. Ett av
dessa ar att digitalisera turist- och besdéksnaringen genom en digital narvaro i sociala
medier for att marknadsfora Alingsas och dess evenemang. Under aret kommer en digital
bokningsmodul att inrattas dar besékare bland annat kan boka "Fikavandringen” direkt pa
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kommunens hemsida. | enlighet med handlingsplanen har under perioden ett Kafénatverk
bildats vars syfte ar att samverka kring marknadsféring, aktiviteter och evenemang
gallande stadens olika kaféer.

Sammanfattning mal 2: Kultur- och fritidsndmndens aktiviteter inom ramen fér dess
ataganden har pabérjats. Atagande 1 innebér ett langsiktigt arbete dér flera av de
beslutade aktiviteterna kommer att vara genomférda vid arets slut men arbetet med
integration &r ett langsiktigt atagande. Aktivitetera férvdntas medféra en 6kad inkludering
och motverka segregation. | tagande 2 har ett utvecklingsarbete pabérjats vilket kommer
att fortsétta ocksa efter arets slut. Aktiviteterna forvéntas leda till att férbéattra service och
tillgéngligheten fér medborgaren och turister.

Mal 4 | Alingsas rader god ekonomisk hushallning grundad pa effektiv
resursanvandning

Kommunfullméktiges styrindikatorer Namndens och férvaltningens

ataganden samt nyckeltal

® 1. KFN atar sig att
Ekonomiskt resultat ska uppga till minst 2
procent av skatteintakter och generella minska administrationen genom smartare

statsbidrag. och effektivare arbetssatt dar nya Iésningar
inom teknik prioriteras

Nettokostnaderna ska inte 6ka snabbare &n Kultur- och fritidsférvaltningen atar sig att
summan av skatteintakter och generella utveckla, reducera och effektivisera sin
statsbidrag. administration

Kultur- och fritidsférvaltningen atar sig att
sOka externa medel till sin verksamhet

Nyckeltal:

Forvaltningsbvergripande administrativa
processer

Antal ekonomiska uppféljningsmoéten med
verksamheterna

Genomférda digitala 16sningar

Implementering av ny organisation
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Antal genomférda ansdkningar samt
erhallna externa medel

Den 19 februari faststallde Kultur- och fritidsnamnden en ny organisation for kultur- och
fritidsforvaltningen. Med den nya organisationen sakerstallde namnden en effektiv och
funktionell anvandning av chefsresurser da Ungdoms- och fritidsverksamheten och
utbildningsférvaltningens Integrationsavdelning delar chef. Kulturhusets verksamheter
som tidigare bestod av tva avdelningar delar chef i och med sammanslagningen.

Fran och med 2019 kommer kultur- och fritidsnamnden och utbildningsnamnden att slas
samma till en gemensam ndmnd. Arbetet med att finna férvaltningsévergripande
processer pagar.

Det nya boknings- bidrags och kassasystemet (medel fran innovationsfonden 2017) ar
upphandlat och kommer att implementeras under 2018 och beraknas ge administrativa
vinster da handlaggningsprocessen avseende féreningsbidragen effektiviseras vilket
leder till kortare handlaggningstider av bidragsansékningar. Administrationen av
féreningsbidrag och bokning av lokaler kan ocksa komma att reduceras Det nya systemet
bidrar aven till att minska administrationen for foreningarna. Sammantaget medfor
inférandet av det nya IT-systemet en battre service till féreningarna och allmanheten i
Alingsas.

Ett kontinuerligt arbete pagar tilsammans med IT-avdelningen med att anpassa
biblioteksdatasystemet Koha till 6vriga IT-system vilket bidrar till effektivisering av
bibliotektes personals arbetssatt.

Under varen har verksamheterna sokt externa medel enligt féljande:

Sokta medel Belopp Syfte Beslut

Sommarlovsaktiviteter 484 000 Avqiftsfria Ja, ej mottagit medel
sommarlovsaktiviter,

framja deltagande,

integration och motverka

(Socialstyrelsen)

segregation
Ovriga aktiviteter under 384 600 Avgiftsfria Ja, mottagit medel
lov sommarlovsaktiviter,

framja deltagande,

(Socialstyrelsen integration och motverka

segregation
Lansforsakringar 50 000 Extra riktade medel for Ja, mottagit medel
tjejer, Integration och
utanférskap.
Starkta bibliotek 600 000 Digitalt stod Beslut ej klart
(Kulturradet)
Litteraturstod 110 000 Litteraturstod Beslut ej klart

folk/skolbibliotek
(Kulturradet)
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Kultur- och 300 000 Artscape 2019: Ja, natverket i GR
fritidschefsnatverk i Storskalig gatukonst mottagit medel (Partille
GR samverkansprojekt kommun projektagare)

”Kulturmiljonen”

Sammanfattning mal 4: Kultur- och fritidsndmndens atagande har pabérjats. Némnden
bedémer att 4tagandena till stérsta delen kommer att vara genomféra vid arets slut.
Aktivitetern férvéntas leda till att férbéttra service och tillgdngligheten féor medborgaren.

Mal 5 | Alingsas bygger valfarden pa god service, hog kvalitet och tillganglighet

Kommunfullméktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal

® KFN atar sig att
No6jd-medarbetar-index ska hojas
verka for en arbetsmiljé med en hallbar

arbetsbelastning som bygger pa gott
ledarskap samt tydliga roller och funktioner

Nyckeltal:

NOjd-medarbetar-index ska hojas

Under perioden har en férvaltningsdvergripande handlingsplan i relation till nAmndens
arbetsmiljomal reviderats med utgangspunkt i lokala verksamhetsspecifika identifierade
aktiviteter. | handlingsplanen fér 2018 beslutade forvaltningens samverkansgrupp under
mars 2018 att fortsatta de pabdrjade omradena ledarskap, medarbetarskap samt
arbetsbelastning. Beslutade atgarder inom handlingsplanen féljs upp vid delars- och
arsbokslut.

Enligt tidigare beslut ska rutinen avseende tjansteplanering vid Kulturskolan revideras
arligen. Under perioden har darfor rutinen reviderats vid lokal samverkansgrupp.

Sammanfattning mal 5: Kultur- och fritidsndmndens atagande har pabérjats och bedéms
vara genomférd vid arsskiftet.
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Mal 9 | Alingsas har vi ett rikt och stimulerande kultur-, idrotts- och féreningsliv

® 1. KFN atar sig att

Medborgarnas ndjdhet med kommunens
fritids- och foreningsutbud ska forbattras ~ stédja och i samverkan med féreningslivet
utveckla tillgangen pa idrott- och friluftsliv

Medborgarnas nojdhet med kommunens samt SyStematiSkt forbattra idrotts- och
idrotts- och motionsanlaggningar ska motionsanlaggningar
forbattras

Nyckeltal:

Antal strukturerade dialogméten med
foreningslivet

Upprattad fritidsbank samt antal utlan

Genomférd analys av fordelning av
traningstider i idrottshallar

Antal skoteselavtal eller OPS-I6sningar
med féreningar avseende
idrottsanlaggningar

Antal e-tjanster for inrapportering av fel
och brister i idrottsanlaggningar

Antal anlaggningar fér motion, platser for
spontanidrott samt familjeaktiviteter
inrattade under aret

For att méta mal nio ”I Alingsas har vi ett rikt och stimulerande kultur-, idrotts- och
foreningsliv’ har forvaltningen identifierat en rad olika atgarder for att utveckla tillgadngen
pa idrotts- och friluftsliv samt systematiskt forbattra idrotts- och motionsanlaggningar.

Utbyggnaden av till exempel en parkour- och skateanlaggning vid Savannen kommer att
slutféras och invigas under Potatisfestivalen 16-18 juni. Aven skatearenan i Sollebrunn
kommer att invigas den 23 maj. | Hemsj6 och Langared kommer tva nya konstgrasplaner
att anlaggas i samverkan med det lokala foreningslivet under 2018. Byggnationen av
Nolhaga Parkbad fortskrider och arbetet med att férbereda for dess 6ppnande i bdrjan av
2019 har intensifierats under perioden.

En Fritidsbank har byggts upp under perioden och kommer att 6ppnas den 2 ma;j. |
sammarbete med féreningslivet och Fritidsbanken kommer kommuninvanare att beredas
tillfalle att prova pa olika idrotter i Nolhaga hallen under hosten 2018. Genom denna
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insats kan mojligheterna till spontan motion och lek erbjudas till dem utan
foreningstillhdrighet.

Sommaren 2018 beraknas den renoverade lekplatsen i Grafsnasparken att sta fardig och
under perioden har upphandling av lekredskap och projektering genomforts.

Forvaltningen har inlett ett arbete med att uppratta skotselavtal med féreningar och byalag
dar tydliga ansvarférhallanden mellan kommunen och féreningarna regleras vilket i
forlangingen medfor att foreningslivets paverkansmajligheter och inflytande okar.

Kultur- och fritidsférvaltningen hyr ut idrottshallar till féreningslivets olika traningspass for
barn och unga samt vuxna. | syfte att fa éverblick éver hur féreningarna tilldelar dessa
traningstider sett till alder och kon har férvaltningen genomfért en analys éver férdelning
av traningstider i idrottshallarna. Resultatet visar att de flesta traningstiderna avsatts till
barn och unga. Av dessa tider tilldelas pojkar 45 % och flickor 29 %. Ovrig tid fordelas till
aldre och blandade grupper. Detta beror till stor del pa att det ar fler pojkar som ar
medlemmar i féreningar.

Dialogmoten med foéreningslivet av en mer formell karaktar har genomférts under
perioden. Syftet med dessa dialoger ar att skapa en plattform dar féreningsliv och
férvaltning upprattar kanaler dar féreningslivet kan fa inflytande och déar férvaltningen kan
na ut med information om sin verksamhet.

Medborgarnas nodjdhet med kommunens  ® 2. KFN atar sig att
kulturverksamhet ska forbattras

Oka utbudet av kulturaktiviteter till fler
malgrupper i kommunen

Nyckeltal:

Antal genomfdrda aktiviteter som medfort
Okat utbud av kulturaktiviteter

Antal utstallningar i egna och externa
lokaler, uppstkande museum

Antal evenemang och programutbud
Digitalisering av museets samlingar
Antal nya sommarlovsaktiviteter

Riktade resurser och aktiviteter for
breddad rekrytering till kulturskolan

Nyttjandegraden av Palladium
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Antal nya arrangemang vid biblioteket

Antal besokare till museet, biblioteket och
foremalsmagasinet och konsthallen.

Antal aktiviteter/resurser i syfte att
utveckla ett "ekomuseum”

Under 2018 ska samtliga verksamheter 6ka utbudet av aktiviteter for att na ut till nya
malgrupper och for att na detta har bland annat fokusgrupper genomforts, externa medel
sOkts for andamalet och en 6kad delaktighet kring evenemang har agt rum.

Aktiviteter for att 6ka tillgangligheten och forbattra mojligheten for barn och unga att delta i
kulturskolan erbjuds. | januari deltog 60-70 bestkare pa en temadag dar barn och unga
fick mojlighet att prova olika aktiviteter s& som dans, bildskapande, foto och dj-workshop.
Allsangsprojektet genomfordes i april och nadde cirka 1500 grundskolelever i elva skolor i
aldrarna 6-9 ar. Vid kulturskolans 6ppna hus i april, dar barn och unga fick méjlighet att
prova, lyssna och uppleva kulturskolans olika kurser, kom cirka 400 bestkare

Under perioden har statliga medel om cirka 1 mnkr rekvirerats fran Socialstyrelsen for att
genomféra sarskilda satsningar pa lovaktiviteter som riktar sig till barn och unga i aldrarna
6-15 ar.

Museet har under varen arbetat uppsdkande genom att museets pedagog har besokt
aldreboenden och visat fotografier med Alingsasmotiv fran 1900-70-talen och
museiféremal med anknytning till skola, hem och arbetsliv fran 1940—-60-talen. Under
varen har delar av Alingsas museums fotoarkiv tillgangliggjorts genom fotoutstalliningen
"Fabriken”. Genom att visa utstallningen i det képcentrum dar det tidigare 1&g ett
bomullsvaveri 6nskade man knyta ihop historia, samtid och framtid. Ungefar 240 500
personer berdknas ha passerat utstaliningen.

Processen med att digitalisera museets samlingar pagar. Pa grund av sen leverans av
den webbaserade databasen i vilken digitalisering genomférs ar processen nagot
forsenad. De forsta féremalen och fotografierna ur féremalssamlingen beraknas dock
kunna publiceras under hésten 2018. Under perioden har en utdkning av personal skett
for att sakerstalla digitaliseringen.

Aktiviteten att utreda mojligheterna att uppratta konceptet ekommuseum ar paborjade
under perioden och berdknas vara slutford vid arets slut.

Programaktiviteterna vid biblioteket i Sollebrunn har erbjudits under perioden dar fem
aktiviteter har genomférts med sammanlagt 100 besdkare.

De ungdomsproducerade aktiviteterna har 6kat under perioden vilket bland annat ar en
foljd av de riktade musiksatsningar som inforts under varen. Féljande aktiviteteter ar
exempel pa detta: UKM, Livekarusellen, Musiktorsdagar, Festivalstromer och Friday Night
live.

Marknadsforingen av Palladium har ej pabdrjats under perioden men ar planlagd till
augusti 2018.
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Tillsammans med 6vriga kommuner i Géteborgsregionen deltar forvaltningen i ett projekt
vars syfte ar att framja HBTQAI-fragor och 6ka mangfalden. Under perioden har
férvaltningen deltagit i férberedande aktiviteter infor Westpride som ager rum i augusti.

Kommunfullméktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal

Medborgarnas nojdhet med kommunens @ 3. KFN atar sig att

fritids- och féreningsutbud ska forbattras
utveckla samverkansformerna med
folkbildningsférbunden och dvriga
foreningslivet.

Nyckeltal:

Antal och resurser tilldelade till
samverkansprojekt

Antal protokollférda gemensamma maéten
med foreningslivet

Under perioden har ett Lokalt folkbildningsrad bildats i syfte att 6ka samverkan och under
varen har tva radsméten agt rum. Overenskommelser har tecknats kring olika
samarbetsomraden som gemensamt definierats. Till exempel musik, integration och
flickor/kvinnor. Folkbildningsforbunden bidrar aven med olika aktiviteter i koncepten
"Happy Sunday” och "Happy Friday” samt i Potatisfestivalen och under Kulturnatta.

Den 19 februari beslutade kultur-och fritidsnamnden (KFN 19 februari § 8) att revidera
bidragsreglerna for féreningsbidrag. Férandringen innebar bland annat att
verksamhetsbidragets hojdes. Utdver det fordelades 200 tkr extra till
folkbildningsforbunden. Ett nytt bidrag for att framja folkhalsa och milj6 inrattades och
under varen har tre féreningar tilldelats detta bidrag.

| syfte att skapa en trygg miljo i kulturhuset fortsatter sammarbetet med féreningslivet och
under perioden har samarbeten med Alingsasstickorna och Alingsas schacksallskap
inletts.

Under varen har tva moten agt rum med Grafsnas slottsparksférening i syfte att planera
och strukturerar verksamheten som kommer att bedrivas i Grafsnasparken under
sasongen 2018.

Pensionarsorganisationen PRO har under varen haft utstalining i museet.

Kommunfullmaktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal

Medborgarnas néjdhet med kommunens ® 4. KFN atar sig att
fritids- och féreningsutbud ska férbattras
starka och utveckla demokratin och i
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ldmpliga former anvanda sig av
medborgardialog

Nyckeltal:
Genomférda dialoger med féreningslivet
Antal genomférda ungdomsrad

Antal beslut fran
ungdomsfullmaktigesammantraden

Antal arrangemang producerade av
ungdomar fér ungdomar

Antal medborgardialoger/fokusgrupper
med tema Alingsas kulturliv

Under perioden har Ungdomsfullmaktige haft ett sammantrade och ungdomsradet har haft
tio moten. Arbetet med att sprida kunskapen om ungdomsfullmaktiges och ungdomsradets
arbete till nya grupper pagar. Det ar ungdomsradet som handlagger och beslutar om
ansokningar avseende "Kronan pa verket” vilket ar ett bidrag som vander sig till ungdomar
som vill genomféra projekt som andra ungdomar kan ta del av. Sammantaget har
ungdomsradet mottagit atta ansokningar dar sju av dessa har beviljats medel.

Ungdomsfullmaktige har den 12 april genomfort en dag pa temat demokrati tillsammans
med natverket "Kwitter”. 80 deltagare bestaendes av ungdomar, tjanstepersoner och
politiker deltog i samtal rérande framtidsfragor denna dag.

Konceptet "Unga ambassadoérer” har utvecklats och implementerats vid Arena Elva for att
sprida kunskap om verksamheten. Malet med konceptet ar att bredda malgruppen till
Arena elva samt att utveckla verksamheten utefter ungdomarnas 6énskemal. En fysisk traff
och 10 digitala traffar har genomférts. Ungdomsverksamheten vid Arena Elva deltar aven i
projektet "Mitt hdrn av varlden” vilket vander sig till ungdomar i Vastra Goétaland i aldrarna
16-25 for att Oka deras engagemang i demokratifragor.

En fokusgruppsundersokning har genomférts bland nyanlanda under varen i syfte att
undersdka gruppens kdannedom om kulturhuset och dess programverksamhet. Resultatet
visar att det finns en lag kdnnedom om kulturhuset och dess program. Mot bakgrund av
denna analys kommer namnden arbeta vidare med att géra kulturhuset mer tillgangligt for
gruppen nyanlanda.

Genom riktade satsningar har biblioteket genomfért insatser for att minska medborgarnas
digitala utanforskap
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Sammanfattning mal 9: Kultur- och fritidsndmndens atagande har pabérjats. Ndmnden
bedoémer att atagandena till stérsta delen kommer att vara genomféra vid arets slut.

Uppdrag

Kommunfullmaktige beslutade i flerarsstrategi 2018-2020 om ett antal uppdrag till
namnderna. Dessa uppdrag aterfinns i namndens ataganden och har behandlats ovan.
Nedan beskrivs arbetet med tilldelade uppdrag samt prognos per helar fér respektive

uppdrag enligt féljande:

® Uppdraget bedoms genomféras under 2018
® Uppdraget bedéms ej genomféras under 2018

Uppdrag Prognos och status

Utbildningsnamnden och kultur-och
fritidsnamnden ges i uppdrag att genom
samverkan med det civila samhallet och
naringslivet arbeta vidare med en
framgangsrik integration i syfte att 6ka
andelen i arbete samt delaktigheten i
samhallet.

(Mal 2 atagande 1)

De planerade aktiviteterna berdknas
slutféras under 2018. Integrationsarbetet ar
dock ett langsiktigt atagande

Samtliga ndmnder ges i uppdrag att
reducera sin centrala administration och
foresla mojligheter till
forvaltningsovergripande effektiviseringar.

(Mal 4 atagande 1)

| och med ny organisation har nd&mnden
Sékerstéllt en effektiv och funktionell
anvéndning av chefsresurser savél inom
kultur- och fritidsférvaltningen som inom
utbildningsférvaltningen. Fran och med
2019 kommer Kultur- och fritidsndmnden
och Utbildningsndmnden slas samma till en
gemensam ndmnd. Arbetet med att finna
férvaltningsévergripande processer pagar.

Kultur- och fritidsnamnden ges i uppdrag
att for framtida drift och finansiering av
idrottsanlaggningar samarbeta med
naringsliv och foreningsliv i syfte att skapa
OPS-lésningar (Offentlig Privat Samverkan)

(Mal 9 atagande 1)

Férvaltningen har inlett ett arbete med att
upprétta skétselavtal med féreningar och
byalag dér tydliga ansvarférhallanden
mellan kommunen och féreningarna
regleras.
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Samtliga ndmnder ges i uppdrag att starka
och utveckla demokratin och i lampliga
former anvanda sig av medborgardialog.

(Mal 9 atagande 4)

Ungdomsfullméktige, ungdomsrad,
demokratidagar, Unga ambassadérer, “Mitt
hérn av vérlden”, fokusgruppsundersékning
bland gruppen nyanlénda, bibliotekets
satsningar mot digitalt utanférskap

Samtliga namnder far i uppdrag att
kommunal administration fortsatt ska
minska genom smartare och effektivare
arbetssatt dar nya lIésningar inom teknik
ska prioriteras.

(Mal 4 atagande 1)

Det nya boknings- bidrags och
kassasystemet (medel fran
innovationsfonden 2017) &ar upphandlat och
kommer att implementeras under 2018. Det
berédknas ge administrativa vinster da
handléggningsprocessen avseende
féreningsbidragen effektiviseras.
Administrationen av féreningsbidrag och
bokning av lokaler kan komma att
reduceras.

Genom att biblioteksdatasystemet Koha
anpassas till évriga IT-system effektiviseras
arbetsséttet pa biblioteket kontinuerligt.

Samtliga namnder far i uppdrag att aktivt
arbeta fram nya arbetssatt, metoder och
teknik dar medel fran Innovationsfonden
ska anvandas. Ansokningar hanteras av
kommunstyrelsen.

( Mal 4 atagande 1)

Implementering av nytt boknings- bidrags
och kassasystemet (medel fran
Innovationsfonden 2017).

Intern kontroll

Kultur- och fritidsnamndens internkontrollplan omfattar 11 kontrollpunkter inom omradena
ekonomi, verksamhet, medborgare och medarbetare. | bilaga 1 (i slutet av dokumentet)
framgar hur namnden arbetar med kontrollpunkterna.

Beslutade internkontrollplaner beddms utifran foljande:

® Kontrollmomentet beddms genomféras under aret.
® Kontrollmomentet beddms ej genomféras under aret.

16




[

Ekonomi
Drift
Belopp i tkr Budget Varbokslu Prognos Awvikelse Varbokslut Differens
2018 t2018 helar prognos/budget 2017 2017/201
2018 8
Verksamhetens intakter 11942 4207 12442 500 3898 309
Personalkostnader -38 709 -12590 -38809 -100 -12 040 -550
Lokalhyror -19 429 6151 -19429 0 -5 849 -302
Kop avtjanster -8 110 -2155 -8110 0 -1 584 -571
Owriga kostnader -16 066 -3924 -16 466 -400 -3 053 -871
Verksamhetens kostnader -82 314 -24 820 -82814 -500 -22 526 -2294
Verksamhetens
nettokostnader -70 372 20613 -70372 0 -18 628 -1 985
Kommunbidrag 70372 23 457 70372 0 21635 1822
0 -5 5
Arets resultat 0 2 844 o” 0 3002 -158

Kultur- och fritidsférvaltningen redovisar for arets forsta fyra manader ett dverskott pa

2 844 tkr vilket motsvarar en positiv budgetavvikelse pa 4,0 %. Jamfort med 2017 ars
varbokslut ar resultatet 158 tkr lagre. Forvaltningens storsta positiva avvikelser mot budget
ar ej utbetalda foreningsbidrag, kop av tjanster pa staben och evenemangskostnader.
Semesterskulden utgor en del av underskottet men regleras efter sommarens
semesterutbetalningar.

Namndens prognos for helaret ar en budget i balans da kostnadslaget fran och med
hosten forvantas 6ka. Ett hogre utbud inom Kultur, konst och museum och Anlaggning och
fritid samt 6ppnandet av Nolhaga Parkbad férvantas bidra till detta. En positiv avvikelse
forvantas aven pa intaktssidan i relation till externa intakter, till exempel lovpengar fran
Socialstyrelsen.

Utfallet per verksamhet ar fordelat enligt foljande:

Kultur- och fritidsnamnden har efter forsta tertialet en positiv avvikelse mot budget med
43 tkr. Utfallet foljer foregaende ars trend vilket indikerar en positiv avvikelse vid arets slut.

Staben redovisar ett 6verskott pa 623 tkr dar framférallt inkdp av tjanster visar ett
Overskott pa 315 tkr. Detta avser budgeterade utvecklingsmedel samt évervagande medel
till konsultkostnader och marknadsfoéringsplan for Nolhaga Parkbad. Denna avvikelse
forvantas 6ka fram till hdsten for att darefter minska i takt med Nolhaga Parkbads
dppnande. Aven gallande genomlysning gallande Kulturskolan kommer att finansieras av
utvecklingsmedel.
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Foreningsservice avviker med 1 252 tkr mot budget i och med en naturlig sasongseffekt.
Utfallet &ar hdgre an under samma period féregaende ar och utbetalning av samtliga
bidrag, inkluderat det nya bidraget for folkhdlsa och miljo, foljer plan. Avvikelse forvantas
besta fram till juni da utbetalningar for anlaggningsbidrag samt bidrag till studieférbund
och hjalporganisationer gors enligt gallande bidragsreglemente. Prognos for helar ar ett
utfall i paritet med budget.

Biblioteket foljer budget med en positiv avvikelse pa 22 tkr. Avdelningen har enligt normal
sasongsvariation nagot lagre kostnader for inkdp av media jamfort med budgeterad niva
efter fyra manader.

Kultur, konst och museum avviker positivt med 340 tkr mot budget. Program- och
evenemangsverksamheten visar den storsta avvikelsen da utbudet ar lagre under bérjan
av aret jamfért med kommande manader. Aven personalkostnader visar éverskott mot
budget men férvantas ha en budget i balans pa helar da extra resurs gallande
digitalisering och utredningar kommer att anstallas i linje med ndmndens flerarsstrategi.

Ungdom- och fritidsverksamhet foljer budget med en negativ avvikelse pa 27 tkr dar
ingen budgetpost sticker ut och avdelningen férvantas aven ha en budget i balans vid
arsslut.

Kulturskolan redovisar ett underskott pa 313 tkr dar hela avvikelsen férklaras med
upparbetad semesterskuld. Prognos for helar ar en budget i balans.

Anlaggning och fritid visar ett budgetoverskott pa 333 tkr som framst beror pa ett hogre
utfall for uthyrningsverksamheten. Detta ar en normal sdsongsavvikelse da intakterna ar
hégre under vinterhalvaret med lagre intakter under sommaren. Vidare visar driften av
Grafsnasparken en positiv avvikelse dar intakten fran Tekniska namnden hittills ar hogre
driftskostnaderna i parken.

Turistbyran foljer budget med en positiv avvikelse pa 151 tkr. Personalrekrytering pagar
enligt beslutad handlingsplan och prognos for helar ar en budget i balans.

Evenemang visar ett dverskott pa 425 tkr da endast Potatisfestivalen har genererat
kostnader under perioden. Totalt sett forvantas samtliga evenemang félja budgeterad
niva.
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Investeringar

Tkr Budget |Varboksl |Prognos |Avvikelse |Varbokslu|Differens
2018 ut 2018 helar prognos/bu|t 2017 2017/201
dget 2018 8
Expansionsinvestering 0 0
Investering X 0 0
-varav exploatering 0 0
Exploatering X 0 0
Imageinvestering 0 0
Investering X 0 0
Reinvestering 0 0
|nvestering X 7 000 563 7 000 0 302 261
Anpassningsinvestering 0 0
Investering X 0 0
Totalt utgifter 7 000 563 7 000 0 302 261

Kultur- och fritidsnamnden har beviljats investeringsmedel for 2018 pa 7 000 tkr. Infor aret
utdkades investeringsramen med 1 000 tkr, medel som beviljats fér upprustning av
lekplats i Grafsnas. Upphandling har pabérjats och féljer plan med planerad invigning till
midsommar

Nolhaga Parkbad har tilldelats évervagande del av investeringsbudgeten da flera stora
upphandlingar har pabdérjats, alternativt kommer pabdrjas under aret. Dar ingar
upphandlingar av kontors- och cafémaobler, mobler till vata ytor samt till relaxavdelning,
teknik, vaxt- och skyltprogram. Arbetet féljer tidsplan och utfallet under perioden ar 356 tkr
dar framst inkOp av angtvattar, stddvagnar och vissa mobler gjorts.

Bestallningar av 6vriga beviljade investeringar foljer plan och i de flesta fallen har inképs-
och bestallningsprocessen paborjats med ett utfall pa 563 tkr efter forsta tertialet. Detta ar
knappt det dubbla utfallet jamfort med féregaende ar. Namnden férvantas forbruka den
tilldelade ramen under aret.
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Personal
Personal och kompetensférsorjning

Personalsammansattning

Antal arsarbetare har sedan arsskiftet dkat med tre manadsavloénade arsarbetare, vilket
harror till att turist- och evenemangsverksamhetens 6vergang till ndAmnden. Tjanster inom
kultursektorn ar dverlag attraktiva vilket resulterar i manga sékanden med saval
kvalifikationer som adekvat utbildningsniva. Detta bidrar till ett tillfredstallande urval samt
att roller kan tillsattas. Nar tjansten som kulturutvecklare utannonserades inkom 56
ansokningar.

Tabell nedan visar personalsammansattning enligt AID struktur fér manadsaviénad
personal, data uttaget 2018-04-26.

Manadsavlénad

Antal Antal Sysselsattningsgrad

Antal personer anstallningar arsarbetare Medelalder (snitt)

AlD-struktur 73 73 65,4 46,5 90 %

Administration 12 12 11,3 52,4 94 %

Kultur turism och fritidsarbete 53 53 46,9 46,1 89 %
Skol- och

barnomsorgsarbete 1 1 1,0 43,0 100 %

Teknikarbete 7 7 6,3 39,7 89 %

Andel timavlonade

Tidsanvandningen for perioden 2018-01-01 till 2018-04-26 visar att andel faktiskt
tillganglig tid uppgar till 70 heltidsarbetare. Andelen heltidsarbetare pa timlon, fyllandstid
samt 6vertid uppgar till totalt fyra heltidsarbetare (6 %).

Arbetsmiljo

Inom namndens arbetsmiljomal 5 atagande 1 har en forvaltningsdvergripande handlings-
plan i relation till nAmndens arbetsmiljomal reviderats med utgangspunkt i lokala
verksamhetsspecifika identifierade aktiviteter. Fokusomraden i handlingsplanen fér 2018
beslutades i forvaltningens samverkansgrupp i mars 2018 att fortsatta inom de pabdrjade
omradena ledarskap, medarbetarskap samt arbetsbelastning. Beslutade atgarder inom
handlingsplanen féljs upp vid delars- och arsbokslut.

Rutin for tjansteplanering vid kulturskolan ar reviderad vid lokal samverkansgrupp och ar
aterantagen i samma form som géallande fran hésttreminen 2017.
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Arbetsskador och tillbud

Antalet rapporterade tillbud och skador for perioden 2018-01-01 till 2018-04-26 ar ett
tillbud och en nollskada. Tillbudet galler besdk vid biblioteksverksamheten och nollskadan
avser fallolycka inom kulturskolan. Analys och atgarder genomférs och vidtas vid lokal
samverkansgrupp.

Vid de lokala och vid férvaltningsgemensam samverkansgrupp redovisas och diskutera
regelbundet inrapporterade tillbud och skador. Regelbunden rapportering och samverkan
bidrar till att handelser strukturerat identifieras, dokumenteras samt atgardas.

Sjukfrdanvaro’

Total ackumulerad sjukfranvaro i procent for manadsanstallda ar 7,9 % for 2018, vilket ar
2,5 procentenheter hdgre an 2017. Att sjukfranvaron inom namnden ar hégre an foérra
aret, kan harroras till 6kad langtidssjukskrivning vilket aterfinns och tydligt speglas i
aldersgruppen upp till 29 ar. Den 6kade sjukfranvaron om hela 16 procentenheter for
denna aldersgrupp harrors till sjukfranvaro av ej arbetsplatsrelaterad karaktar. Kommunen
som helhet har i jamforelse for tidsperioden en total sjukfranvaro om 8,1 %.

Sammanstallningen nedan visar sjukfranvaron ackumulerat kalenderar, data uttaget
2018-04-26. Vissa efterslapningar och korrekt resultat for april kan pavisas forst i maj,
dock férvantas férandringarna gentemot nedan redovisat vara marginella.

2018 2017 | Diff 2017-2018
Totalt 7,9 % 54 % 25 %
Kvinnor 11,8% 8,0 % 3,8 %
Man 1,1 % 1,4 % -0,3 %
<29 ar 23,2% 7.2 % 16 %
30-49 5,5 % 5,6 % -0,1 %
> 50 ar 6,3 % 4,6 % 1,7 %

' Redovisningen omfattar manadsavionad personal.
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Sammanfattande analys varbokslut

Namndens varbokslut visar ett dverskott pa 2 844 tkr och aktiviteterna gallande mal och
ataganden har startats upp. Under resterande del av aret utgér byggnationen av Nolhaga
Parkbad alltjamt en utmaning. Flera processer kommer att initieras parallellt sa som
upphandlingar och anstallningar samtidigt som de formella kraven rérande dessa
processer ska efterlevas. En dversyn av kulturskolans verksamhet kommer att initieras
under aret i syfte att sékerstalla kvaliteten och ekonomi samt méta de behov som
identifierats i den statliga kulturskoleutredningen. Foér att kunna fortsatta arbetet med att
digitalisera museets samlingar kravs det att de resurser som tillsatts avseende detta
bibehalls. Dartill kommer en framtida utmaning vara att hitta nya metoder och innehall for
att attrahera nya malgrupper till nAmndens olika program och aktiviteter. Turist- och
besdksnaringen ar under uppbyggnad enligt plan och kommer att vara fullt utbyggd till
delarsbokslutet.
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Bilaga 1. Internkontrollplan

Omrade

ekonomi
verksamhet

medborgare medarbetare

Process

Kontrollmoment

Paborjad Genomford vid arets slut

Ekonomi Upphandling 9 Att sakerstalla att inkdp | Generella stickprov Ja
av tjantstllvara foljer Utbildning ®
ramavta (férebyggande kontroll)
Ekonomi Direktupphandling | 9 Sakerstélla att Stickprov pa Ja
direktupphandling sker inkdpsvarde som
enligt gallande riktlinjer Overstiger 20 000 kr ®
Utbildning
(férebyggande kontroll)
Verksamhet/Ekonomi = Namndens 6 Hogre grad av Manadsvisa Ja °®
uppsiktsplikt aterrapportering till uppfdljningar till
namnden avseende namnden
pagaende processer
gallande mal och
ataganden
Ekonomi Drift av Nolhaga 12 Sakerstélla att Identifierade Ja °®
Parkbad parkbadet vid investeringar och
driftsattning ar utrustning upphandlat
kvalitetssakrat ur ett och monterat
langsiktigt perspektiv Overlamning fran Fabs
Sakerstalla
driftsekonomi

23




[

Anstall och utbilda
medarbetare

Uppratta rutiner och
riktlinjer
Marknadsféringsplan

Medarbetare Inrapporteringar 9 Atgarda de skador och Information och Ja
av arbetsskador tillbud som inkommit utbildning
och tillbud i Lisa (férebyggande kontroll),
Systematisk uppfdljning
Medborgare Ny kommunallag 6 Sakerstalla att Utbildning Nej
och ny nyheterna i de nya (férebyggande kontroll)
forvaltningslag lagarna ar kadnda
Verksamhet Forsening av 12 Sakerstalla full insyn i Tat medverkan i Ja
byggprocessen av byggprocessen styrgruppsmaoten samt
Nolhaga Parkbad byggméten
Verksamhet Foéreningsbidrag 6 Kvalitetssakra Kartlagga processen Ja
foreningsbidrags- Ta fram rutiner
processen
Uppfdljning
Aterrapportering
Verksamhet Meroppet i 12 Lépande avstamning om = Avstamning med Ja
Kulturhuset utvecklingen inom avdelningschefer
omradet.
Verksamhet Kommunikation: 9 Sakerstalla att korrekt Genomgang av samtliga = Ja

publicering av
information pa

information finns pa
webbplatser samt
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webbsidor

vidareutveckla dessa for
Okad tillganglighet

Verksamhet

Inférandet av ny
dataskydddsforor
dning (GDPR)

Sakerstalla att GDPR
efterlevs

Utbildning i den nya
dataskyddsfoérordningen

(férebyggande kontroll)

Ja
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