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Utvardering av samtliga rad

Vard- och omsorgsnamnden féreslog den 26 mars 2024, § 26, att
kommunfullmaktige skulle besluta om en organisatorisk flytt av det kommunala
pensionarsradet fran vard- och omsorgsnamnden till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 juni 2024, § 88 att en utredning skulle
genomforas innan beslut fattades.

Kommunledningskontoret genomforde darefter en omvarldsbevakning och
genomlysning av kommunens rad. Utredningen resulterade i ett antal férslag for att
utveckla radens arbetssatt, starka kopplingen till kommunens namnder och férbattra
mojligheterna till dialog och inflytande.

Kommunstyrelsen beslutade den 16 juni 2025 § 130, om en organisatorisk flytt av
det kommunala pensionarsradet till kommunstyrelsen fran och med den 1 januari
2026. Férandringarna omfattade aven en ny sammansattning av det kommunala
pensionarsradet och radet for manskliga rattigheter, med representation fran
kommunstyrelsen och kommunens namnder (kommunstyrelsen, barn-och
ungdomsnamnden, bygg- och miljdbnamnden, kultur- och utbildningsndmnden,
socialnamnden, tekniska namnden och vard-och omsorgsnamnden.) De
fortroendevalda fick ett sarskilt ansvar att bevaka radens fragor i respektive namnd
och bidra till en battre dialog mellan raden och namnderna.

For ungdomsradet beslutades det om kontaktpolitiker frAn kommunens ndmnder och
for naringslivsradet beredes kommunstyrelsen ordférande och vice ordférande en
plats i radet. Radens styrdokument reviderades i enlighet med utredningens férslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 12 november 2025 § 198 att
samtliga rad skulle utvarderas.

Utvarderingen syftar till att flja upp de organisatoriska forandringar som inférdes vid
arsskiftet 2025-2026 och undersoka hur radens nuvarande organisation och
arbetssatt fungerar.

Eftersom férandringarna endast har varit i kraft under en begransad tid utgér denna
utvardering en forsta uppféljning, med sarskilt fokus pa den politiska
representationen och eventuella behov av justeringar infér den nya mandatperioden.

Utvarderingen har genomférts genom dialog med fortroendevalda utifran foljande
fragestalliningar:

e | vilken utstrackning fungerar raden i enlighet med sitt syfte, och vilken nytta
skapar de fér kommunen och de grupper som ar representerade?

e | vilken utstrackning ger raden majlighet till dialog, delaktighet och inflytande i
kommunens beredning och beslutsprocesser?
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e Har den férandrade sammansattningen, med politisk representation fran flera
namnder, starkt kopplingen mellan raden och namnderna och férbattrat
majligheten att féra fragor och synpunkter vidare?

o Kan radens syfte uppnas mer andamalsenligt genom andra former for dialog
och inflytande? Vilka konsekvenser skulle en férandring eller avveckling
kunna innebara?

Utvarderingen visar att det kommunala pensionarsradet och radet for manskliga
rattigheter har en omfattande politisk representation, vilket innebar att raden blir
stora. Det finns darfér behov av att se dver sammansattningen for att skapa battre
forutsattningar for effektiva sammantraden.

Infér den nya mandatperioden foreslas att kommunstyrelsens presidium utgér den
politiska representationen i dessa tva rad, i stallet fér nuvarande representation dar
alla stérre namnder ar representerade.

En viktig del av radens uppdrag ar att fungera som forum for dialog mellan
kommunen och de féreningar, organisationer och grupper som raden féretrader.

For att sdkerstalla en fortsatt koppling till ndAmnderna ska presidiet vid behov kunna
bjuda in berérda namndsordférande och tjanstepersoner nar sarskilda fragor ska
behandlas pa sammantradet. Pa sa satt kan de medverka utifran de fragor som ar
aktuella for respektive namnd och sammantradena blir mer effektiva.

Radens styrdokument behdver revideras i enlighet med den férandrade politiska
representationen. Nya val till raden ska genomféras infér den kommande
mandatperioden.

Raden ar inte beslutande organ och olika uppfattningar ska dokumenteras och foras
vidare till berérda namnder. Radets stallningstaganden och initiativ bor
dokumenteras i protokollet, och det ar inte nédvandigt att radet har en enhetlig
uppfattning.

Radens ordférande ansvarar for att faststalla dagordningen. Sammantradena bor i
majligaste man forlaggas till eftermiddagar for att underlatta fér kommunstyrelsens
presidium att bjuda in berérda namndordférande och tjanstepersoner nar sarskilda
fragor behdver diskuteras.

For ungdomsradet och ungdomsfullmaktige ar det viktigt med tydliga kontaktvagar till
namnderna. Kontaktpolitikerna ska underlatta dialogen och bidra till att ungdomarnas
synpunkter nar berérda namnder. Samarbetet med kommunfullmaktiges presidium
ar ocksa en del av arbetet, bland annat genom stéd till ungdomsfullmaktiges
presidium i sammantradesteknik.

Utdver radens behdver kommunen fortsatta utveckla andra former av delaktighet.
Vid storre forandringar som beroér sarskilda grupper kan riktade dialoger genomféras
som ett komplement till radens arbete.
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Denna utvardering utgor en forsta uppfdljning av de férandringar som inférdes vid
arsskiftet 2025-2026 och fokuserar framst pa behovet av justeringar i den politiska
representationen infor den nya mandatperioden.

En mer omfattande utvardering bér genomféras nar raden har haft méjlighet att
arbeta enligt den nya organisationen under en langre period. Den kommande
utvarderingen bor sarskilt belysa i vilken utstrackning fungerar raden i enlighet med
sitt syfte, och vilken nytta skapar de fér kommunen och de grupper som ar
representerade och i vilken utstrackning raden ges mdjlighet till dialog, delaktighet
och inflytande i kommunens beredning och beslutsprocesser.



