Gemensam overformyndarnamnd mellan
Alingsas, Lerum, Ale och Vargarda

Antagande av reglemente och samverkansavtal for Véstsvenska Overférmyndarndmnden.

Handlaggare, Tobias Bjork Overférmyndarsamverkan.

Sammanfattning

Alingsas, Lerum, Ale och Vargarda kommuner har traffat 6verenskommelse om att fran och med den
1 januari 2027 bedriva 6éverformyndarverksamheten genom en gemensam namnd, Vastsvenska
Overférmyndarndmnden, med Alingsds kommun som vardkommun.

Forslaget grundar sig pa en gemensam utredning som visar att en samlad politisk organisation ger
battre forutsattningar for styrning, uppfoljning, rattssdkerhet och langsiktig utveckling av
verksamheten dan dagens modell med flera separata namnder. Samtidigt skapas battre mojligheter
att mota de 6kade krav som foljer av den nya lagstiftning fran den 1 juli 2026, da
overféormyndarnamnderna Overtog vissa uppgifter fran tingsratterna.

Den gemensamma namnden beddms starka verksamhetens robusthet genom minskad sarbarhet,
forbattrade mojligheter till kompetensférsorjning och en mer enhetlig rattstillampning mellan
kommunerna. Genom en gemensam organisation kan resurser och kompetens anvdandas mer
effektivt samtidigt som verksamheten ges battre forutsattningar att hantera framtida krav pa
kvalitet, tillsyn, informationssdkerhet och civil beredskap.

For att den gemensamma namnden ska kunna inrattas kravs att samtliga samverkanskommuner
antar ett gemensamt reglemente och godkanner ett samverkansavtal. Den samlade bedémningen ar
att bildandet av Vastsvenska Overférmyndarndmnden skapar battre forutsattningar for en rattssiker,
robust och langsiktigt hallbar éverférmyndarverksamhet.

Bakgrund

Den 10 september 2025 fattade kommunstyrelsen i Lerums kommun (KS$25.222) beslut om att
tillstalla Ale och Alingsas kommuner en forfragan om att gemensamt utreda férutsattningarna for att
inratta en gemensam overformyndarnamnd. Den 1 oktober 2025 beslutade kommunstyrelsen i
Alingsas kommun (2025.431 KS) att tillstyrka forfragan om att delta i en sadan utredning. Darefter
beslutade kommunstyrelsen i Ale kommun den 21 oktober 2025 (KS 2025/496) att stalla sig positiv
till att tillsammans med Alingsas och Lerums kommuner utreda fragan om en gemensam
overféormyndarnamnd.

Initiativet grundade sig i Lerums kommuns 6versyn av den politiska organisationen infér kommande
mandatperiod. Den davarande samverkansformen, med tre separata éverférmyndarnamnder och en
gemensam tjanstemannaorganisation, innebar parallella styrkedjor, budgetprocesser och
uppfoljningssystem. Detta medférde en administrativ belastning for saval tjanstemannaorganisation
som politiska organ. Syftet med utredningen var darfor att analysera forutsattningarna for att samla
det politiska ansvaret i en gemensam namnd, tydliggdra styrningen och skapa en mer effektiv
organisation dar resurser i storre utstrackning kan anvandas till verksamhetens karnuppdrag.



Under december 2025 inkom dven Vargarda kommun med en forfragan om att ansluta till den
befintliga Overférmyndarsamverkan. Mot bakgrund av att en utredning om gemensam ndmnd redan
pagick beslutades att dven inkludera Vargarda kommun i det fortsatta arbetet.

Nuvarande samverkan

Alingsas, Lerums och Ale kommuner bedriver sedan tidigare éverférmyndarverksamheten genom en
gemensam tjanstemannaorganisation med Alingsas kommun som vardkommun. Samverkan har
under flera ar bidragit till att starka kompetensforsorjningen, minska sarbarheten och skapa mer
enhetliga arbetssatt mellan kommunerna. Overférmyndarverksamheten &r ett omrade som stéller
hoga krav pa rattssdkerhet, kontinuitet och specialiserad kompetens. Verksamheten omfattar bland
annat tillsyn 6ver gode man, férvaltare och férmyndare samt uppgifter enligt foraldrabalken och
lagen om god man for ensamkommande barn.

Samtidigt star overformyndarverksamheten infér 6kade krav. Fran och med den 1 juli 2026 tradde ny
lagstiftning i kraft som innebar att 6verformyndarnamnderna dvertar vissa uppgifter fran
tingsratterna, bland annat beslut om anordnande av vissa godmanskap. Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) har bedémt att lagéndringarna kan medféra en verksamhetsékning om cirka 20—40
procent. For den planerade gemensamma namnden motsvarar detta ungefar behovet av en
ytterligare heltidstjanst.

Gemensam namnd

Mot denna bakgrund har kommunerna gemensamt utrett forutsattningarna for att fran och med den
1 januari 2027 inratta en gemensam overformyndarnamnd for Alingsas, Lerum, Ale och Vargarda
kommuner. Den gemensamma namnden foreslds bendmnas Vastsvenska Overférmyndarnamnden
och Alingsas kommun féreslas fortsatt vara vardkommun.

En gemensam 6verformyndarnamnd innebar att kommunerna fullgor sina uppgifter inom
overféormyndarverksamheten genom en gemensam namnd. Bestdmmelser om gemensam namnd
finns i 9 kap. kommunallagen (2017:725). Av 19 kap. 16 § férdldrabalken framgar att kommuner far
besluta att ha en gemensam 6verférmyndarnamnd samt att den gemensamma namndens uppgifter
ska preciseras genom en skriftlig 6verenskommelse mellan kommunerna.

For att den gemensamma namnden ska kunna inrattas kravs att samtliga samverkanskommuner
antar ett gemensamt reglemente och godkdnner ett samverkansavtal. Reglementet reglerar
namndens uppdrag, ansvar, sammansattning och arbetsformer medan samverkansavtalet reglerar de
ekonomiska, organisatoriska och administrativa forutsattningarna fér samverkan.

Bedomning av foreslagen samverkan
Rattssakerhet och kvalitet

Overférmyndarverksamheten ar en myndighetsutévande verksamhet som stiller héga krav pa
rattssakerhet, likabehandling och specialistkompetens. Genom att samla verksamheten i en
gemensam namnd skapas battre forutsattningar for en enhetlig rattstillampning genom
gemensamma rutiner, riktlinjer och arbetssatt. Detta minskar risken for skillnader i bedomningar
mellan kommunerna och bidrar till 6kad likvardighet for de enskilda som kommer i kontakt med
verksamheten.



En stOrre organisation ger dven béattre mojligheter att uppratthalla och utveckla specialistkompetens
inom verksamhetsomradet. Samlade resurser och bredare kompetens skapar battre forutsattningar
att félja rattsutvecklingen, genomfora kompetensutveckling och hantera alltmer komplexa drenden.
Samtidigt minskar verksamhetens sarbarhet genom att beroendet av enskilda medarbetare minskar
och férmagan att hantera franvaro, personalomsattning och arbetstoppar starks.

Effektivitet och resursutnyttjande

Den foéreslagna organisationen bedéms ge ett mer effektivt resursutnyttjande genom att
administration, ledning, systemférvaltning och stodfunktioner samordnas inom en gemensam
struktur. Gemensamma processer for budget, uppfoljning, intern kontroll och verksamhetsplanering
minskar behovet av parallella arbetssatt och skapar en mer sammanhallen verksamhet.

Aven utbildningsinsatser for stillféretradare och kompetensutveckling fér personal kan samordnas,
vilket ger bade kvalitetsvinster och ekonomiska fordelar. Genom att minska den administrativa
belastningen kan mer resurser anvandas till verksamhetens kdrnuppdrag — tillsyn, handlaggning och
stod till gode man, férvaltare och formyndare.

Robusthet

Overférmyndarverksamheten star infoér 6kade krav, inte minst genom den nya lagstiftning som
tradde i kraft den 1 juli 2026 och som innebar att dverformyndarndmnderna 6vertog vissa uppgifter
fran tingsratterna. SKR bedémer att forandringarna kan innebéra en verksamhetsokning om cirka 20—
40 procent.

En storre gemensam organisation beddms ha battre forutsattningar att mota dessa krav genom
storre flexibilitet, bredare kompetens och minskad sarbarhet. Samverkan starker dven
verksamhetens robusthet ur ett beredskaps- och kontinuitetsperspektiv samt skapar battre
forutsattningar att arbeta systematiskt med informationssakerhet, digital utveckling och
kontinuitetsplanering.

Sammanfattningsvis 4r dedémningen &r att bildandet av Vistsvenska Overférmyndarndmnden
skapar battre forutsattningar for en langsiktigt hallbar, rattssaker och effektiv
overféormyndarverksamhet dn om verksamheten dven fortsattningsvis bedrivs genom flera separata
namnder. Den foreslagna organisationen innebar att det politiska ansvaret samlas i en gemensam
namnd samtidigt som den befintliga samverkan inom tjanstemannaorganisationen vidareutvecklas
och forstarks.

Reglemente for Vastsvenska Overférmyndarndmnden

For att den gemensamma namnden ska kunna fullgéra sitt uppdrag kravs ett gemensamt reglemente
som antas av kommunfullméaktige i samtliga samverkanskommuner. Reglementet reglerar namndens
uppdrag, ansvar, sammansattning och arbetsformer samt kompletterar de bestammelser som féljer
av kommunallagen, féraldrabalken och annan tillamplig lagstiftning.

N3amndens sammansattning
Namnden foreslas besta av fyra ledamoter och fyra ersattare, dar varje samverkanskommun utser en
ledamot och en ersattare. Den foreslagna modellen innebar att samtliga samverkanskommuner ges



ett likvardigt inflytande dver verksamheten, oavsett kommunstorlek. Overférmyndarverksamheten
ar en lagreglerad myndighetsverksamhet med ett relativt avgransat uppdrag dar namndens
huvudsakliga ansvar ar att utdva tillsyn och fatta beslut inom ramen for gallande lagstiftning.
Verksamheten ar darfor inte av sadan karaktéar att det finns behov av en storre politisk organisation
for att sdkerstalla styrning eller representation.

Bedémningen &r att en ndamnd bestdende av en ledamot och en ersattare fran varje
samverkanskommun skapar en val avvagd balans mellan demokratisk representation och effektiv
styrning. Samtliga kommuner garanteras representation i namnden samtidigt som antalet
fortroendevalda halls pa en niva som ar proportionerlig till verksamhetens omfattning. Den
foreslagna modellen ligger ocksa i linje med hur manga andra gemensamma namnder organiseras i
Sverige, dar samtliga samverkanskommuner ges likvardig representation genom en ledamot och en
ersattare per kommun.

Roterande ordforandeskap och tjanstgoring

For att skapa ett langsiktigt och balanserat inflytande mellan samverkanskommunerna foreslas att
ordférande- och vice ordférandeskapet roterar mellan kommunerna enligt en i reglementet faststalld
ordning. Den gemensamma o6verférmyndarnamnden regleras genom sarskilda bestammelser i
foraldrabalken och beslutas for en mandatperiod i taget. Detta innebar att den éverenskomna
fordelningen av ordférande- och vice ordférandeskapet mellan samverkanskommunerna ligger fast
under mandatperioden och att eventuella férandringar av rotationsordningen hanteras infor
nastkommande mandatperiod.

Reglementet innehaller dven bestdammelser om ersattarnas tjanstgoring och intradesordning.
Regleringen syftar till att sdkerstalla en stabil beslutsférhet och en tydlig ordning vid franvaro av
ordinarie ledamoter. Liksom for ordférande- och vice ordférandeskapet bygger intradesordningen pa
principen om likvardigt inflytande mellan samverkanskommunerna. Genom en roterande
intradesordning ges samtliga kommuner 6ver tid likvardiga mojligheter att delta i ndmndens
beslutsfattande, vilket starker den demokratiska legitimiteten och den gemensamma namndens
karaktar som ett gemensamt organ for samtliga samverkanskommuner.

Rapportskyldighet och internkontroll

For att sdkerstalla insyn och god uppfoljning reglerar reglementet ndmndens rapporteringsskyldighet
till samverkanskommunerna. Namnden ska 6verlamna budget och arsbokslut till kommunstyrelserna
i samtliga samverkanskommuner samt fortlépande halla kommunstyrelserna informerade om
verksamhetens utveckling. Reglementet tydliggor dven att respektive kommunfullmaktige
sjdlvstandigt proévar fragan om ansvarsfrihet for ndmnden i enlighet med kommunallagens
bestammelser.

Reglementet innehaller vidare bestimmelser om intern kontroll. Ndmnden ansvarar for att den
interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs i enlighet med vardkommunens
riktlinjer for intern kontroll. Bestammelsen syftar till att sdkerstélla en god ekonomisk hushallning, en
rattssaker myndighetsutovning och en andamalsenlig verksamhet.

Beredskap

Mot bakgrund av det férandrade omvarldslaget och de 6kade krav som stélls pa kommunernas
arbete med civil beredskap innehaller reglementet sarskilda bestimmelser om extraordinara
handelser och hojd beredskap. Syftet ar att sdkerstalla att dverférmyndarverksamheten dven under
storda férhallanden kan fullgéra sitt lagstadgade uppdrag och uppratthalla en rattsséker verksamhet.

Reglementet tydliggor ansvarsférdelningen mellan den gemensamma namnden, vardkommunen och
samverkanskommunerna. Respektive samverkanskommuns krisledningsnamnd, eller den namnd
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som fullgor dess uppgifter, ges mojlighet att vid behov 6verta hela eller delar av verksamheten som
berér den egna kommunen. Samtidigt ansvarar vardkommunen for samordning av den gemensamma
namndens verksamhet vid kriser som paverkar flera kommuner.

Regleringen bygger pa den kommunala ansvarsprincipen, vilket innebar att den organisation som
ansvarar for verksamheten under normala férhallanden ocksa ansvarar for den vid kris och hojd
beredskap i den utstrackning det ar maojligt. Samverkanskommunerna ansvarar dven for att den
gemensamma namndens verksamhet omfattas av kommunernas risk- och sarbarhetsanalyser samt
beredskapsplanering.

Sammantaget beddms regleringen starka verksamhetens robusthet, kontinuitet och férmaga att
hantera extraordinara handelser och hojd beredskap samtidigt som ansvarsfoérdelningen mellan den
gemensamma namnden och samverkanskommunerna tydliggors.

Arbetsformer och administrativ samordning

Reglementet innehaller bestammelser om kallelser, sammantraden pa distans, justering av protokoll,
narvaroratt och formerna for beslutsfattande enligt féraldrabalken. Syftet ar att skapa tydliga och
forutsagbara arbetsformer samtidigt som ett modernt och effektivt arbetssatt maojliggors.

| de delar déar det varit maijligt har reglementet harmoniserats med Alingsas kommuns 6vriga
namndreglementen. Detta skapar enhetliga arbetssatt inom vardkommunen och underlattar
administration, namndhantering och stdd till den gemensamma namnden. En gemensam struktur
och terminologi bedoms bidra till 6kad tydlighet, effektivitet och rattssdakerhet i namndens arbete.

Samverkansavtal

Samverkansavtalet reglerar de organisatoriska, administrativa och juridiska forutsattningarna fér den
gemensamma namnden och kompletterar reglementet. Avtalet tydliggér ansvarsfordelningen mellan
vardkommunen och 6vriga samverkanskommuner samt reglerar bland annat ekonomi,
arkivhantering, personuppgiftsansvar, informationssidkerhet, revision, rapportering och formerna fér
samverkan. Genom avtalet skapas tydliga ansvarsforhallanden och Iangsiktiga forutsattningar for en
stabil, rattssaker och effektiv verksamhet. De viktigaste delarna i samverkansavtalet ar foéljande:

Vardkommun och organisation

Alingsas kommun ar vardkommun fér den gemensamma namnden och ansvarar fér den
gemensamma tjanstemannaorganisationen. Verksamheten bedrivs inom vardkommunens
organisation samtidigt som den gemensamma namnden fullgor uppgifter for samtliga
samverkanskommuner.

Ersdttningar fran Migrationsverket

Avtalet innehaller dven bestammelser om ansvar for uppféljning och hantering av statliga
ersattningar fran Migrationsverket avseende ensamkommande barn. Genom regleringen samlas
ansvaret for atersokning, uppfoljning och administration hos den gemensamma organisationen,
samtidigt som ersattningarna aven fortsattningsvis férdelas mellan berdrda verksamheter i
respektive kommun enligt gdllande regelverk och lokala 6verenskommelser.

Arkiv och informationshantering

Avtalet reglerar ansvar for dokumenthantering, arkiv och slutarkivering. Handlingar som uppkommer
inom verksamheten hanteras gemensamt under pagaende verksamhetstid, medan slutarkivering
sker hos respektive samverkanskommun. Detta innebar att respektive kommun dven fortsattningsvis



ansvarar fér bevarande och arkivansvar for handlingar hanforliga till den egna kommunen.
Regleringen syftar till att sdkerstalla rattssdker hantering av allmanna handlingar och ett tydligt
ansvar over tid.

Personuppgiftsansvar och informationssidkerhet

Samverkansavtalet innehaller bestdmmelser om personuppgiftsansvar, informationssakerhet och
incidenthantering. Regleringen tydliggor ansvarsférdelningen mellan kommunerna och sakerstaller
att verksamheten uppfyller kraven enligt dataskyddsforordningen (GDPR) och annan relevant
lagstiftning. Avtalet innehaller dven bestimmelser om sdker hantering av IT-system och externa
leverantorer.

Extraordinara hdndelser och hojd beredskap

Avtalet reglerar ansvarsférdelningen mellan samverkanskommunerna och vardkommunen vid
extraordindra handelser och hojd beredskap. Regleringen sakerstaller att verksamheten kan
uppratthallas dven under stérda forhallanden samt tydliggor respektive kommuns ansvar inom
ramen for det kommunala beredskapsarbetet.

Rapportering och samverkan

Den gemensamma namnden ska fortlopande informera samverkanskommunerna om verksamhetens
utveckling. Samverkanskommunerna ska utse kontaktpersoner fér I6pande dialog med namnden och
vardkommunen. Vid behov kan samrad genomféras i fragor av gemensam betydelse for
verksamheten.

Lokal ndrvaro och mottagande av handlingar

Aven om verksamheten organiseras i en gemensam namnd ska tillgdngligheten fér
kommuninvanarna bibehallas. Samverkanskommunerna ska darfor bistd med mottagande av
handlingar, tillhandahalla lokaler for bokade bestk och utbildningar samt medverka i
informationsinsatser kring rekrytering och utbildning av stallféretradare. Stallforetradare och
enskilda ska aven fortsattningsvis kunna fa lokal service i samtliga samverkanskommuner.

For stallforetradare, huvudman och andra enskilda innebér den féreslagna organisationen tydligare
kontaktvagar. Overférmyndarsamverkan kommer att hantera samtliga kontakter fér den
gemensamma namndens rakning, vilket innebar att det blir tydligare vart allmanheten ska vanda sig
med fragor, ansékningar och andra drenden. Risken for dubbelhantering och att arenden behéver
skickas mellan olika kommuner minskar darmed.

Samtidigt sdkerstalls en fortsatt lokal tillgdnglighet genom att stallféretradare och enskilda vid behov
ska kunna boka moéten i samtliga samverkanskommuner. Handlingar ska dven kunna lamnas in lokalt i
respektive kommun, vilket bidrar till att verksamheten upplevs som tillganglig dven om
administrationen ar gemensam.

Den gemensamma organisationen innebdar ocksa forenklingar for stallféretrddarna. Genom att
arvoden och kostnadsersattningar hanteras samlat av vardkommunen far stallféretradarna en
tydligare och mer enhetlig hantering oavsett i vilken samverkanskommun huvudmannen ar
folkbokford. Detta bedéms minska administrationen och skapa en mer forutsagbar process for bade
stallforetradare och verksamheten.



Sammantaget bedéms den féreslagna modellen kombinera fordelarna med en gemensam och
effektiv administration med en fortsatt lokal ndrvaro och god tillganglighet for kommuninvanare och
stallforetradare.

Uttrade, anslutning och avveckling

Samverkansavtalet innehaller bestimmelser om anslutning av nya kommuner, uttrade ur samverkan
och avveckling av verksamheten. Regleringen syftar till att skapa langsiktighet och forutsagbarhet
samtidigt som kommunerna ges majlighet att omproéva sitt deltagande infér kommande
mandatperioder. Genom tydliga regler for forandringar i samverkan sakerstalls stabila
organisatoriska forutsattningar for verksamheten.

For overformyndarverksamheten galler sarskilda bestammelser i foraldrabalken. Enligt
foraldrabalkens bestéammelser om gemensam 6verférmyndarnamnd dr namndorganisationen knuten
till mandatperioden, vilket innebar att forandringar av vilka kommuner som ingar i ndmnden endast
kan genomfdras mellan tva mandatperioder. En samverkanskommun kan enligt samverkansavtalets
bestammelser sdga upp sitt deltagande i samverkan. En sadan uppsagning paverkar dock inte den
gemensamma overformyndarndmndens fortsatta existens eller sammansattning under pagaende
mandatperiod. Den gemensamma ndmnden bestar till mandatperiodens utgang och eventuella
forandringar av samverkanskretsen far darefter hanteras genom beslut i berérda kommunfullmaktige
infor nastkommande mandatperiod.

Uppfoljning, aterrapportering och ansvarsprovning

Den gemensamma 6verformyndarnamnden kommer att folja Alingsas kommuns styr- och
uppfoljningsmodell avseende budget, ekonomisk uppféljning, intern kontroll och bokslut. Eftersom
namnden organisatoriskt ingar i virdkommunen bedéms det vara andamalsenligt att styrning,
rapportering och uppféljning samordnas med vairdkommunens ordinarie processer.

Ndamnden ansvarar fér I6pande uppfoljning av verksamhetens ekonomi, kvalitet och maluppfyllelse
genom bland annat manadsuppfdljningar, delarsbokslut och arsbokslut. Vid avvikelser fran budget
eller verksamhetsmal ansvarar namnden for att vidta nodvandiga atgarder samt informera
samverkanskommunerna nar avvikelserna bedéms vara av betydelse. Deldrs- och arsbokslut ska
Oversandas till samverkanskommunerna som underlag for uppsiktsplikt, ekonomisk uppfoéljning och
budgetarbete.

Namnden ansvarar dven for att arligen uppratta forslag till budget inom de ekonomiska ramar som
faststalls av samverkanskommunerna. Budgeten ska tas fram efter samrad med kommunerna och
innehalla verksamhetsplanering, ekonomisk fordelning och intern kontroll. Revisionen av den
gemensamma namnden genomfors av revisorerna i samtliga samverkanskommuner. Granskningen
ska ske enligt god revisionssed i kommunal verksamhet och med stéd av sakkunniga bitraden.

Revisorerna redovisar resultatet av sin granskning till respektive kommunfullmaktige och uttalar sig i
fragan om ansvarsfrihet. Ansvarsprovningen sker darefter separat i varje samverkanskommun. Varje
kommunfullmaktige provar ansvarsfriheten for de ledamdéter och ersattare som kommunen sjdlv har
utsett till den gemensamma namnden. Genom denna ordning behaller samtliga kommuner ett direkt
demokratiskt inflytande 6ver verksamheten samtidigt som den gemensamma namnden granskas ur
flera perspektiv.



Ekonomiska forutsattningar

Overférmyndarverksamheten star infér 6kade krav under de kommande &ren. Frdn och med den 1
juli 2026 tradde ny lagstiftning i kraft som innebar att 6verformyndarnamnderna 6vertar vissa
uppgifter fran tingsratterna, bland annat beslut om anordnande av vissa godmanskap. Lagandringen
innebdr inte nddvandigtvis fler drenden, men val mer omfattande och kvalificerad handlaggning.
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har bedémt att reformen kan medféra en
verksamhetsdkning om cirka 20-40 procent. For den planerade gemensamma namnden motsvarar
detta ungefar behovet av en ytterligare heltidstjanst.

Denna kostnadsdkning uppstar oavsett organisationsform. Férdelen med den gemensamma
namnden ar att kostnadsékningen kan hanteras inom en storre organisation dar resurser, kompetens
och administrativa funktioner delas mellan flera kommuner. Darigenom skapas battre forutsattningar
for att mota de 6kade kraven pa ett kostnadseffektivt satt.

Den ekonomiska modellen i samverkansavtalet bygger pa att kostnaderna delas mellan
samverkanskommunerna utifran bade fasta och rorliga komponenter. Modellen syftar till att skapa
en rattvis fordelning dar hansyn tas till savdal kommunernas storlek som den faktiska belastningen pa
verksamheten.

En grundavgift tas ut av samtliga samverkanskommuner fér att finansiera gemensamma fasta
kostnader sasom ledning, systemstod, administration och andra funktioner som kravs oavsett
verksamhetens omfattning. Darutover fordelas verksamhetens kostnader enligt en modell som
beaktar bdde kommunernas invanarantal och antalet aktuella drenden. Syftet ar att
kostnadsfordelningen ska spegla bade kommunernas storlek och den faktiska nyttan av
verksamheten. Fordelningsmodellen bygger pa 60 procent invanarantal och 40 procent antal aktuella
arenden.

Kostnader for arvoden och kostnadsersattningar till gode man, férvaltare och férmyndare ingar i den
gemensamma namndens budget. Vardkommunen ansvarar for administration och utbetalning av
arvoden till stéllforetradare, medan kostnaden belastar den kommun dar huvudmannen ar
folkbokford. P4 motsvarande satt ansvarar respektive samverkanskommun for kostnader hanforliga
till sina egna fortroendevalda, exempelvis sammantradesarvoden och 6vriga politiska ersattningar.

Kommun Ram 2027 Verksamhet |Arvoden till stéillféretdrdare |Politisk organisation |
3 050 000 1 550 000 200 000
2 900 000 1 030 000 100 000
2 330 000 905 000 100 000
1 030 000 380 000 100 000
Total ram 13 675 000 9 310 000 3 865 000 500 000|

Tabellen visar den prelimindra budgetramen for Véstsvenska Overférmyndarndmnden 2027 férdelad
mellan samverkanskommunerna. Budgeten omfattar verksamhetskostnader, arvoden till
stallforetradare samt kostnader for den politiska organisationen. Férdelningen sker enligt de
principer som anges i samverkansavtalet. Den hogre kostnaden for politisk organisation i Alingsas
kommun férklaras av att Alingsas innehar ordférandeskapet under den férsta mandatperioden och
darmed bar de fasta kostnader som ar kopplade till ordférandeuppdraget.

Den ekonomiska modellen innehaller dven bestimmelser om budgetprocess, ekonomisk uppfdljning,
fakturering och slutavrdkning. Den gemensamma namnden ansvarar for att arligen uppratta
budgetforslag efter samrad med samverkanskommunerna. Genom I6pande ekonomisk uppfdljning,



delarsbokslut och arsbokslut sdkerstalls att kommunerna fortldpande kan félja verksamhetens
ekonomi och vid behov vidta atgarder.

Den samlade bedémningen ar att den ekonomiska modellen skapar langsiktiga och forutsagbara
forutsattningar for samverkan samtidigt som den ger en rimlig balans mellan gemensamt
ansvarstagande och kostnadsansvar utifran respektive kommuns storlek och verksamhetsvolym.
Genom att verksamheten bedrivs i en storre organisation skapas dessutom battre férutsattningar att
hantera de kostnadsdkningar som foljer av ny lagstiftning, 6kade krav pa rattssidkerhet och behovet
av specialistkompetens. Sammantaget bedoms den gemensamma namnden skapa battre
forutsattningar att mota de 6kade krav som féljer av ny lagstiftning samtidigt som verksamhetens
kvalitet, robusthet och langsiktiga hallbarhet starks

Aspekt Nuvarande samverkan (3 Gemensam namnd (4
kommuner) kommuner)

Ny lagstiftning fran 1 juli Ja Ja

2026

Okat resursbehov till féljd av Ca 1 heltidstjanst Ca 1 heltidstjanst

lagstiftningen

Kostnadsokning Uppstar oavsett Uppstar oavsett
organisationsform organisationsform

Kostnaden delas av 3 kommuner 4 kommuner

Styrning och uppfoéljning Tre namnder, tre En gemensam namnd med
budgetprocesser och tre en sammanhallen styr- och
uppfoljningsprocesser uppfoljningsprocess

Sarbarhet vid franvaro och Hogre Lagre

personalomsattning

F6rmaga att hantera God Starkare

framtida krav pa
informationssdkerhet och

beredskap
Beddomd kostnadsutveckling Tydlig kostnadsokning per Begransad kostnadsokning
kommun per kommun genom att
kostnaden delas av fler
kommuner
Samlad bedémning Starkare organisation med begransad kostnadsdkning
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