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Revidering av reglemente for ersattningar till
fortroendevalda ar 2027-2030

Arendebeskrivning

Infor varje ny mandatperiod genomfors en dversyn av ersattningar till fortroendevalda. Under
bdrjan av 2026 har gruppledarna for partierna i kommunfullmaktige fért dialog om
ersattningsnivaerna infér mandatperioden ar 2027-2030.

Forvaltningens yttrande

Kommunledningskontoret har bistatt gruppledarna med en omvarldsanalys om ersattning for
fortroendevalda i andra kommuner. Analysen visar att Alingsas har lagre fasta arvodesnivaer
an kommuner med motsvarande befolkningsmangd.

Reglementet for ersattningar till fértroendevalda ar 2027-2030 delas upp i tva separata
styrdokument infor kommande mandatperiod. Reglemente for ersattningar till
fortroendevalda 2027-2030 reglerar ersattningar och arvoden, medan pension,
omstallningsstdd och familjeskydd for fértroendevalda behandlas i ett separat styrdokument.
Reglementet for ersattningar och arvoden blir darmed mer éverskadligt och lattare att
anvanda i det dagliga arbetet. Fragor om pension, omstallningsstdd och familjeskydd ar ofta
mer omfattande och styrs delvis av rekommendationer fran SKR. Ett separat dokument gor
det lattare att revidera och uppdatera dessa fragor vid behov.

Foljande forandringar foreslas i reglementet:

1. Kommunalrad foreslas erhalla arvode motsvarande 100 procent av det faststallda
riksdagsarvodet. Nuvarande niva ar 95 procent av riksdagsarvodet. Samtliga fasta
arvoden hojs eftersom de beraknas utifrdn kommunalradets arvode.
Sammantradesarvodet berdknas pa samma satt och hojs darmed fran 271 kronor till 285
kronor per timme.

2. Tillagg och justering av fasta arvoden foreslas ske i enlighet med bilaga 3.
Procentsatserna for ordférande och vice ordférande i storre namnder foéreslas hdjas.

3. Ett fast arvode for gruppledare pa tio procent féreslas inféras. En ny bilaga 5 féreslas
inféras for att tydliggdra gruppledarnas uppdrag och ansvar.

4. Foérberedelsearvodet i kommunstyrelsens arbetsutskott avskaffas. Det fasta arvodet for
ledamoéter i kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas sankas fran 15 procent till 7,5
procent. Fér ledamot som erhaller gruppledararvode utgar inget fast arvode fér uppdrag i
kommunstyrelsens arbetsutskott.

5. Ledaméter i socialnamndens arbetsutskott ska erhélla tredubbelt timarvode for den forsta
sammantradestimmen vid méten som behandlar individarenden. Ersattare deltar inte vid
dessa sammantraden. Forslaget motiveras av att moteshandlingarna ofta ar omfattande
samtidigt som motena i regel ar relativt korta. Den hogre ersattningen syftar till att
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kompensera for den tid som kravs for att Idsa in och satta sig in i handlingarna.

6. Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar med faktiskt férlorad arbetsinkomst, dock
hogst med ett timbelopp motsvarande 0,6 procent av kommunstyrelsens ordférandes
manadsarvode. Det innebar att kommunen ersatter faktiskt arbetsinkomstbortfall for
personer med en manadslon upp till kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode,
vilket ar 2026 motsvarar cirka 81 400 kronor per manad. Forslaget innebar en hojning
jamfért med nuvarande reglemente.

7. Ersattning till revisorer foreslas folja samma ersattningsmodell som fér ledaméter. Det
innebar att ersattning endast utgar for styrelseuppdrag inom AB Alingsas Radhus, och ett
styrelseuppdrag inom fastighetskoncernen respektive energikoncernen. Det utgar alltsa
inte arvode for varje bolag inom koncernerna.

Foreslagna andringar och tillagg ar gulmarkerade i reglementet fér ersattningar till
fortroendevalda. R6dmarkerad text som avser pension, omstallningsstdéd och familjeskydd
tas bort ur reglementet och behandlas i ett separat styrdokument. Overstruken text tas bort.

Ekonomisk bedémning

Den politiska organisationens kostnad bedéms 6ka med cirka 1 miljon kronor per ar till féljd
av de foreslagna forandringarna, beréknat utifran riksdagsarvodet fér 2026. Okningen avser
héjt kommunalradsarvode, hojda fasta arvoden och sammantradesarvoden som foljer av
detta, justerade fasta arvoden i nAmnder och bolag, inférande av gruppledararvode samt
forandrade regler for socialndmndens arbetsutskott.

Forslag till beslut
Forslag till beslut i kommunfullméktige

Reglemente for ersattningar till fértroendevalda 2027 - 2030 antas.

Beslutet ska skickas till
Namnder och kommunala bolag.
Léne- och bemanningsenheten.

Bilaga

Reglemente for ersattningar till fértroendevalda 2027-2030.

Cecilia Knutsson Kristina Zanhar
Kanslichef Demokratistrateg
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