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1. Tillampningsomrade

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda inom Alingsas kommun. Med
fértroendevald avses:

1. Ledamédter och ersattare i kommunfullmaktige.

2. Ledamédter och ersattare i namnd/styrelse, beredning, utskott, férbund, kommitte,
samradsorgan eller liknande, som utsetts av kommunfullmaktige eller
kommunfullmaktiges bemyndigande.

3. Ledamoter i kommunrevisionen.
4. Borgerliga vigselforrattare

5. Av kommunen utsedda representanter i andra organ dar ersattning inte utges pa annat
satt.

Kommunstyrelsen avgor i dvrigt i varje sarskilt fall om ersattning enligt dessa
bestdmmelser ska utges.

Fortsattningsvis benamns de som omfattas av ovanstaende bestammelser med
samlingsbegreppet fértroendevald.

2. Sammantraden / forrattning

Som sammantraden och forrattningar avses foljande:

6. Sammantradden med de organ som angetts i § 1, och dar protokoll eller anteckningar
fors.

7. Konferens, informationsmoéte, temadag, externa studiebesék, uppdrag som
kontaktperson inom férvaltningen, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal
angelagenhet och som har ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget.

8. Fodrhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen.

9. Overlaggning med féretradare fér annat kommunalt organ &n det den fortroendevalde
sjalv tillhor.

10. Overlaggning med férvaltningschef eller annan anstalld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjalv tillhor.

11. Presidiemdte i kommunfullmaktige, kommunfullmaktigeberedning, namnd eller utskott.

12. Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation.



For tillampning av ersattningsbestammelser for ordférande och vice
ordférande, se Bilaga 3.

3. Manadsarvode till
kommunalrad

Med kommunalrad avses har fortroendevald som agnar hela sin arbetstid at uppdrag for
kommunen. Kommunalrad har inte ratt till andra arvoden for kommunala uppdrag eller
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Heltidsarvoderad fortroendevald far inget ytterligare manadsarvode fér uppdrag i
styrelse/namnd/beredning/rad eller for uppdrag i kommunala bolag. Ekonomiska och
sociala férmaner till kommunalrad, framgar av Bilaga 1.

4. Manadsarvode till 6vriga

Fortroendevald som fullgér sina uppdrag pa deltid har ratt till manadsarvode i den
utstrackning som kommunfullmaktige beslutat, enligt Bilaga 2.

Avgar fortroendevald med manadsarvode under tjanstgoringsperioden, fordelas
manadsarvodet mellan avgaende och tilltradande i forhallande till den tid, var och en av
dem innehaft uppdraget.

Om den fértroendevalde pa grund av sjukdom eller annan orsak sa som till exempel
ledighet ar férhindrad att fullgdra sitt uppdrag, gérs avdrag med ett manadsarvode for varje
hel kalendermanad som den fértroendevalde ar franvarande. Har ersattare utsetts for
fortroendevald med manadsarvode, uppbar ersattaren manadsarvode som motsvarar
tjanstgoringstiden.

For beskrivning av vad som férutom det ansvar uppdraget allmant medfér, ingar i
manadsarvodet, se Bilaga 3.

5. Timarvode for sammantrade
och forrattning

Fortroendevald som inte ar manadsarvoderad enligt § 3, har ratt till timarvode enligt Bilaga
2, for sammantrade och forrattning. Med timarvode avses i denna text det timarvode som
anges i Bilaga 2 for sammantrade och férrattning.
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For varje pabdrjad halvtimme utges halvt timarvode.

Timarvode utges inte under lunchrast eller motsvarande, normalt 30 minuter per 5 timmar.
Timarvode utges for hogst atta timmars sammantrades- eller forrattningstid per dygn.

Ersattning for praktiska férberedelser och inldsning i anslutning till sammantradet eller
forrattningen ingar i timarvodet.

Ersattning for praktiska férberedelser och inlasning i anslutning till sammantradet eller
forrattningen ingar i timarvodet med undantag fér socialnamndens ledaméter och ersattare
som far tredubbelt timarvode for den forsta sammantradestimmen vid méten som
behandlar individarenden.

Ersattning utges for férrattning som fullgors pa uppdrag av kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, namnd eller utskott eller av ordféranden i berért organ. Timarvode for
protokolljustering utgar ej. Narvarande ersattare som inte tjanstgér har ratt till timersattning
vid namndsammantrade. Vid sammantrade med kommunfullmaktige ar ratten begransad
till en ersattare per parti som ar representerat i kommunfullmaktige.

6. Studiebesok i verksamheten

Fortroendevald har efter beslut i namnd eller styrelse ratt att under kortare tid folja
verksamheten i kommunen, som utbildning i fortroendeuppdraget. Tjanstgoringens langd
och omfattning ska avgéras med hansyn till verksamhetens och uppdragets art och
karaktar. Tjanstgoringen far omfatta hégst 40 timmar per kalenderar och uppdrag. Vid
studiebesoOk i verksamheten utges ersattningar som vid sammantrade/forrattning.

7. Partigruppsmoten

Fortroendevald som ar ledamot eller ersattare i namnd eller styrelse far ersattning vid
deltagande i partigruppsméte som halls med anledning av och i anslutning till
sammantrade med namnd eller styrelse. Ersattning for sadant méte kan utges fér hogst tva
timmar och utgérs av timarvode.

8. Partigruppsmoten vid
behandling av budget

Timarvode for deltagande i partigruppsmote utges aven infér kommunstyrelsens
behandling av budget. Ersattning for sadant partigruppsmote kan utges for hdgst 16



timmars sammantradestid per ar. Ersattningen kan utga till ledamater eller ersattare i
namnd eller styrelse vid respektive partigruppsmote. Ersattning belastar
kommunstyrelsens konto.

Det finns ingen begransning av nar i tid partigruppsmotet som behandlar kommunens
budget far 4ga rum for att ersattning ska utga. Begransningen galler métets innehall, det
vill sdga att ersattning endast ges for partigruppsmote dar sakfragan som behandlas ar

innehallet i kommunens budget (KSAU-2045-09-09,-§-148)--Vid partigruppsméten enligt
ovan, utges ersattningar som vid sammantrade/forrattning.

Ersattning kan aven utges till ordférande eller vice ordférande i annan namnd eller styrelse
om han/hon deltar i métet. Det omfattar aven eventuellt blivande ordférande och vice

ordférande. (KS-2014-14-10,-§-136)-

9. Resekostnader
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Resor till och fran sammantraden och forrattningar ska ske i enlighet med Riktlinje for
tjansteresor for anstallda i Alingsas kommun, vilket innebar att resandet ska genomféras
pa ett klimatsmart, resurseffektivt och trafiksakert satt.

Kostnader for resor till och fran sammantrade eller motsvarande ersatts enligt de nivaer
som faststallts i de kommunala reseavtalen for tjansteman, inklusive traktamente,
bilersattning och évriga ersattningar.

Ersattning for resor inom Alingsas kommun ldmnas under férutsattning att avstandet
mellan den fértroendevaldas bostad (folkbokforingsadress) och sammantradeslokalen
overstiger fem kilometer enkel resa. Nar avstandet 6verstiger fem kilometer kan ersattning
ldmnas for faktiska resekostnader, exempelvis kostnad fér kollektivtrafik eller bilersattning.

Vid sammantrade eller forrattning utanfér kommungransen har fértroendevald ratt till
ersattning enligt de rese- och traktamentsbestammelser som galler fér kommunens
anstallda. Eftersom fértroendevalda inte har nagon ordinarie arbetstid raknas tiden fran
forrattningens borjan till dess slut som arbetstid. Resan anses pabdrjad vid avfard fran
bostad eller arbetsplats och avslutad vid aterkomst till bostad eller arbetsplats.

Fardtidsersattning utges enligt Allmanna bestammelser (AB) § 24 och berdknas som en
procentsats av timlénen. Foér fortroendevalda motsvarar timlénen timarvodet.

Vid resa med egen bil ska antalet kilometer som ersattning sdks fér anges tur och retur.
Vid resa med kollektivtrafik ska kostnaden foér resan anges tur och retur. Resor och
traktamente som sker i utlandet ska ansOkas pa separat blankett (Reserakning).

10. Ersattning for forlorad
arbetsinkomst

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar med hogst ett
timbelopp motsvarande 0,6 procent av kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

140-procent-av-timarvodet: Ersattning utges for den tid sammantradet eller forrattningen
pagar, och for restid till och fran sammantradet eller forrattningen. Fortroendevald med-t

ex till exempel skiftgang eller schema kan fa ersattning for ytterligare tid.

Fortroendevald kan intyga forlorad arbetsinkomst utifran fran I6nespecifikation eller intyg
av arbetsgivare.
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Egenforetagare som yrkar ersattning for forlorad arbetsinkomst i form av forlust av inkomst
av rorelse ska en gang om aret bifoga ett intyg fran féretagets revisor som visar att bedémt
inkomstbortfall &r rimligt. Med egenfdretagare avses person som innehar F-skattsedel. Om
revisor inte anlitas ska uppgifter fran Skatteverket avseende foretagets inkomstdeklaration
ldamnas in en gang om aret.

Med forlorad arbetsinkomst jamstalls forlorad ersattning fran arbetsloshetskassa,
foraldrapenning eller sjukpenning. Ersattning styrks med intyg eller motsvarande fran
ansvarig myndighet. Den fértroendevalde ansvarar sjalv for att inhamta
Forsakringskassans godkannande av fullgérande uppdrag under pagaende sjukskrivning.
Ersattning utges for den tid sammantradet eller forrattningen pagar.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan som langst betalas ut upp till LAS-aldern enligt
lagen om anstallningsskydd (LAS § 33).

Den fortroendevalde ansoker sjalv ersattning for forlorad arbetsinkomst. Vid
inkomstférandring ska den fortroendevalda s& snart som mdjligt Iamna in intyg fran
arbetsgivaren. Inkomstférandring justeras inte retroaktivt.

11. Ersattning vid sjukdom

Fortroendevald ar jamstalld med uppdragstagare enligt sjukldnelagen och har darmed inte
ratt till sjuklon. Vid sjukfranvaro fran ersattningsberattigat sammantrade eller forrattning,
ska den fortroendevalde anmala sjukdom. Fortroendevald som har manadsarvode goér
sjukanmalan till Férsakringskassan. Varje enskilt fall utreds av Férsakringskassan.
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12. Ersattning for forlorad
semesterforman

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman. Med
semesterféorman menas forlorad semesterersattning eller semesterldén. Ersattningen per
dag kan uppga till max 8 x timarvode. Den fértroendevalde ansoker sjalv om ersattning for
forlorad semesterférman via anvisad blankett.
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13. Ersattning for
barntillsynskostnader

Fortroendevald kan fa schablonersattning for merkostnader som féranletts av uppdraget,
vid vard och tillsyn av barn som vardas i den egna familjen och som gj fyllt 12 ar. Om
sarskilda skal foreligger, kan ersattning utges aven for aldre barn. Ersattning ar
skattepliktig och utges med 30 procent av timarvodet.

Pabdrjad timme raknas som hel timme. Ersattning utges inte for tillsyn som utfors av egen
familjemedlem eller av sammanboende och ej heller for tid nar barnet vistas i den
kommunala barnomsorgen. Kostnadsersattning for barntillsyn galler inte fértroendevalda
som fullgér uppdragen pa minst 40 procent av heltid.

14. Ersattning for vard av person
med funktionsnedsattning

Fortroendevald kan fa schablonersattning for merkostnader som féranletts av uppdraget
vid vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning som vardas i den egna familjen.
Ersattning ar skattepliktig och utges med 30 procent av timarvodet. Pabdrjad timme raknas
som hel timme. Ersattning utges inte for tillsyn som utférs av egen familjemediem eller
sammanboende. Kostnadsersattning for vard av person med funktionshinder galler inte
fortroendevalda som fullgoér uppdragen pa minst 40 procent av heltid.
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15. Ersattning till fortroendevald
med funktionsnedsattning

Ersattning utges till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda styrkta
kostnader som foranletts av uppdraget och som inte ersatts pa annat satt. Har ingar utgifter
for resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning av handlingar och liknande.

16. Ersattning for ovriga
kostnader

Fortroendevald kan erhalla ersattning for andra kostnader som foranletts av uppdraget, nar
det finns sarskilda skal. Ersattning utges inte da den fortroendevalde haft rimliga
mojligheter att genom omdisponering av arbete eller dylikt forhindra kostnadernas
uppkomst. Fragan om ersattning enligt denna paragraf ska i varje sarskilt fall provas av
kommunstyrelsen.

17. Kosthnadsansvar

Respektive ndmnd har kostnadsansvar for sina ledaméter, aven vid representation eller
utbildning i annan namnd, organ, grupp eller liknande om inte annat anges. Namnd,
arbetsutskott eller néamndens ordférande ska i forvag besluta om deltagande.

18. Bestammelser for erhallande
av timarvode och ersattning

For att ha ratt till timarvode och ersattning ska ett uppdrag alltid anges pa underlaget och
vid rapportering.

Vid protokollfért sammantrade: Namndsekreterare rapporterar. Fértroendevald ska notera
narvarotid samt i férekommande fall &ven 6vriga ersattningar.

Vid férrattning: Fortroendevald rapporterar.
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19. Utbetalningsrutiner

Arvode, ersattning och styrkt forlorad arbetsinkomst betalas ut manadsvis genom ordinarie
I6nerutin. Férsent inkomna underlag betalas ut manaden efter. For insattning av arvode
och ersattningar pa konto rapporteras kontonummer in digitalt till kommunens bank.

Vid personligt utlagg rapporteras utlagget in och kvitto lamnas till nAmndsekreterare.

20. Preskriptionstid

Begaran om ersattning for timarvode och ersattning ska géras manadsvis, dock senast
inom ett ar. Begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst och kostnadsersattningar
ska framstallas snarast och senast ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande
vilken forlusten eller kostnaden hanfoér sig. Vid begaran om ersattning vid forlorad
arbetsinkomst och semesterforman arligen ska framstallas inom en manad efter
intjanandearets slut. Ersattningsansprak som inkommit fér sent hanteras inte.

21. Tolkning och tillampning

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgérs av kommunstyrelsen.

22. Trygghetsforsakring vid
arbetsskada.

Trygghetsforsakringen (TFA-KL) galler for fortroendevald vid olycksfall som uppkommer i
samband med den fértroendevaldes verksamhet fér kommunen samt for fardolycksfall, det
vill saga skador som intraffat vid fard till eller fran sadan verksamhet. Férsakringen galler
for fortroendevalda i Alingsas kommun. Ledaméter och suppleanter inom bolag och
forbund hanvisas till respektive bolag.

Informationsfolder om férsakringen finns att fa pa kommunledningskontorets
personalavdelning. Informationen kan aven hamtas pa www.fora.se.
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1. Bilaga: Ekonomiska och
sociala formaner for

kommunalrad
Arvode

Kommunstyrelsens ordforande och vice ordférande ar kommunalrad. Arvodet utbetalas
varje manad. Manadsarvode kan utges nar kommunalt fértroendevald fullgor sina
uppdrag pa minst 40 procent av heltid.

Semester

Semesterlagen galler inte. Kommunalrad bereds ledighet med bibehallet arvode varje ar
under det antal dagar som motsvarar arssemestern for tiansteman med motsvarande 16n

och alder. Semesterdagstillagg utges e;.

Formaner for vissa typer av ledighet
1. Sjukdom - Kommunalrad som pa grund av sjukdom inte kan fullgéra sitt uppdrag har ratt
till att behalla sitt arvode enligt de grunder som anges for tjansteman i AB § 28 mom 5.

2. Ledighet for vard av barn - Kommunalrad har vid havandeskap, barns foédelse med
mera ratt att behalla sitt arvode enligt grunder som anges for tjansteman i AB § 29.

3. Civil- och varnplikt - Kommunalrad som pa grund av varnplikts-, civilférsvars- eller
annan tjanstgoring, som avses i AB § 30, inte kan fullgora sitt uppdrag, har ratt att
behalla arvodet enligt de grunder som anges i namnda bestammelse.

4. Samordning - Vid ledighet ska samordning ske mellan arvode och vissa ersattningar
enligt de grunder for tjansteman som anges i AB § 25.

Grupplivforsakring

Kommunalrad ar grupplivforsakrad enligt KPA Livforsakrings AB:s (GL-F)
forsakringsbestdmmelser.
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Bisysslor

Kommunalrad far inte agna sig at bisysslor av sadan art eller omfattning att de paverkar
uppdragets genomférande. Bisysslor ska anmalas till kommunstyrelsen (eller den berdrda
namnden) for bedémning om kommunalradsuppdraget paverkas.

Foretagshalsovard/friskvardsbidrag

Kommunalrad medges utnyttja féretagshalsovarden och far friskvardsbidrag trots att de
inte ar att betrakta som anstallda.

Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsen beslutar i fragor om tolkning och tilldmpning av dessa bestammelser.
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2. Bilaga: Arvoden till

fortroendevalda
Allmant

Kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode utgor 95 100 procent av riksdagsarvodet.
Samtliga arvoden nedan anges i procent av arvodet fér kommunstyrelsens ordférande.
Riksdagsarvodet revideras arligen i november.

Sammanlagd ersattning fér arvode och forlorad arbetsinkomst for en fortroendevald kan
per kalenderar inte dverstiga 100 procent av kommunstyrelsens ordférandes
kommunalrads-arsarvode. Fortroendevald ansvarar sjalv for bevakning av detta.

Manadsarvoden

Samtliga arvoden ar angivna i procent av kommunstyrelsens ordforandes arvode.

Procentsats

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ordférande 100 %
Kommunstyrelsens vice ordférande 90 %
Kommunstyrelsens arbetsutskott 15%-7,5 %

Ledamoter, exklusive kommunalraden och
de ledamoter som har gruppledararvode

E&el el | +5-0%

Barn- och ungdomsnamnden
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Ordférande 45-%-20 %
Vice ordférande 40-%-13,5%
Bygg- och miljondmnden

Ordférande 10-%-12,5%
Vice ordférande 6,56-%8,5%
Kultur- och utbildningsnamnden

Ordférande 45-%20 %
Vice ordférande 10-%-13,5%
Socialnamnden

Ordférande 45-%20 %
Vice ordférande 10-%13,5%
Tekniska namnden

Ordférande 40-%-12,5%
Vice ordférande 6:5%8,5%

Valndmnden-Valnamnden

Ordforande

Valar: 5 % Icke valar: 1 %

Vice ordforande

Valar: 2,5 % Icke valar: 0,5 %

Vard- och omsorgsnamnden

Ordférande 45-%20 %
Vice ordférande 10-%-13,5%
Overférmyndarnamnden

Ordférande 7,5 %

Vice ordférande 5%

18



Kommunfullmaktige

Ordférande 10-%12,5%
1:e vice ordférande %9 %
2:e vice ordférande 3:5-%4,5%
Gruppledare 10 %

Kommunrevisionen

Sammankallande 7.5 %
Vice sammankallande 5%
Revisor 2%

Valberedningen

Ordférande Valar: 1% Icke valar: 0,5%

Vice ordforande Valar: 0,5 % Icke valar: 0,2 %

Kommunala bolag och direktionen i
Alingsas och Vargarda
raddningstjanstférbund

AB Alingsas Radhus

Lekmannarevisor 0.5 %

Lekmannarevisorssuppleant 02%

Fastighetskoncern och Energikoncern

Ordférande 7.5% 8 %

19 Reglemente for ersattningar till fortroendevalda ar 2027-2030



oo, A
&ALINGSAS

KOMMUN

Vice ordférande 5 9
Ledamot 1%
Suppleant 0.5 %
Lekmannarevisor 29,
Lekmannarevisorssuppleant 1%

Kommunens styrelserepresentanter och revisorer i de kommunala bolagen

Kommunens styrelserepresentanter och revisorer i de kommunala bolagen utgérs av
samma ledaméter i personunion.

Arvode for direktionen i Alingsas och Vargarda raddningstjanstforbund ska folja Alingsas

kommuns bestammelser for arvode och ersattningar. (AVRE-§-9-2015-03-13,samt

orbundsordnina-for-Aling och \/araarda-raddninag nstfarbund

Ersattning Fast arvode till ledamdéterna och revisorer utgar endast for ett styrelseuppdrag

och-inte-for-respektive-bolag-i-fastighetskencernen per koncern. Revisererna-ska-erhalla
helt o fra Ktive bolaa-

Till detta tillkommer sammantradesersattning samt ersattning fér forlorad arbetsfortjanst
enligt de regler som galler fér kommunens fértroendevalda.

Ovriga arvoden

Timarvode 0,35 % per timme
Ersattning for kostnader for 30 % av timarvode
barntillsyn
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Ersattning for vard av
person med
funktionsnedsattning

30 % av timarvode

Borgerliga vigselférattare-vigselforrattare

2 timmar arvode per vigsel utdver
ersattningen fran staten. | 6vrigt tillampas
reglerna om ersattning till fértroendevalda
aven for borgerlig vigsel.
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3. Bilaga: Ersattning for

uppdrag som ledamot i
kommunstyrelsens
arbetsutskott

Ledamoéterna i arbetsutskottet ska sarskilt halla sig uppdaterad med verksamheterna och
foresla forbattringar, kvalitetsgranska underlag och bedriva uppsikt i enlighet med
kommunstyrelsens ansvar. Ledamater i arbetsutskottet har ett sarskilt uppdrag att halla sig
a jour med kommunens verksamheter samt delta i veckovisa 6verlaggningar. Darutéver ska
de omvarldsbevaka och vara informerade om aktuella faktorer som kan ha baring pa
kommunstyrelsens stodjande och styrande roll.

Foljande delar av uppdraget ersatts via manadsarvodet:

Granskning av utskickat underlag, och pavisande om det finns brister eller behov av
kompletteringar

Deltagande och forberedelse infor kommunstyrelsens dialogméten
Sarskilt ansvar for kommunévergripande arenden i namnder och styrelser

Medverkande till att utskottets sammantraden genomférs i enlighet med antagna
arbetsformer

Deltagande nar sa ar pakallat av kommunstyrelsens ordférande

Foljande delar av uppdraget ersatts per timme:

Sammantrade i namnd, styrelse, arbetsutskott eller kommunfullmaktige

Samradsmoéten och oOverlaggningar med andra namnder, myndigheter eller
organisationer

Informationsmdten med allmanhet, personal, media, myndigheter
Insatser vid strejk, lockout eller motsvarande

Besiktning eller inspektion

Kurser, konferenser, externa studiebesok

Invigningar, uppvaktningar, besok och liknande arrangemang

Vanortsbesdk och motsvarande
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Foljande delar ingar inte i uppdraget och ersatts inte:
¢ Kontakter med partiorganisationen
e Skriva partiyttranden i kommunala remisser och liknande

e Partigruppsmoéten utdver de som angesi§7 och § 8

Om ledamoten uppbar gruppledararvode utgar inte fast arvode fran
kommunstyrelsens arbetsutskott.
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4. Bilaga: Ersattning for

uppdrag som ordforande och
vice ordforande i
kommunfullmaktige, namnd
eller styrelse

Foljande delar av uppdraget ersatts via manadsarvodet:

Kontakter med férvaltning, allmanhet, media och andra organisationer via telefon,
epost, Internet och brev

Forbereda och fatta beslut i delegerade arenden
Skriva under handlingar

Informera egen partigrupp om kommunal verksamhet
Forberedelser

Representation

Ordférandeskap i tillfalliga grupper.

Foljande delar av uppdraget erséatts per timme:

Sammantrade i namnd, styrelse, arbetsutskott eller kommunfullmaktige

Presidiesammantraden och motsvarande forberedelser infor
namnd/utskottssammantraden

Overlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld

Samradsmoten och dverlaggningar med andra namnder, myndigheter eller
organisationer

Informationsmoéten med allmanhet, personal, media, myndigheter
Insatser vid strejk, lockout eller motsvarande

Besiktning eller inspektion

Kurser, konferenser, externa studiebesok

Invigningar, uppvaktningar, besok och liknande arrangemang

Vanortsbesok och motsvarande.

24



Foljande delar ingar inte i uppdraget och ersatts inte:

» Kontakter med partiorganisationen
e Skriva partiyttranden i kommunala remisser och liknande

e Partigruppsméten utdver de som angesi § 7 och § 8.
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5. Bilaga: Ersattning for
uppdrag for gruppledare

Med gruppledare avses den ledamot i kommunfullmaktige som av respektive parti
skriftligen anmalts till kommunstyrelsen som ansvarig for att leda partiets arbete i
kommunfullmaktige och i kommunens politiska organisation.

Varje parti representerat i kommunfullmaktige har ratt att anmala en (1) gruppledare.

Gruppledarens uppdrag omfattar:

* Attleda och samordna partiets arbete i kommunfullmaktige, styrelser och namnder
» Att ansvara for samordning av politiska stallningstaganden inom partigruppen

« Att kalla till och leda partigruppsmoten

o Att foretrada partiet i dverlaggningar mellan partierna

« Att hdlla samman partiets budgetarbete och évergripande prioriteringar

o Attidvrigt delta pa informationer eller andra méten dit kommunfullmaktiges eller
kommunstyrelsens ordférande kallar

¢ Arbetsmiljdansvar: - Som fértroendevald med ledaransvar ar gruppledaren delaktig i att
uppratthalla en god arbetsmiljo fér de andra fértroendevalda

* Uppdraget avser politiskt ledarskap och strategisk samordning och omfattar inte
partiorganisationens interna féreningsarbete.

Arvode:

Gruppledare erhaller ett fast manadsarvode motsvarande:

10 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode.
Arvodet ar ett manadsarvode och utgar oberoende av sammantradesfrekvens.

Gruppledare har darutéver ratt till timarvode for sammantraden och forrattningar enligt § 5,
i de fall uppdraget inte redan ersatts genom manadsarvodet.

Begransningar:
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e Gruppledararvode utgar inte till fortroendevald som uppbar heltidsarvode
(kommunalrad).

e Om gruppledare samtidigt uppbar fast arvode fér annat uppdrag ska ersattningen
provas mot reglementets bestdmmelse om maximal sammanlagd ersattning.

e Endast en gruppledare per parti kan erhalla arvode.

¢ Om ledamot erhaller gruppledararvode, utgar ej fast arvode fran kommunstyrelsens
arbetsutskott.

27 Reglemente for ersattningar till fortroendevalda ar 2027-2030



KOMMUN

ALINGSAS

x

ulilll

28



29

Reglemente for ersattningar till fértroendevalda ar 2027-2030



e AT INGSAS

KOMMUN

30



31 Reglemente for ersattningar till fértroendevalda ar 2027-2030



	1.	Tillämpningsområde
	2.	Sammanträden / förrättning
	3.	Månadsarvode till kommunalråd
	4.	Månadsarvode till övriga
	5.	Timarvode för sammanträde och förrättning
	6.	Studiebesök i verksamheten
	7.	Partigruppsmöten
	8.	Partigruppsmöten vid behandling av budget
	9.	Resekostnader
	10.	Ersättning för förlorad arbetsinkomst
	11.	Ersättning vid sjukdom
	12.	Ersättning för förlorad semesterförmån
	13.	Pensionsbestämmelser och omställningsstöd
	13.	Ersättning för barntillsynskostnader
	14.	Ersättning för vård av person med funktionsnedsättning
	15.	Ersättning till förtroendevald med funktionsnedsättning
	16.	Ersättning för övriga kostnader
	17.	Kostnadsansvar
	18.	Bestämmelser för erhållande av timarvode och ersättning
	19.	Utbetalningsrutiner
	20.	Preskriptionstid
	21.	Tolkning och tillämpning
	22.	Trygghetsförsäkring vid arbetsskada.
	1.	Bilaga: Ekonomiska och sociala förmåner för kommunalråd
	2.	Bilaga: Arvoden till förtroendevalda
	3.	Bilaga: Ersättning för uppdrag som ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott
	4.	Bilaga: Ersättning för uppdrag som ordförande och vice ordförande i kommunfullmäktige, nämnd eller styrelse
	5.	Bilaga: Ersättning för uppdrag för gruppledare
	Bilaga 5, Pension och omställningsstöd för förtroendevalda

