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Halso- och sjukvardsavtal med
tillhorande fyra
overenskommelser

Forslag till beslut
1. Forbundsstyrelsen stiller sig bakom nytt Hélso- och sjukvardsavtal

med tillhorande fyra 6verenskommelser i form av underavtal, att

gilla fran och med 1 januari 2027.

Halso- och sjukvardsavtal

Overenskommelse - Kommunernas betalningsansvar vid in-
och utskrivning frén sluten hilso- och sjukvard
Overenskommelse - Regionens likaransvar i kommunal
primarvard

Overenskommelse - Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med skadligt bruk och
beroende

Overenskommelse - Ansvar fér samverkan om munhiilsa —
uppsokande och nodvandig tandvard

2. Forbundsstyrelsen beslutar att rekommendera
medlemskommunerna att anta nytt Hilso- och sjukvardsavtal med

tillhorande fyra 6verenskommelser i form av underavtal.

3. Forbundsstyrelsen rekommenderar kommunerna anvanda den av
VistKom framtagna likalydande beslutsformulering vid antagande
av Halso- och sjukvérdsavtal och dess fyra 6verenskommelser i
form av underavtal.

Sammanfattning av arendet

SRO ér ett politiskt samradsorgan mellan Vistra Gotalandsregionen och
Vistra Gotalands 49 kommuner genom de fyra kommunalférbunden. SRO
ar en samradsgrupp som avhandlar och rekommenderar huvudmannen att

fatta beslut i frdgor som ror samtliga 49 kommuner och Vistra

Gotalandsregionen.
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Under 2024 stillde sig det politiska samradsorganet, (SRO) bakom att ett
nytt hilso- och sjukvardsavtal tas fram med tillhérande lagreglerade
overenskommelser. Parterna, Vastra Gotalandsregionen och 49 kommuner,
bemannade darefter den arbetsgrupp som tagit fram forslagen som under
varen 2025 varit ute pa remiss. Utifran inkomna remissvar har slutfoérslag
bearbetats fram.

2025-09-01 stillde sig SRO bakom slutforslag samt att rekommendera
samtliga huvudmannen att anta slutforslag pa nytt halso- och
sjukvardsavtal med tillhorande fyra 6verenskommelser i form av
underavtal.

ViastKom ar en sammanslutning av de delregionala kommunalférbunden i
Vistra Gotalands 14n och ska ha till &ndamal att pa regional niva foretrada
och samordna kommunernas intressen inom halso- och sjukvard inklusive
dess gemensamma digitalisering med ett tydligt 49-kommunernas
perspektiv. Styrelsen for VastKom, som bestéar av ledamoter frén varje
kommunalférbund, beslutade 2025-09-04 att foresla kommunalférbunden
att reckommendera medlemskommunerna att anta ett nytt halso- och
sjukvardsavtal med tillhorande fyra 6verenskommelser i form av
underavtal, giltigt frdn 2027-01-01.

Det nya hilso- och sjukvardsavtalet syftar till att skapa en modern och
héllbar samverkan mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunerna,
med fokus pa primirvardens gemensamma ansvar och

patientsikerhet. Hilso- och sjukvardsavtalet reglerar ansvarsférdelningen,
betonar primirvardens gemensamma ansvar och starker
patientsikerhetsarbetet inklusive hantering av oenighet och tvister.

En partsammansatt politisk referensgrupp och tjainstemannaarbetsgrupp
har arbetat sedan 2024 med att ta fram nytt hilso- och sjukvérdsavtal och
tillhorande fyra 6verenskommelser. Remissrunda och lansgemensamma
dialogkonferenser genomfordes under varen 2025 dar samtliga 49
kommuner deltog. Vardera part har haft en styrgrupp péa tjanstemannaniva
kopplat till arbetet med nytt hilso- och sjukvardsavtal.

Remissvaren visade behov av fortydliganden, sarskilt kring
ansvarsfordelning, samverkan och patientsiakerhet, vilket lett till justeringar
i hilso- och sjukvardsavtalet och kommer att foranleda fortsatt arbete efter
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att avtalsforslagen gatt for beslut. Samsyn mellan parterna om avsnitt for
ombearbetning av remissversioner har funnits.

Medlemskommunerna i Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) har
fatt ta del av regelbunden information och dialog i den politiska
beredningsgruppen for social valfard samt i strategiska natverk. En
tjanstemannagrupp, med deltagare fran samtliga medlemskommuner, har
gett inspel vid framtagande av remissversioner samt arbetat fram
textunderlag som stod till remissvar for GR:s medlemskommuner.

Det nya hilso- och sjukvardsavtalet bygger pa tidigare Regionbildningsavtal
och Primarvardsavtal fran 1998 och ersitter det nuvarande avtalet som
giller till slutet av 2026. Hilso- och sjukvardsavtalet stodjer linsgemensam
strategi for god och nira vard, forbattrar forutsattningar for vard i hemmet
och tar hojd for framtida behov. Uppsagning av hilso- och sjukvardsavtal
paverkar dven 6verenskommelser i form av underavtalen, som kan siagas
upp eller revideras individuellt utan att avtalet paverkas. Hilso- och
sjukvardsavtalet innehaller nio avsnitt och ska lasas tillsammans med fyra
overenskommelser -i form av underavtal- som ar beroende av avtalets
giltighet.

Varje part for sig ska fatta beslut fore 2026-05-31. Halso- och
sjukvérdsavtalet med tillh6rande 6verenskommelser- i form av underavtal -
trader i kraft 2027-01-01

Beslutsunderlag

Slutforslag:

e Hailso- och sjukvardsavtal

e Overenskommelse - Kommunernas betalningsansvar vid in- och
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard.

e Overenskommelse - Regionens likaransvar i kommunal primirvard

o Overenskommelse - Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsittning och personer med skadligt bruk och beroende,

o Overenskommelse - Ansvar for samverkan om munhilsa — uppsékande
och nodvindig tandvard
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Underlag fran SRO och VastKoms styrelse

e Motesanteckning SRO 2025-09-01
e Missivbrev, avtal med tillhérande 6verenskommelser SRO 2025-09-01
e TU VastKoms styrelse 2025-09-04
e 2025-09-04 Bilaga Vistkoms Protokoll_ skrivelse beslutsférslag Avtal
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BESKRIVNING AV ARENDET

Bakgrund och Syfte

SRO ir politiskt samradsorgan mellan Vistra Gotalandsregionen och Véstra
Gotalands 49 kommuner, genom de fyra kommunalférbunden. SRO ar en
samradsgrupp som avhandlar och rekommenderar huvudminnen att fatta
beslut i fragor som ror samtliga 49 kommuner och Vistra Goétalandsregionen.

Det politiska samradsorganet (SRO) tog 2024-05-23 stillning till att ett nytt
Hailso- och sjukvardsavtal (avtal) ska tas fram mellan Viastra
Gotalandsregionen (VGR) och de 49 kommunerna i regionen.
Stillningstagandet avsédg dven de fyra tillhorande sa kallade lagreglerade
overenskommelserna:
¢ Ramavtal om ldkarinsatser inom kommunernas hilso- och sjukvard
o Overenskommelse om samverkan vid in- och utskrivning frin sluten
hélso- och sjukvard
o Overenskommelse kring personer med psykisk funktionsnedséttning
och personer med missbruk av alkohol, droger och spel om pengar.
e Overenskommelse om samverkan Munhilsa

SRO tog samtidigt stillning till att en arbetsgrupp skulle bemannas som pa
uppdrag av parterna skulle ta fram forslag pa nytt avtal.

Syftet har varit att fa ett avtal som dr modernt och framatsyftande. Avtal och
overenskommelser ska vara hallbara 6ver tid, och ta hgjd for intentionerna i
Fardplan - lansgemensam strategi for god och nira vard.

Fardplanen — den linsgemensamma strategin f6r god och néra vard ar

en 6vergripande strategi som ska bidra till Vastra Gotalands utveckling inom
hélsa, vard och omsorg fram till 2030. Samtliga parter i Vastra Gétaland har
stillt sig bakom den ldnsgemensamma Fardplanen.

Beredning och process i Vastra Gotalands lan

P& uppdrag av SRO tillsattes en partsgemensam politisk referensgrupp under
hosten 2024, med det Gvergripande syftet att skapa sa goda forutsittningar
som mojligt att na ambitionen att samtliga parter ska kunna fatta beslut om
nytt avtal under mandatperioden. Vardera part har ocksa haft varsin styrgrupp
av tjanstemain. De bada styrgrupperna har tréffats enskilt och tillsammans i
lanet. Styrgrupp for kommunerna hélls ssmman av VastKom och
representanterna valdes av strategiska nitverk i de fyra kommunalférbunden.
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2025-01-30 sidndes framtagna forslag pa avtal och 6verenskommelser pa
remiss till lanets 49 kommuner. Avtalsparter, liksom remissinstanser, var
samtliga 49 kommuner i Vistra Gotaland och VGR. Fem dialogkonferenser
holls i lanet under februari 2025 for savil politiker som tjanstepersoner, for att
ge en god forstaelse for avtalet och de ingdngna 6verenskommelserna, samt
stimulera till samtal och diskussioner infor remisshanteringen. Samtliga 49
kommuner i lanet har inkommit med remissvar.

Under sommaren 2025 har lanets arbetsgrupp, tjainstemannaorganisationernas
respektive styrgrupper samt den politiska referensgruppen arbetat vidare med
att bearbeta och jamka samman samtliga inkomna remissvar. Det fanns en
samstammighet mellan parterna om vilka omraden som behovde bearbetas
om. Detta har lett till flera fortydliganden i avtalet, bland annat:

» Tydligare ansvarsfordelning

» Begriansning av texter om samverkan som inte regleras av avtalet

» Storre fokus pa patientsdkerhet, oenighet och tvist

Mest utmanande har varit att nd samsyn i fraigan om kompetensnivéer hos
respektive huvudman. Nu liggande slutforslag innebéar att avtalet 6ppnar upp
for dialog och samverkan kring kompetenser som ligger utanfér kommunens
ansvar for grundkompetenserna sjukskoterska, arbetsterapeut och
fysioterapeut. Parterna har ett gemensamt ansvar att komma Gverens om att
tillhandahalla 6vriga kompetenser.

Slutforslaget pa avtal innehéller nio avsnitt och ska ldsas i sin helhet. De fyra
overenskommelserna— i form av underavtal — ska vart och ett ldsas
tillsammans med avtalet. Varje 6verenskommelse dr beroende av ett gillande
avtal.

Beredning och process inom Goteborgsregionens
kommunalfoérbund

Medlemskommunerna i Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) har fatt
regelbunden information och dialog i den politiska beredningsgruppen for
social valfard samt i de strategiska natverken.

Ordforande i den politiska beredningsgruppen for social valfard har varit
representant i den lansgemensamma politiska referensgruppen. Efter beslut i
SRO fortsétter uppdraget for den politiska referensgruppen till 2026-12-31.
Socialchefsnitverket har utsett representanter till kommunernas styrgrupp.

GR har bistatt medlemskommunerna med en representant i arbetsgruppen i
lanet. En del i arbetet har varit att samla en referensgrupp med minst en
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tjansteperson per medlemskommun under hésten 2024. Gruppen hade
mojligheter att ge inspel till lansarbetet med remissforslagen.

P& uppdrag av Socialchefsnitverket har GR och referensgruppen under varen
2025 gemensamt tagit fram textforslag for avsnitten” hdlso- och sjukvard 1
hemmet” och "uppféljning” till kommunernas remissvar.

Beslutsprocess

Efter att stillningstagande i SRO om att rekommendera samtliga parter att, var
for sig, besluta om avtal med tillhorande fyra 6verenskommelser paborjas
beslutsprocessen pd kommunsidan. Kommunernas beslutsprocess inkluderar
stillningstagande i styrelsen for VastKom samt styrelse/direktion i
Kommunalférbunden, darefter beslut i kommunernas ndmnd/er,
kommunstyrelse och kommunfullmiktige.

Det nu liggande slutforslaget pa avtal och tillhérande fyra 6verenskommelser
presenterades pa SRO 2025-08-21 infor slutligt stdllningstagande som gjordes
2025-09-01.

2025-09-04 stillde sig VastKoms styrelse bakom att rekommendera
kommunalforbunden att rekommendera medlemskommunerna att var for sig
anta nytt forslag till avtal med tillh6rande 6verenskommelser - i form av
underavtal. Under arbetsprocessen har det betonats vikten av att de 49
kommunerna i lanet enhalligt stiller sig bakom avtalet. Darfor rekommenderas
kommunerna anvinda nedan likalydande beslutsformulering vid antagande av
avtalet och dess fyra 6verenskommelser.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar
foljande:

1 Kommunfullmiktige beslutar att, for X kommuns del, inga Avtal — avtal
som reglerar hilso- och sjukvirdsansvaret mellan Vistra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vistra Gotaland.

2 Kommunfullméktige beslutar att, for X kommuns del, ingd underavtalet
Overenskommelse - Kommunens betalningsansvar vid in- och
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard

3 Kommunfullmiktige beslutar att, for X kommuns del, inga underavtalet
Overenskommelse - Regionens likaransvar i kommunal primérvard

4 Kommunfullmiktige beslutar att, for X kommuns del, ingé underavtalet
Overenskommelse - Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsittning och personer med skadligt bruk och beroende

5 Kommunfullmiktige beslutar att, for X kommuns del, inga underavtalet
Overenskommelse - Ansvar fér samverkan om munhilsa — uppsokande
och nédvindig tandvard

Vardera part for sig ska fatta beslut fére 2026-05-31.
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Avtalet och overenskommelser

Avtalet syftar till att skapa en modern och hallbar samverkan mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna, med fokus pa priméarvardens
gemensamma ansvar och patientsédkerhet.

e Avtalets innehéll och fokus: Avtalet fortydligar ansvarsfordelningen,
betonar primérvardens gemensamma ansvar och starker
patientsdkerhetsarbetet inklusive hantering av oenighet och tvister.

e Relation till tidigare avtal: Det nya avtalet bygger pa tidigare
Regionbildningsavtal och Primarvardsavtal fran 1998 och ersitter det
nuvarande avtalet som giller till slutet av 2026.

e  Modern och hallbar samverkan: Avtalet stodjer lansgemensam
strategi for god och néra vard, forbattrar forutsattningar for vard i
hemmet och tar h6jd for framtida behov.

e Villkor for avtalets giltighet: Uppsdgning av avtalet paverkar dven
underavtalen, som kan sédgas upp eller revideras individuellt utan att
huvudavtalet paverkas.

e Struktur och ldsning: Avtalet innehéller nio avsnitt och ska ldsas
tillsammans med fyra 6verenskommelser - i form av underavtal - som
ar beroende av huvudavtalets giltighet.

e Remissynpunkter och fordndringar: Remissvaren visade behov av
fortydliganden, sarskilt kring ansvarsfordelning, samverkan och
patientsikerhet, vilket lett till justeringar i avtalet och kommer att
foranleda fortsatt arbete efter att avtalsforslagen gétt for beslut.

Viktiga forandringar jamfort med remissforslagen

e Avtalets forhéllande till regionbildningsavtalet och det forsta
primarvardsavtalet, liksom gillande avtal har fortydligats.

e Avtalet tydliggor det gemensamma ansvaret for priméarvarden

e Fortydligande kring ansvar for kompetens inom kommunal
primarvéard.

e Kortvarigt och langvarigt behov har kompletterats med grundprincip
for regionen och kommunens ansvar med utgangspunkt
personcentrerad vard och vad som &r bést for den enskilda patientens
trygghet och kontinuitet.

e Texter om samverkan som inte regleras i avtalet har begransats i
avtalstexten.

e  Storre fokus pa gemensamt patientsdkerhetsarbete.

e Hantering av oenighet och tvist ar reglerat i avtalet.

Nytt avtal samt tillhérande évrenskommelser 8(9)



Forbundsstyrelse GOTEBORGS

Tjénsteskrivelse Goteborgsregionens kommunalférbund R E G I 0 N E N
Handlaggare: Maria Ljung, Planeringsledare Halso- och sjukvard
Datum: 2025-09-02, Diarienummer: FS2025-00226

Uppséagning av Halso- och sjukvardsavtal

Det senast 6verenskomna och ingdngna avtalet har gillt sedan 2017, och géller
for narvarande till och med 2026-12-31. Det kan sigas upp fore december
manads utgang 2025. Annars blir det automatiskt forlangt till och med 31
december 2028, med mojlighet att sdgas upp fore december ménads utgéng
2027. Regionen har for avsikt att sdga upp nuvarande avtal daterat 2017-01-01

Det nu framtagna forslaget om avtalet och tillh6rande 6verenskommelser utgar
fran Regionbildningsavtalet inklusive Primarvardsavtalet. Uppsigning av
avtalet paverkar dven 6verenskommelser- i form av underavtal.
Overenskommelserna kan sigas upp eller revideras individuellt utan att avtalet
paverkas.

Bedomning

Goteborgsregionen bedomer att slutforslaget pa avtal och tillhérande fyra
overenskommelser tar hojd for intentionerna i Fardplan - lansgemensam
strategi for god och néra vard, samt i4r modernt och framétsyftande.

Goteborgsregionen bedomer att processen for att ta fram ett nytt modernt
framéatsyftande avtal har préaglats av god samverkan, delaktighet och
transparens pa tjainstemannaniva och politisk niva.

Gitte Caous
Forbundsdirektor

Ritva Gonzalez
Avdelningschef Arbetsmarknad och Social vilfard

Skickas till

Medlemskommuner i Goteborgsregionen.
Vastra gotalandsregionen (VGR)

Nytt avtal samt tillhérande évrenskommelser 9(9)



	Hälso- och sjukvårdsavtal med tillhörande fyra överenskommelser
	Förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsunderlag
	Slutförslag:
	Underlag från SRO och VästKoms styrelse

	BESKRIVNING AV ÄRENDET
	Bakgrund och Syfte
	Beredning och process i Västra Götalands län
	Beredning och process inom Göteborgsregionens kommunalförbund
	Beslutsprocess
	Avtalet och överenskommelser
	Viktiga förändringar jämfört med remissförslagen
	Uppsägning av Hälso- och sjukvårdsavtal
	Bedömning
	Skickas till



