Arlig rapport
visselblasarfunktionen 2025

Enligt Riktlinje for rapportering av missférhallande av allmant intresse i Alingsas ska
visselblasarfunktionens arenden arligen aterrapporteras till kommunstyrelse,
bolagsstyrelse och férbundsstyrelse i anonymiserad form. Aterrapporteringen ger de
fortroendevalda insyn i funktionen och hur organisation och utredningsfunktion fungerat
under aret. Enligt beslut i kommunstyrelsen 3 april 2023, § 53, ska aterrapporteringen ske i
samband med &rsbokslut. Aterrapporteringen sker dock i eget arende.

Visselblasarfunktionen i Alingsas kommun inférdes 1 januari 2020, innan nuvarande
lagstiftning pa omradet tradde i kraft 17 december 2021. Visselblasarfunktionen omfattar
hela kommunkoncernen.

Visselblasarfunktionen ar ett verktyg i arbetet mot att arbeta mot valfardsbrottslighet.
Alingsas kommun har en intern visselblasarfunktion med en liten krets av faststallda
personer som utreder inkomna anmalningar och som vid behov kan anlita extern
utredning. Anmalningar kan goras via e-tjanst, funktionsbrevlada, telefon och brev.

Inkomna arenden

Det har inkommit 16 rapporter till visselblasarfunktionen under 2025. Under 2024 inkom 12
rapporter, under 2023 inkom 18 rapporter och under 2022 inkom 7 rapporter. Antalet
rapporter varierar nagot under aren och det finns ingen tydlig trend.

Rapporter har inkommit via kommunens e-tjanst, funktionsbrevlada och telefon. Flest
rapporteringar har inkommit via e-tjansten. Under 2025 sa var 16 rapporter till funktionen,
varav 13 rapporteringar av anonyma anmalare och 3 rapporteringar av personer.

Rapporterna har initialt beddmts utifran vilka uppgifter som inkommit, det vill sdiga om
rapporten ror uppgifter som omfattas av missférhallanden av allmant intresse och om
anmalan kommer fran en person som tillhér de personkategorier som omfattas av lagen
om skydd for personer som rapporterar missforhallanden.

Under aret har rapporter inkommit for 7 av 10 namner/styrelse/bolag. Flest rapporteringar
ror tekniska ndmnden och vard- och omsorgsnamnden, darefter kommunstyrelsen,
Alingsashem, bygg- och miljonamnden, kultur- och utbildningsnamnden och
socialndmnden. Inga rapporter har inkommit som rér barn- och utbildningsnamnden,
Alingsas- och Vargarda raddningstjanstforbund och Alingsas Energi.
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| tabellen nedan kan utlasas antal rapporter, vilken namnd/styrelse/bolag som berdrs och
hur inkomna uppgifter har bedémts utifran uppstallda kriterier enligt ovan.

Ett arende ror tva forvaltningar/bolag och raknas darmed som 0,5.

Ej formella visselblasar- Visselblasar- Totalt
arende arende
Barn- och - - =
ungdomsnamnden
Bygg- och miljondmnden 1 - 1
Kultur- och 1 - 1
utbildningsndmnden
Kommunstyrelsen 2 - 2
Socialnamnden 1 - 1
Tekniska namnden 3 1,5 45
Vard- och omsorgsnamnden 2 3 5
Alingsas och Vargarda - - -
raddningstjanstféorbund
Alingsashem 1 0,5 1,5
Alingsas Energi - - -
Totalt 1 5 16

Ej formella visselblasararenden

Av 16 inkomna rapporter har 11 av de inkomna rapporterna beddémts vara anmalningar
som inte utgdr formella visselblasararenden. Uppgifterna i rapporterna roér snarare
klagomal och synpunkter som ska hanteras i andra kanaler, samt uppgifter, pastadenden
och information som ar for vag for att utgéra underlag for vidare utredning. | vissa
anmalningar framgar att informationen lamnas av kommuninvanare och anhdriga, vilka
inte tillhoér de personkategorier som kan anvanda sig av visselblasarfunktionen. | vissa fall
har uppgiftslamnaren utgjorts av personal och arendet rért dennes relation till
arbetsgivaren, vilken ska behandlas enligt upparbetade personalrutiner inom respektive
férvaltning, bolag och férbund.

Av de rapporter som bedoéms som ej formella visselblasararenden har informationen
Overlamnats till berérd forvaltning och bolag for fortsatt hantering. | de flesta rapporter har
det rort sig om uppgifter som redan varit kanda i forvaltningen och dar det pagar
omorganisation och olika verksamhets- eller personalatgarder. Nagra rapporter har lett till
vidare utredning och atgarder inom férvaltningen.

Visselblasararenden

Av 16 inkomna rapporter beddms 5 utgoéra faktiska visselblasararenden. | dessa arenden
har anmalaren bedomits tillhéra den personkrets som omfattas av lagen och uppgifterna
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har initialt beddmts rora ett missforhallande av allmént intresse. | ett &rende har en
extensiv tolkning gjorts kring personkretsen.

Anmalningarna har baserat sig pa foljande angivna omstandigheter:

- Korruption

- Rekrytering och chefskap

- lllojalitet mot arbetsgivaren

- Brister i arbetsmiljé

- Avtalsbrott extern leverantér

Utredning

Alla visselblasararenden har utretts och samtliga arenden har avslutats.

| ett arende har uppgifterna inte kunnat styrkas. | 4 arenden har uppgifter till viss del
kunnat styrkas och atgarder har vidtagits i respektive férvaltning. Atgarder av olika art har
vidtagits beroende pa vilka processer som redan varit i gang eller planerad och utifran
vilken ny information som har tillkommit. Alla anmalningar som ar slutférda under 2025 har
kunnat utredas internt inom organisationen och ingen extern hjalp har anlitats. Inget
arende har lamnats vidare till polismyndigheten for brottsutredning.

Slutsatser

Det har inkommit nagot fler rapporter till visselblasarfunktionen under 2025 an 2024 och
det har inkommit &arende fran bolag i bolagskoncernen, samt fran personal som arbetar
hos extern leverantor.

Det foreligger fortfarande svarigheter att halla visselblasarfunktionen renodlad for just
visselblasararenden och att undvika andra synpunkter och/eller klagomal, trots att riktlinjen
och informationen i e-tjansten har fortydligats ytterligare bade under 2024 och 2025. Av de
anmalningar som har inkommit under 2025 bedéms 31 % vara formella visselblasararende
och for 2024 var det 25% av anmalningarna som var formella visselblasararende. |
omvarldsbevakning ser detta jamférbart ut med andra organisationer, dvs att det inkommer
en storre del anmalningar som inte ar faktiska visselblasararende.

Under 2025 var 13 av 16 inkomna rapporter anonyma och det har inkommit 3 rapporter
dar anmalaren har valt att inte vara anonym. Vid anonyma anmalningar ar det svart att
bedéma om anmalaren tillhér den personkrets som omfattas av lagstiftningens skydd.
Anonyma anmalningar forsvarar aven kommunikation och majlighet att vid behov inhamta
kompletterande uppgifter fran anmalaren.

Majoriteten av inkomna rapporter oavsett om det ar en formell visselblasaranmalan eller gj,
ror aven i ar personalrelaterade fragor. Det ar bra att visselblasarfunktionen nu aven har
HR-kompetens vilket underlattar och effektiviserar handlaggningen. Genom att funktionen
nu har tillgang till samtliga HR-system.
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Visselblasarfunktionen upplever att funktionen har fungerat val utifran antalet inkomna
anmalningar under aret. Utifran att det fortfarande ar en relativt ny lagstiftning fortsatter
rutiner och processer att utvecklas i takt med rattsutvecklingen pa omradet. Nya mallar har
tagits fram fér utredningsbegéaran och dokumentation. Under hésten har
visselblasarfunktionen haft en vakans under rekrytering av ny sakerhetschef som kommer
att tilltrada i mars 2026. En dversyn kommer att goras av informationstexterna och i E-
tjanst for att ytterligare tydliggora nar denna funktion kan anvandas.

Kommunledningskontoret har fortsatt omvarldsbevakning och foljer rattsutvecklingen
kontinuerligt i olika forum. TillAmpningen av visselblasarlagen ar fortsatt en stor utmaning
for arbetsgivare i en politisk styrd organisation. De inkomna rapporterna skapar i flera fall
oro och det ror uppgifter som ar svara att utreda, dar pastaenden blandas med fakta. Det
ar viktigt att hantera rapporterna i visselbldsarfunktionen sa att arbetsgivaren kan ta
arbetsmiljdansvar och goéra ratt arbetsrattsligt i forhallande till samtliga anstéallda, samtidigt
som férvaltningen inte ska behdva belastas med ej relevanta rapporteringar.

| omvarldsbevakningen konstateras aven att trenden med att flest anonyma anmalningar
som inkommer till visselblasarafunktionen fortsatter trots lagstiftningens anonymitetsskydd.
De flesta anmalningarna faller liksom i Alingsds kommun utanfér lagstiftningens uppsatta
kriterier och utgor ej formella visselblasararenden.

En val fungerande och valkand visselblasarfunktion ar ett viktigt instrument for att
bekampa korruption, organiserad brottslighet och valfardsbrottslighet.

Visselblasarfunktionens faststéllda personer som utreder och hanterar inkomna
anmalningar arbetar vidare utifran rapportens slutsatser. Under aret gors en éversyn av
informationstexter, samt en 6versyn av rutin kring aterrapportering till nAmnder och
forvaltningar utifréan om rapporten bedéms vara relevant och att namnder och styrelser kan
hallas informerade I6pande.

Alingsas 2025-02-01
Visselblasarfunktionen

Cecilia Knutsson Henrick Svensson

m A
B ALIEAS




	Årlig rapport visselblåsarfunktionen 2025
	Inkomna ärenden
	Ej formella visselblåsarärenden
	Visselblåsarärenden

	Utredning
	Slutsatser


