Kommungemensamt arbete 2025 — 2027

"Forstarka och samordna gemensamma behov”

Digitaliserad on- och offboarding

Arbetsgivarvarumarket
« Fortsatt forankring av innebdrden och exempel kring NyTankare
» Uppdatering marknadsforingsplaner

Kompetens-/Karriarutvecklingsmodeller

Konkurrenskraftiga loner
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Exempel ur forvaltningarnas handlingsplan

"Mobter verksamhetens behov”

* Implementering av utvecklande medarbetarskap

«  Oversyn av 6verenskommelsen kring timvikarierekrytering

»  Fortsatt fokus pa personalplanering och vikarier

« Forbéattrad introduktion av nya rektorer

« Aldreomsorgslyftet — validering inom vard och omsorg

* Yrkesresan — kompetensutvecklingsmodell med nivaerna bas, fordjupning och spets inom LSS
* Resursteam som syftar till att minska timanstéllda, 6kad flexibilitet i bemanningen
* Inférande av karriarvagsmodeller

* Inférande av valfardsteknik for att minska resursbehovet

« Validering av personal pa Nolhaga Parkbad enligt ny branschstandard

* Professionsprogrammet — nytt statligt initiativ for forskollarare, larare och rektorer
*  Sprédkombud - stod i sprak- och kommunikationsutveckling

* Forandrade arbetssatt, t ex FAS-systemet

* Forberedelse av inférandet av garanterad anstélining 2026

* Uppdatering av marknadsféringsplaner.

» Inférandet av metoden for standiga forbéattringar.

* Kombitjanster inom Fritid dar medarbetare delar sin tid mellan badet och ishallen

* Implementering av Nytankare

Omstallning
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