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Radets uppgifter

Radet ar ett referensorgan till Alingsas kommuns namnder, bolag och
raddningstjanstférbundet i fragor som géller manskliga rattigheter. Allmanna fragor som
beror levnadsforhallanden utifran de manskliga rattigheterna behandlas i radet.

Dialog med radet ska ske i sa tidigt skede att synpunkter och férslag kan paverka arendets
handlaggning. Genom samrad med radet kan vi stdrka kommunens arbete med manskliga
rattigheter och utvecklandet av ett jamlikt, icke diskriminerade och tillgangligt arbetssatt.

Radet ska synliggdra och lyfta grupper som har svarast att fa gehor for férverkligandet av
sina manskliga rattigheter, genom utatriktade insatser. | syfte att 6ka kunskap om
manskliga rattigheter och allas lika varde bland kommunens invanare, samt att 6ka
motesplatser och ge mojlighet fér nya intressen och gemenskaper. Kommunens rad bor
genomfora utatriktade aktiviteter en till tva ganger per ar for att synliggoéra sitt arbete.

Radet ska samla organisationer som kan bidra med kunskap i arbetet for manskliga
rattigheter. Det ska fungera som ett forum fér dialog mellan civilsamhallet, radet och
politiker. Radet ska sedan formedla synpunkter till andra namnder och styrelser inom
Alingsas kommun.

Radets sammansattning

Radet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen som hanterar organisatoriska fragor
rorande radet. Sekreterare i radet ar tjansteperson vid enheten kansli och juridik.

Radet bestar av en ledamot och ersattare fran respektive ndmnd: kommunstyrelsen, barn-
och ungdomsnamnden, bygg- och miljondmnden, kultur- och utbildningsndmnden,
socialnamnden, tekniska namnden och vard- och omsorgsnamnden. Ledamot i radet kan
vara ledamot eller ersattare i namnden. Ledamaéterna och ersattare till radet valjs i
kommunstyrelsen och mandatperioden ar densamma som for kommunens namnder.
Ordforande i radet ar ledamot frdn kommunstyrelsen. Vice ordforande utses av radet.

Vid franvaro ersatts ledamot av en ersattare fran samma namnd. Ersattare har narvaroratt
vid sammantraden endast vid ersattande.

Radet bjuder in tva ledamoter fran ungdomsradet till varje méte. Ungdomsradet utser sina
ledaméter. Ungdomarna som utses till ledaméter ska ha intresse for och/eller vara insatta i
manskliga rattighetsfragor och behdver inte valjas in.

Foreningar med betalande medlemmar, som finns i kommunen eller har medlemmar fran
Alingsas kommun och som bedriver organiserad och samhallsinriktad verksamhet kan
beredas representation i radet. Féreningar/organisationer anséker om medlemskap till
kommunstyrelsen, som faststaller antal ledaméter och ersattare varje mandatperiod. Plats i
radet bereds utifran foljande kriterier:

* RAadet bor innehalla representanter fran exempelvis funktionshinderrérelsen,
Idrottsrorelsen, trossamfund, hjalporganisationer, kulturféreningar,
pensionarsforeningar, ungdomsfullmaktige eller intresseféreningar

* Foreningen ska vara registrerad hos Skatteverket och ha ett organisationsnummer.
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* Trossamfund ska vara registrerade hos kammarkollegiet och ha ett
organisationsnummer

* De som soker ska vara drivande i fragor som rér manskliga rattigheter

* Aktiva inom kommunens geografiska omrade

* Tydligt socialt engagemang

* Fokus pa att hjalpa utsatta grupper i samhallet.

Representanterna ska vara aktiva medlemmar i féreningen/organisationen som de
representerar. Ledamoéter och ersattare valjs féor samma mandatperiod som for
kommunens namnder. Ersattare fran féreningarna/organisationerna har narvaro- och
yttranderatt pa sammantradena.

Radets arbetsformer

Radet sammantrader fyra ganger per ar. Radet kan vid behov sammantrada oftare.
Onskemal om ytterligare sammantrade, utdver de fyra ordinarie, ska tillstallas
kommunstyrelsen.

Skriftlig kallelse inklusive foredragningslista for radet skickas till radets ledaméter och
ersattare minst en vecka fére sammantradesdagen. Ordférande beslutar vilka handlingar
som ska bifogas med kallelsen.

Radet ar referensorgan och med hansyn till radens stallning och sammansattning kan det
inte férvantas att raden alltid har en enhetlig uppfattning vilket ska redovisas i protokollet.
Protokollen férs pa ordférandens ansvar och protokollet delges radets medlemmar. Valda
ledaméter fran varje namnd har ett ansvar att féra vidare radens synpunkter som
framkommer till sin ndmnd.

Radet har inte stallning som kommunal ndmnd eller styrelse.

Radet har méjlighet att utse arbetsgrupper efter beslut i kommunstyrelsen.

Radet tar inte upp enskildas arenden till behandling.

Radet bér genomfora utatriktade aktiviteter en till tva ganger per ar for att synliggora sitt

arbete, 6ka medvetenheten om radets fragor samt mojliggéra engagemang aven for
personer som inte engagerar sig i traditionella intresseféreningar.

Ersattning

Till féreningarnas representanter utbetalas ersattningar samt traktamenten och
resekostnadsersattning enligt de av kommunfullmaktige faststallda ersattningsreglerna for
fortroendevalda.

Andring av riktlinje
Riktlinjen beslutas av kommunstyrelsen. Andringar kan aktualiseras i radet fér manskliga rattigheter
och kommunstyrelsen. Andring beslutas av kommunstyrelsen.
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