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Om utvecklingsplanen

Den hir utvecklingsplanen innehéller politiska 6verenskommelser om hur och var
regionen ska vixa fram till &r 2050. Den har tagits fram av Goteborgsregionens
13 kommuner for att skapa ett samstammigt agerande over tid.

Planen bygger vidare pa de tidigare 6verenskommelserna Strukturbild for
Goteborgsregionen och Hallbar tillvdxt, som togs fram genom flera radslag
med politiska foretradare frain kommunerna. Dessa 6verenskommelser har nu
uppdaterats och fornyats efter det senaste radslaget 2024.

Utvecklingsplanen har ocksa koppling till Vision Vistra Gotaland, Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland och flera av de globala malen i
Agenda 203o0.

Planen gor inte ansprak pa att vara heltackande i alla frédgor som ror regional
utveckling, utan har ett sarskilt fokus pa tillvaxt och samhallsplanering. Eftersom
samhallet forandras i hog takt, kommer planen att ses 6ver och aktualiseras en
gang per mandatperiod.

Goteborgsregionen (GR) bestar av 13 kommuner som har Goteborgsregionen 2024
valt att jobba tillsammans. Vi driver utvecklingsprojekt, Box 5073, 402 22 Goteborg
har myndighetsuppdrag, forskar, ordnar utbildningar och gr@goteborgsregionen.se

ar storstadsregionens rost i Vastsverige, bland mycket
annat. | vara natverk traffas politiker och tjanstepersoner
e ETEUE) erfaren.heter’ b0||? LLC OC-h SRR O s.10: Sirpa Ukura (t.v.), Michael Erhardsson (t.h.), s.12: Carina
gemensamma satsningar. Allt for att regionens Andreasson (t.v.), Peter Ekvall (t.h.}, s.17: Carina Andreasson (t.v.},
en miljon invénare ska fa ett sa bra liv som mjligt. Anhbg (t.h), 5.18: Kedardome, 5.20: Michael Erhardsson, s.21:
Roland Magnusson (t.h.], 5.22: Karl Andrén, s.24: Jonas Brodd (t.v.)

Bilder: s. 9: Maja Brand, Bredda bilden/Teknikforetagen, s. 26: MSB,
Fran Mostphotos: Omslag: Tommy Alvén, s.8: Tommy Alvén,
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Tillsammans kan vi skapa
en region som ar hallbar
och konkurrenskraftig dven
for kommande generationer.




Goteborgsregionen — ledande inom
samverkan, innovation och industri

Vi politiker i Goteborgsregionens 13 kommuner star bakom den har utvecklings-
planen — for att vi tror pa kraften i att arbeta tillsammans.

Vi ar stolta G6ver vér storstadsregion. Under det senaste decenniet har G6teborgs-
regionen haft den starkaste ekonomiska tillvixten i landet. Har finns ett brett och
mangsidigt niringsliv med verksamheter inom 750 olika branscher. Tillverknings-
industrin star stark i den globala konkurrensen. Intresset fran internationella
foretag ar stort och var femte anstélld arbetar i ett utlandségt bolag.

Goteborgsregionen dr ledande inom EU nér det géller investeringar i forskning och
utveckling. Naringslivet i regionen star for en tredjedel av Sveriges totala FoU-
investeringar, vilket 4r mest i landet per anstélld. I Goteborgsregionen finns ocksa
ett nira samarbete med akademin som innebér att vi kan fatta beslut utifran den
basta tillgdngliga kunskapen.

Regionens strategiska ldge i Vastsverige, med nira koppling till kontinenten, gor
den till en sjalvklar knutpunkt for handel och utveckling. Har finns dven Skandina-
viens storsta hamn som spelar en avgorande roll for Sveriges export och import.

Men vi star ocksa infor betydande utmaningar. Bristen pa kompetens ar ett vixan-
de problem, béde inom privat och offentlig sektor. For att méta framtidens behov
kravs fler som arbetar i regionen. Samtidigt pekar SCB:s prognoser pa en mins-
kande befolkningsmiangd. Det innebér att vi kommuner, tillsammans med andra
aktorer, méste arbeta aktivt for att fler ska vilja flytta hit.

Ett annat bekymmer &r att allt for manga elever inte fullfoljer sina studier och
riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden. Socioekonomiska skillnader och
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ojamlika uppvéaxtvillkor bidrar till utanforskap, vilket paverkar bade individer och
samhille negativt.

Klimatférandringar och global osikerhet paverkar dven handel och investeringar.
Den snabba teknikutvecklingen stiller ocksa nya krav pa anpassning. For att den
grona omstéllningen inom industrin och transportsektorn ska kunna genomforas
kravs en kraftig utbyggnad av bade energiproduktion och eldistribution.

Goteborgsregionen har stor potential att bli en dnnu starkare kraft, bade i Vast-
sverige och internationellt. Men di behovs ett gemensamt ansvarstagande och
langsiktigt agerande. De politiska 6verenskommelserna i den hir utvecklingsplanen
ar darfor avgorande.

Det finns en lang tradition av samverkan i regionen. Tidigare 6verenskommelser
har gett resultat och bidragit till en positiv utveckling. Det dr en styrka vi bygger
vidare pa. Tillsammans kan vi skapa en region som ar héllbar och konkurrens-
kraftig dven for kommande generationer.



Politiska overenskommelser

Tillvaxt och inkludering
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Befolkningstillvaxt

Det finns ett starkt samband mellan en regions
folkméngd och dess formaga att skapa tillvéxt.
Goteborgsregionen har idag cirka 1,1 miljoner
invanare. Under de senaste 25 aren har befolk-
ningen 6kat med i snitt en procent per ar, trots
svangningar till f6ljd av IT-krasch, finanskris
och pandemi.

De globala trenderna visar att urbanise-
ringen fortsitter och att storstadsregioner
vaxer bade i befolkning och antal arbetstill-
fallen. Samtidigt pekar SCB:s prognoser pa
att befolkningsméangden kommer att minska.
Befolkningsprognoser varierar 6ver tid, s&
ocksé de senaste 25 aren, vilket forsvarar
langsiktiga bedomningar. Darfor ar det viktigt
att kontinuerligt f6lja prognoser for bade

befolkningsmiangd och naringslivsutveckling
samt framtida behov av kompetens. Att enbart
utga frén befolkningsprognoser 6kar risken for
reaktiva beslut istillet for ett mer férutseende
och langsiktigt agerande. For att skapa tillvaxt
iregionen behover kommuner och andra akto-
rer arbeta aktivt for att fler ska vilja att flytta
till Géteborgsregionen.

Ambitionen ir att regionen ska fortsatta
vixa i samma takt som tidigare fram till 2050.
Det innebar att kommunerna behover planera
for upp till totalt 400 000 nya invanare, ett
stort antal bostider och tillgang till samhalls-
service samt for en 6kad regional pendling till
arbete och studier.

Vi ar 6verens om att strava efter att befolkningen ska véxa
med i snitt 1 procent om aret fram till 2050.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

* bidra till en regional tillvéxt pa 1 procent utifran varje kommuns

lokala forutsattningar,

* folja upp och justera vara planeringstal arligen utifran regionens

befolkningsprognos och tillvaxtpotential.
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Naringslivstillvaxt

Under de senaste tio aren har Géteborgsregio-
nen haft den starkaste ekonomiska tillvixten
bland landets storstadsregioner.

I Sverige, som ar ett av viarldens mest inno-
vativa lander, satsar Goteborgsregionens
foretag mest pa forskning och utveckling i
egen regi. Det finns nu stora mojligheter att
stirka positionen ytterligare i samband med
industrins grona omstillning. Foretagen ar
ocksa duktiga pa att utnyttja sina investering-
ar, vilket leder till hogre exportintakter och
starker hela Sveriges tillvaxt.

I takt med att kunskapsinnehéllet inom in-
dustrin okar, blir tillgdngen till ratt kompetens
avgorande for tillviaxten. I ett internationellt
perspektiv har Goteborgsregionen ett utmarkt
utgangslige. Befolkningen &r relativt ung och
mer valutbildad 4n genomsnittet i Sverige,
sarskilt inom naturvetenskap och teknik. Det
finns ocksé en bredd i kompetensen, allt fran
hantverksskickliga yrkesutvare till innova-
tiva forskare. Detta har lett till att regionens
naringsliv dr i framkant inom industrin.

Att virna niringslivets position ar viktigt,
eftersom det 4r en del av Sveriges utveckling
mot héllbar tillvixt. Genom att stdja innova-
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tion och forbattra foretagens konkurrenskraft
skapas fler framgangsrika foretag och fler jobb
i regionen. Det leder till en starkare arbets-
marknad, lagre arbetsloshet och battre livskva-
litet for invénarna i Goteborgsregionen.

Besoksniringen vixer snabbt och ar viktig
for Goteborgsregionen. Besokarna kommer
béde frén Sverige och internationellt. Regio-
nens attraktionskraft bedoms att 6ka, tack
vare ett varierat utbud av evenemang, stadsliv,
néarhet till natur och en lagre risk for extrem-
vader dn andra destinationer. >
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Vi ar 6verens om att bidra till ett konkurrenskraftigt
och vaxande naringsliv.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

* planera for en attraktiv region dar det finns god tillgang till mark,
bostader, ett brett utbud av utbildningar samt ett rikt kulturutbud,

e verka for en infrastruktur och kollektivtrafik som bidrar till tillvaxt i
arbetsmarknadsregionen,

* bidra till att tillgodose naringslivets behov av kompetens,

* bidra till den gréna omstallningen och néaringslivets behov av
fossilfri energi.

10
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Kompetensforsorjning

Béde niringsliv och offentlig sektor i Géte-
borgsregionen har ett vixande behov av kompe-
tens, dar rekrytering, omstéllning och kom-
petensutveckling ar avgorande. Detta behov
forvantas finnas kvar under 6verskadlig tid.

En stor utmaning ar att battre matcha ar-
betsgivarnas behov med den befintliga kom-
petensen. For kommunerna &r det avgérande
att ha medarbetare med ratt kunskaper for att
kunna erbjuda véalfardstjanster av god kvali-
tet. I naringslivet finns ett vixande behov av
kompetens inom flera branscher. I Goéteborgs-
regionens unika mix, dir stark forskning och
innovation moéter en kraftfull tillverkningsin-
dustri, behovs bade hantverksskickliga yrkes-
utévare och innovativa forskare.

Fram till &r 2050 behover kommunerna, till-
sammans med néringslivet och andra aktorer,
driva det strategiska arbetet med att sakerstal-
la tillgdngen pé ratt kompetens i Géteborgs-
regionen. Utbildningssystemen maéste orga-
niseras sa att de snabbt kan anpassas och ge
individer mgjlighet att utveckla sina kunska-
per i takt med férandrade krav pd arbetsmark-
naden. Det giller dven att mota efterfragan pa
nya fardigheter inom omraden som artificiell
intelligens, forsvar och siakerhet.

En viktig uppgift for kommunerna blir att
skapa ett samhalle som lockar manniskor med
olika kompetenser att bositta sig och arbeta i
regionen.

Vi &r 6verens om att géra Goteborgsregionen till en plats dar

fler vill arbeta och studera.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

* forstarka de strategiska strukturerna for kompetensforsorjning pa
regional, nationell och internationell niva samt kopplingen mellan

skola och arbetsliv,

o forstarka arbetet med att alla elever ska fullfélja sina studier,

e verka for ett flexibelt utbildningssystem som kan méta
teknologiska skiften, demografiska forandringar och behovet

av livslangt larande.

11
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Inkludering

Socioekonomiska skillnader och utanfoérskap
péverkar bade individer och samhélle nega-
tivt. Trots att de flesta i Sverige har fatt det
battre ekonomiskt de senaste decennierna, har
grupper med laga inkomster haft en svagare
utveckling, vilket har lett till 6kande inkomst-
skillnader. Om utanforskapet inte motverkas
riskerar samhallet att bli mer polariserat,
med 6kande klyftor och motséttningar som
foljd. Ett inkluderande samhalle forutsitter
att manniskor har tillit — till demokratin,
samhallsinstitutionerna och varandra.

Nir méanniskor har god tillgang till utbild-
ning, arbete, bostader, kultur, fritid, service
och natur skapas forutséttningar for delaktig-

het, trygghet och tillit. Dessa ar viktiga bygg-
stenar i ett inkluderande samhalle.

En god regional samhallsplanering ar avgo-
rande fOr att ge méanniskor tillgang till regio-
nens kvaliteter. Den gor det mojligt for fler att
vara aktiva och delaktiga i samhallet. Tillsam-
mans gar det att skapa trygga och tillgingliga
livsmiljoer som bygger tillit till samhallets funk-
tioner och stirker den sociala héllbarheten.

Ambitionen ar att Géteborgsregionen ar
2050 ska vara en inkluderande, hallbar och
innovativ region dar social réattvisa, demokra-
tiska virden och ekonomisk jaimlikhet star i
centrum.

‘ Vi ar 6verens om att Goteborgsregionens samhallsutveckling
ska praglas av hallbara och jamlika livsmiljoer.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

¢ bidra till en hog tillit till demokratin och till samhallets funktioner,

* oka satsningarna pa utbildning och kompetensutveckling sa att

fler kommer i arbete,

¢ planera for trygga, gestaltade och inkluderande livsmiljéer,

e bidra till en jamlik tillgang till valfungerande boende- och livsmiljoer,
service och kollektivtrafik samt rekreation i form av natur, fritid

och kultur.

12



Politiska overenskommelser

Samhallsbyggnad
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Strukturbilden

Strukturbild for Goteborgsregionen ar
resultatet av ett politiskt uppdrag frén radsla-
get 2006. Syftet var att skapa en gemensam
bild av hur och var regionen ska vixa pé ett
héllbart sitt. Arbetet genomfordes i nira
samverkan mellan kommuner, niringsliv och
akademi.

Nir Strukturbilden antogs 2008 var GR
regionplaneorgan enligt plan- och bygglagen.
Detta gav dokumentet rattsverkan, till exem-
pel vid lansstyrelsens provning av kommunala
detaljplaner.

Efter dndringar i lagstiftningen 2019 ar GR
inte ldngre regionplaneorgan, vilket gor att
Strukturbilden inte ldngre har nagon formell
rattsverkan. Daremot fungerar den fortsatt
som en politisk 6verenskommelse mellan
medlemskommunerna.

Beslutet att planera enligt Strukturbilden

har varit framgangsrikt. Det har bland annat
skapat tydlighet och forutsidgbarhet gentemot
marknaden. Kommunernas gemensamma pla-
nering har ocksa lett till att Goteborgsregionen
kunnat driva viktiga fragor inom infrastruktur
och kollektivtrafik. Genom att planera bebyg-
gelse langs kollektivtrafikstrdken sikerstills
ett resandeunderlag som motiverar investe-
ringar i den befintliga infrastrukturen.

Kommunerna i Goteborgsregionen kan fortfa-
rande vilja hur mark ska planeras, utan att be-
hova kompromissa med andra viktiga viarden.
Men for att regionen ska kunna fortsitta vixa
och behélla sina styrkor, behover de regionala
resurserna anviandas optimalt. Var och hur ny
bebyggelse planeras spelar stor roll for regio-
nens attraktivitet. Darfor ar det viktigt att ha
béade ett lokalt och regionalt perspektiv nir ny
bebyggelse planeras. >

14

Strukturbildens delar

Stadsomradet &r var regionkarna

Stadsomradet omfattar de tatbebyggda
delarna av Goteborg, MdIndal och Partille och
utgdr regionens starkaste tillvaxtmotor. En
stark regional kdrna ar avgorande for arbets-
marknadsregionen. Darfor ar det bade ett ge-
mensamt intresse och ansvar att starka och
vidareutveckla regionkarnan. Aven framgver
kommer regionens huvudsakliga tillvaxt vara
starkast har.

Huvudstraken och stationssamhallena

| de fem huvudstraken fungerar jarnvagen
som regionens ryggrad. Den kompletteras
av motsvarande strak for vagtrafik. Den
regionala tillvaxten koncentreras framst till
det sammanhé&ngande stadsomradet och till
stationssamhallena langs huvudstraken.

Blastruktur

Blastrukturen i Goteborgsregionen bestar
huvudsakligen av kust, hay, sjdar samt Gota
alv. De ar alla viktiga resurser, men det finns
ocksa utmaningar eftersom malkonflik-
terna &r manga. Overenskommelserna om
utvecklingen i kustzonen beskrivs ndrmare i
Fordjupad strukturbild for kustzonen.

Gronstruktur

Den sammanhangande gronstrukturen och
tatortsnara grénskan bidrar till Géteborgs-
regionens attraktionskraft och ar darfor av
ett betydande gemensamt intresse. De utgdr
en vardefull regional resurs — for friluftsliv,
biologisk mangfald, klimatreglering och for
regionens robusthet.
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Regionala tillvaxtnoder

Goteborg ar motorn i det vastsvenska narings-
livet, men for att hela regionen ska utvecklas
héllbart méste tillvixten 6ka pa fler stillen. I
arbetsmarknadsregionen finns tillvixtnoder
som, tillsammans med Goteborgsregionen,
skapar ett starkt Vistsverige.

Tillvixtnoderna ar narliggande stader som
vaxer med liknande kvaliteter som Goteborgs-
regionen. De har en tit, urban stadskirna
med ett brett utbud av service, restauranger
och kultur. De arbetar aktivt med utveckling,
fungerar som testbaddar och har ett nira sam-
arbete med akademin. Dessa noder har stor
potential att bidra till ett dubbelriktat resande
inom arbetsmarknadsregionen.

Vilka stdder som réknas som tillvixtnoder
kan forandras 6ver tid. Idag ar Trollhattan,
Skovde/Mariestad, Boras och Varberg eta-
blerade noder. Norra straket, i riktning mot
Uddevalla och Oslo, har en stor tillvixtpoten-
tial, bdde avseende naringsliv och befolkning.
Mojligheten att vixa hallbart i megaregionen
Oslo-Goteborg-Malmo/Kopenhamn ar god.

I dagslédget uppfyller inte Uddevalla kriteri-
erna som tillvixtnod. Vid nésta uppdatering
av den regionala utvecklingsplanen bor dven
Uddevalla provas som mojlig regional till-
vaxtnod.

LTI 2
()

Vi ar 6verens om att ta ett gemensamt ansvar
for att den regionala strukturen ar langsiktigt hallbar.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:
e planera i enlighet med strukturbilden,

* stbdja tillvaxten i hela arbetsmarknadsregionen.

16



Bostader

Tillgdngen till attraktiva bostader och livsmil-
joer ar avgorande for att locka bide kompetens
och foretag till regionen. Vad som gor en bostad
attraktiv beror pd vem som efterfragar den.

Den kompetens som G6teborgsregionen
behaver locka till sig har olika preferenser.
En del grupper attraheras av stadsomradets
tathet, narhet till arbetsplatser, snabb kollek-
tivtrafik och tillgéng till kommersiell, kulturell
och samhillelig service. Andra uppskattar
aven nirheten till gronomréaden, hav och sjoar.

Forskning visar att bostéder nara kollektiv-
trafik och samhallsservice ar mycket efterfra-
gade och virderas hogt. En framgéngsfaktor
ar att det finns olika upplételseformer att vélja
mellan inom samma bostadsomrade.

Vi ar éverens om att bidra till
en regional bostadsproduktion som

starker Goteborgsregionens attraktivitet.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

e i forsta hand planera bostéder i stadsomradet och

Utvecklingsplan for Géteborgsregionen 2050

Men det viktigaste dr att den regionala bo-
stadsforsorjningen inte bara méter efterfragan
utan dven manniskors behov. En segregerad
bostadsmarknad och dess sociala konsekven-
ser paverkar regionen negativt.

i stationsnara lagen, i andra hand vid kollektivtrafik,

* planera for en blandning av upplatelseformer,
bade i nya och befintliga bostadsomraden,

* bidra till tita, grona, jamlika och trygga bostadsomraden,

* bidra till att utveckla lokal platsidentitet och
val gestaltade livsmiljéer.

17
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Mark for naringslivet

Goteborgsregionen dr ledande i Sverige inom
innovation och industri. Prognoser pekar pa
fortsatt tillvaxt i naringslivet, vilket stéller

krav pa en stabil tillgang till verksamhetsmark.

Annars riskerar regionen att g miste om nya
etableringar och att nédviandiga omlokalise-
ringar inte kan genomf6ras.

Enligt Business Region Goteborg ar behovet
av fardigplanerad mark mycket stort. For att
mota detta kréavs en aktiv markpolitik, inkép
av mark och proaktiv planering, d&ven nir det
annu inte finns en férutbestamd exploator.
Flera storre verksamhetsomraden behover
planeras. Ambitionen bor vara att ha minst
ett sddant omrade i varje huvudstrik samt i
de mer centrala delarna av regionen. Dessa
omréaden bor planeras med hog flexibilitet for
att mojliggora viktiga etableringar.

Lokaliseringen ar avgérande. Omradena be-
hover ligga nara vagar och motorvagspéafarter,
samt ha tillgdng till grundinfrastruktur som el,
vatten och avlopp. Personaltita verksamheter
behover placeras dir det ar latt och smidigt
att aka kollektivt medan mindre personaltita
verksamheter kan ligga i omraden med glesare
kollektivtrafik.

Nyetableringar kommer att leda till malkon-
flikter, till exempel i relation till bevarandet av
gronomraden. Darfor ar det viktigt att nog-
grant viga olika intressen mot varandra ur ett
regionalt nyttoperspektiv.

Det finns ocksé potential att fortiata befintliga
verksamhetsomréden. Det kan dock kriava en
annan affirsmodell for 4ndring av detaljplaner.

Vi ar dverens om att skapa fysiska forutsattningar

for ett expansivt naringsliv.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

 gemensamt planera markberedskap for nagra storre,

regionalt optimerade, verksamhetsomraden,

» verka for att fler arbetsplatser etableras langre ut i straken och

i de regionala tillvaxtnoderna,

* bidra till att hitta nya affarsmodeller som méjliggor fértatning

av befintliga verksamhetsomraden.

18
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Transportinfrastruktur

Den regionala attraktiviteten 6kar nir ménni-
skor kan resa smidigt inom arbetsmarknads-
regionen. Men varken dagens infrastruktur
eller planerade satsningar racker for att mota
Vistsveriges behov fram till 2050. Det inne-
bér att det befintliga transportsystemet méaste
utnyttjas optimalt i bada riktningarna. Dessut-
om méste morgondagens transporter vara mer
yteffektiva.

Idag ligger 75 procent av alla arbetsplatser
inom Gé6teborgsregionen i Géteborg och Mdéln-
dal. Niringslivets tillvaxt vintas dven fortsatt-
ningsvis att vara starkast har. For att avlasta
infrastrukturen och nyttja kapaciteten i hela
systemet bor fler arbetsplatser etableras langre
ut i strdken och i de regionala tillvixtnoderna,
sd att resandet sker i bada riktningar.

En vil utbyggd jarnvig i alla strak ar avgo-
rande for Goteborgsregionens transportsys-
tem. De viktigaste investeringarna fram till
2050 ar:

- fardigstillandet av jarnviagen Gote-

borg-Boras, med bibana till Mélnlycke,

« utbyggnad av Vistra stambanan,

« forstarkningar pa Sodra Bohusbanan och

Vistkustbanan.

Det behovs ocksé en kraftig forstarkning av
infrastrukturen for kollektivtrafik, cykel och
gang.

Goteborgs hamn ar Skandinaviens storsta
och en central resurs regionalt, nationellt och
internationellt. De regionala hamnarna spelar
ocksé en viktig roll i det internationella sam-
manhanget. Landvetter flygplats dr avgorande

)"o

for besoksniringen och for att forse regionen
med ratt kompetens.

Utbyggnaden av viginfrastrukturen bor
prioriteras dar det ar trangt, saknas alternativ
for spartrafik och dar det finns stor potential
for nya bostdder och foretag. For att minska
risk och sarbarhet bor ytterligare en forbindel-
se over Gota dlv undersokas.

Nir Vastlanken star klar knyts regionen
samman genom en hogeffektiv tvarférbindelse.
Det gynnar rorligheten och forbattrar tillgéng-
ligheten till hela arbetsmarknadsregionen.
Men Goteborgsregionen behover dven tvir-
forbindelser i stadsomrédets ytterkant. Dessa
bor byggas inifrdn och ut, men investeringar i
vagsystemet bor ske forst efter att kollektivira-
fik har etablerats i de aktuella straken. >
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Utvecklingsplan fér Géteborgsregionen 2050

Vi ar dverens om att enat driva fragor om investeringar
i en infrastruktur som forbattrar tillgangligheten inom
arbetsmarknadsregionen.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:
¢ i forsta hand prioritera infrastruktur for yteffektiva transportslag,
* satsa pa investeringar som gynnar hela arbetsmarknadsregionen,

e starka internationell tillganglighet genom att utveckla hamnar,
Landvetter flygplats och jarnvagen,

e j forsta hand bygga tvarforbindelser inifran och ut,

* analysera behovet av andra tvarforbindelser utifran
robusthet och tillvaxtpotential,

o forstarka infrastrukturen for kollektivtrafik, gang och cykel
i stadsomradet och i stationssamhallena.
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Utvecklingsplan for Géteborgsregionen 2050

Kollektivtrafik och hallbart resande

Goteborgsregionen star infor ett skifte i hur
manniskor ror sig inom omradet. Trangsel
i stadsomradet leder till oattraktiva miljGer,
langa restider och 6kad klimatpaverkan.
For att det urbana stadsomradet ska fortsitta
att viixa och utgora en motor for utvecklingen
iregionen, maste den praglas av nérhet till
utbildning, arbetsplatser, kultur och handel.
Stadsomradet och stationssamhillena behover
ha hog densitet i badde dag-, kvills- och natt-
ekonomin. Framgéangsrika stdder och regioner
kiannetecknas av att det gar snabbt och enkelt
att ta sig mellan olika platser och funktioner.
Kollektivtrafik och hallbara transportalternativ
ar en grundforutsattning for detta.
Utvecklingen av kollektivtrafiken méste
fokusera pa att 6ka ndbarheten till arbetsplat-
ser. Drygt 40 procent av alla resor i Goteborgs-
regionen gors med kollektivtrafik, men re-
sandet dr ojamnt fordelat. Anvindningen av
kollektivtrafik ar hog i stadsomrédet, men
avsevart lagre i 6vriga delar av regionen.

_~

Stadsomréadet behover avlastas genom att ‘ “
fler regionala resenirer nar sin slutdestination o
utan att passera centrala Goteborg. Samtidigt
maste andelen resor med cykel och gang oka.

Motsvarande utveckling krévs i stationssam-
haillena, dar dven behovet av smarta och yt-
effektiva pendelparkeringar ar stort. >
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Utvecklingsplan fér Géteborgsregionen 2050

Vi ar dverens om att kollektivtrafik, gang och cykel
successivt ska 6ka sin marknadsandel av resorna i
Goteborgsregionen.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:
* forbattra framkomligheten i stadsomradet,
* gynna resande med kollektivtrafik, gang och cykel,

e prioritera kollektivtrafik som ger hég och
jamlik nabarhet inom arbetsmarknadsregionen,

* bygga bostader i stations- och kollektivtrafiknara lagen,

* utveckla kollektivtrafik pa vatten.
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Gronstruktur

De sammanhingande grona striken ar viktiga
for livsmedelsproduktion, betesmark, biolo-
gisk méngfald och for att ddmpa de negativa
effekterna av klimatférandringarna. De utgor
ocksa en viktig del av regionens attraktions-
kraft — stadsnira natur och allemansréatten ar
en unik kombination internationellt.

Ekosystem péverkas i hogre grad av fakto-
rer som Vi inte kan kontrollera, till exempel
klimatforandringar. Om de hanteras ritt kan
de bade skydda mot pafrestningar och fungera
som en vardefull resurs.

Stora delar av Goteborgsregionens grona
strék har skyddats fran exploatering, medan
andra delar redan ar bebyggda. Den forvinta-
de tillvaxten kommer att leda till fler méalkon-
flikter kring markanvandning. Det ar fortsatt
viktigt att prioritera den sammanhéngande
gronstrukturen och undvika att skapa barria-
rer i straken. Darfor bor nya exploateringar i
forsta hand ligga i direkt anslutning till redan
péverkade eller bebyggda omraden. Nar ny
mark planeras att tas i ansprak bor det goras
utifrdn en préovning av markens kvaliteter,
lokalisering och regionala funktion, bide som
exploaterad och oexploaterad mark.

Nirhet till gronska i stads- och bostadsomra-
den ir en av de viktigaste faktorerna niar man
miter vad ar virdeskapande i stadsutveckling.
Stadsnira gronska har ocksa en viktig funktion
for att hantera klimatforandringar. Tatbe-

Utvecklingsplan for Géteborgsregionen 2050

byggda omraden kommer att drabbas av bade
hoga temperaturer och 6versvimningar. For
att minska de negativa effekterna av klimatet
behover den stadsnira gronskan 6ka, bade i
befintliga och nya omréden. En tatbebyggd yta
behover trad vars kronor téacker cirka 30 pro-
cent for att st emot nagra av de mest negativa
klimateffekterna.

| Vi ar 6verens om att regionens gronstruktur ar en strategisk resurs.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:
e vdarna de sammanhangande gréna straken,

* vaga regionala for- och nackdelar nar det
uppstar malkonflikter mellan exploatering
och bevarande,

* gka den tatortsnara gronskan,

* skapa mojligheter for fler att réra sig
i skog och mark.
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Utvecklingsplan fér Géteborgsregionen 2050

Blastruktur

Kustzonen ar en viktig del av regionens iden-
titet och har stor attraktionskraft. Tillgdng
till och utveckling av kustzonen &r darfor en
gemensam regional angeldgenhet. Eftersom
kustzonen rymmer méanga olika intressen,

ar planering och utveckling komplexa fragor
omgirdade av stora mélkonflikter. Férutom
rekreation, transportleder och besoksniring
ar biologisk méngfald, livsmedelsproduktion
och energiproduktion viktiga funktioner som
maste kunna samexistera.

Havet, sjoarna och vattendragen spelar en
stor roll for regionens attraktivitet. Bevaran-
de av strandskydd och allemansratt ar darfor
avgorande for att invanare och besokare ska
kunna ta del av kust, hav och sjoar.

Vi ar dverens om att regionens blastruktur
ar en strategisk resurs.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

e varna de bla ekosystemen,

* verka for att de maritima naringarna kan drivas pa ett hallbart sitt,
e verka for utveckling av energiproduktion till havs,

* skapa mdjlighet for fler att na kust, hav och sjdar,

¢ planerai enlighet med dverenskommelserna i Férdjupad
strukturbild fér kustzonen.

24



Politiska overenskommelser




Utvecklingsplan fér Géteborgsregionen 2050

Risk och sarbarhet

Goteborgsregionen star infor flera utmaning-
ar nar det géller hot, risk och sarbarhet. Det
internationella sdkerhetsliget, risken for nya
pandemier, cyberhot och hot mot det svenska
valfardssystemet stéiller nya krav pa samhal-
let. Den regionala forsorjningen av energi,
livsmedel och varor till naringslivet maste
hanteras pé lokal, regional och nationell niva.
Aven klimatforindringarna stiller krav pi an-
passning, dessa utmaningar tas upp i ett eget
kapitel, se sidan 31.

Sveriges intrade i Nato ritar delvis om den
regionala spelplanen. Ur ett forsvarsperspek-

tiv kommer det att stélla nya krav pa hur vi
planerar var bebyggelse och infrastruktur. Ro-
busthet i bade de lokala och regionala forsor;j-
ningssystemen blir viktigare dn tidigare. Den
nationella sikerheten kommer att fa betydelse
for savil finansiering som utformning av ett
antal regionala funktioner, sdsom infrastruk-
tur och stod till civilt férsvar.

Goteborgsregionen behdver samarbeta med
ovriga aktorer i Sverige. Samarbetet maste
praglas av ett proaktivt arbetssitt som stiarker
krisberedskapen, sikrar forsorjningssystemen
och framjar samhaéllsplaneringen.

Vi ar éverens om att Goteborgsregionen ska praglas

av robusthet.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

» planera for 6kad motstandskraft i de regionala forsérjningssystemen

samt i transportinfrastrukturen,

e starka den digitala motstandskraften och infrastrukturen,

* 6ka den regionala sjalvforsorjningsgraden med sarskilt fokus pa energi

och livsmedel,

* bevara jordbruksmark utanfér tatorterna,

* samarbeta for att motverka valfardsbrottslighet.




Energiforsorjning

Viastra Gotaland ar Sveriges storsta industri-
region och star for en femtedel av landets
industrijobb. Som navet i denna industri stir
Goteborgsregionen infor stora utmaningar
kopplade till energiforsorjning. I 6ver hilften
av naringslivets forfragningar ar el- och effekt-
fragan avgorande for val av plats for etablering
av verksamhet.

En framgéngsrik exportindustri ar avgo-
rande for bade Vastsveriges och hela Sveriges
ekonomi och konkurrenskraft. For att minska
klimatpaverkan och samtidigt behalla produk-
tion, kompetens och arbetstillfillen kriavs en
gron omstéllning. Det innebér att elproduk-
tionen méste bli fossilfri, trygg och tillracklig.
Produktion fran flera olika energislag behovs
for att minska sarbarheten, liksom en hogre
andel lokal elproduktion. Idag ar sjalvforsorj-
ningsgraden i Goteborgsregionen endast tolv
procent.

Den grona omstillningen inom industrin och
transportsektorn kraver en kraftig utbyggnad
av bade energiproduktion och elnit. Tillsam-
mans med kompetensforsorjning ar tillgdngen
till energi avgorande for regionens valfard.

Utvecklingsplan for Géteborgsregionen 2050
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For att mota naringslivets och industrins am-
bitioner att stdlla om kravs en samhillsplane-
ring som tar hinsyn till det framtida behovet
av infrastruktur for fossilfri energiproduktion
och eldistribution.

Mojligheterna att bygga ut landbaserad vind-
kraft i regionen ar begrinsade. Den storsta
potentialen finns i havsbaserad vindkraft och
genom samverkan med andra regioner. Darfor
behover samhillsplaneringen ske i ett bredare
perspektiv.

Vi ar 6verens om att nar malkonflikter uppstar ska den
grona omstallningens energibehov vaga tungt.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:
* successivt oka sjalvférsorjningen av fossilfri el,
* planera for lokalisering av energianlaggningar,

e planera for regional energilagring,

e paverka nationellt for att kommuner som tillater viktiga

etableringar trots malkonflikter, ska fa kompensation,

® acceptera att vissa tekniska ldsningar kan
forandra landskapsbilden,

* verka for enklare och snabbare tillstandsprocesser.
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Dricksvattenforsorjning

Dricksvatten ar och kommer fortsatt vara vart
viktigaste livsmedel. I G6teborgsregionen far
en majoritet av invanarna sitt vatten fran Géta
ilv, en sarbar killa, sarskilt med tanke pa kli-
matférandringarna.

Beroendet av Gota alv kommer att kvarsta,
och for att sdkerstilla en héllbar vattenforsor;j-
ning i framtiden maéste dlven skyddas och fler
vattentidkter byggas ut. Detta dr avgorande,
inte bara for att trygga dricksvattenforsorj-
ningen, utan ocksa for att méta behoven fran
jordbruk och industri. Att sékerstilla en robust

vattenforsorjning ar dven centralt ur ett risk-
och sérbarhetsperspektiv.

Flera kommuner klarar inte vattenforsorjning-
en pa egen hand, utan ar beroende av regionala
resurser. En sammanstillning av kommunernas
planer fram till &r 2050 visar att det totala vat-
tenbehovet kan 6ka med 21 procent. For att méta
efterfragan kravs ett stiarkt skydd av sjoar, vat-
tendrag och avrinningsomréden, samt investe-
ringar i bade nya och befintliga vattentikter. Det
forutsitter ett ndra samarbete och gemensamma
overenskommelser mellan kommunerna.

Vi ar 6verens om att gemensamt skapa ett regionalt optimerat

system for dricksvattenférsérjningen.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

e gemensamt planera for att regionens stora vattentakter

anvands for dricksvattenproduktion,

* stalla héga och gemensamma krav i vara vattenskyddsomraden,

* oka sakerheten i fragor som ror anlaggningar for vattenférsérjning

samt information om dessa,

e optimera de organisatoriska férutsattningarna for 6kat samarbete.
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Milj6 och biologisk mangfald

Goteborgsregionen har fortfarande en poten-
tial att vixa hallbart, med minimal paverkan
pa de ekologiska vardena. En god livsmiljo och
valfungerande ekosystem dr avgorande for att
attrahera bade invanare och foretag. Fram till
2050 maéste regionen hantera flera miljéutma-
ningar, sdsom den snabbt minskande biolo-
giska mangfalden samt hoten mot vatten- och
luftkvaliteten.

Den biologiska mangfalden kan 6ka genom
en rikedom av arter, genetisk variation och
genom att planera mark pa ett satt som skapar
olika livsmiljoer for djur och véxter.

Aven niringslivet ar starkt beroende av

fungerande ekosystem, fran tillgdngen pa for-
nybara ravaror till den biologiska mingfaldens
betydelse for forskning och innovation inom
life science. Om ekosystemen kollapsar utgor
det en stor affarsrisk.

Kommunerna har flera mojligheter att bidra
till en livskraftig milj6, bland annat som verk-
samhetsutovare, markagare, skogsbrukare,
samhillsplanerare och upphandlare. Genom
att integrera cirkuldra principer i bade offent-
lig verksamhet och naringsliv kan paverkan pa
miljo och klimat minska. Detta stiarker ocksa
den langsiktiga konkurrenskraften och framjar
en hallbar omstéllning av samhallet.

Vi ar dverens om att Goteborgsregionen ska praglas av en
halsosam livsmiljo och hdg biologisk mangfald.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

* planera for att 6ka den biologiska mangfalden i Géteborgsregionen,

* kontinuerligt arbeta for att forbattra luft- och vattenkvaliteten,

 bidra till en cirkular ekonomi.
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Klimatomstallning

Ar 2045 ska Sverige ha noll nettoutslipp av
vaxthusgaser. For att na dit 4r det bade ekono-
miskt och socialt hallbart att arbeta proaktivt
med klimatomstallning istillet for att genom-
fora plotsliga och péatvingade forandringar.

For att Goteborgsregionen ska behélla och
stiarka attraktiviteten och konkurrenskraften
ar det avgorande att inte halka efter i klimat-
omstillningen. Omstéllningen skapar nya
marknader och regionen har goda forutsatt-
ningar att ligga i framkant.

Kommunerna behover bade anpassa sin
egen verksamhet och bidra till ndringslivets
omstillning. Foretagen i Vastsverige har en
tydlig bild av ldaget och ser foérdelar med att
stalla om snabbt, for att kunna vara konkur-
renskraftiga pa den globala marknaden. En

region som aktivt arbetar med klimatfrégor
lockar unga méanniskor med framtidstro.

Inom transportsektorn behovs energieffektiva
fordon och transportsystem, samt en 6vergang
till fornybara drivmedel. Satsningar pa ett mer
transporteffektivt samhille ar n6dviandiga

Fysisk planering, bade lokalt och regionalt,
kan stodja omstéllningen. Det handlar bland
annat om att fatta vialavviagda beslut kring
var bostdder och verksamheter ska placeras.
Investeringar i gng-, cykel- och kollektivtrafik
ar ocksa viktiga, liksom att godstransporterna
blir mer effektiva.

Den tekniska utvecklingen gér fort och for att
den ska kunna tillampas méste samhallsplane-
ringen vara flexibel. Planeringen méste ocksa ta
hojd for framtida behov och mojligheter.

Vi ar dverens om att Goteborgsregionen ska vara

fossiloberoende senast ar 2045.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

* dka takten och ambitionerna i omstallningen av kommunens

egen verksamhet,

* minska klimatpaverkan fran resor och transporter,

e stalla klimatkrav i upphandlingar, som gar att fdlja upp, for att bidra

till naringslivets omstalining,

e planera samhallet pa ett klimatsmart sitt.
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Klimatanpassning

Effekterna av ett forandrat klimat forvantas
oOka fram till 2050. Det handlar om stigande
havsnivaer, extremviader som stormar, over-
svamningar och lingvarig torka. Att hantera
klimatforandringar kommer att bli kostsamt,
bade nir det giller investeringar och plane-
ring. Det finns dock ménga oklarheter kring
hur ansvaret ska fordelas mellan kommuner-
na, regionerna och staten.

De flesta kommunala verksamheter kom-
mer att pdverkas och méste anpassas. Det kan
handla om att planera for att hantera stora
mangder vatten, forbereda vard och omsorg vid
varmeboljor, utveckla beredskapsplaner for vat-
tenbrist och skapa livsmedelsstrategier som tar
hénsyn till forandrade vixtsdsonger. Beroendet
av Gota alv for dricksvatten kommer att finnas
kvar, vilket gor det viktigt att skydda dlven frén
skred, 6versvimningar och ett 6kat inflode till
f6ljd av stigande havsnivaer.

Utvecklingsplan for Géteborgsregionen 2050

Vid kraftiga skyfall 4r dagens avloppssystem
inte dimensionerat for att avleda allt vatten,
vilket kan leda till att orenat avloppsvatten
hamnar i vattendrag och havet. Jordbruks-
mark, skog och vatten méaste brukas och
skyddas pa ett sitt som stirker ekosystemens
motstandskraft mot klimatforandringar-

na, samtidigt som sjalvforsorjningsgraden i
regionen Okar. De tatortsnara gronomradena
kommer att vara viktiga for att reglera tem-
peraturen och kunna ta emot stora mangder
vatten.

For att mota dessa utmaningar méste det
regionala samarbetet i Vistsverige praglas av
ett proaktivt arbetssatt. Samarbetet ska starka
krisberedskapen, sikra forsorjningssystemen,
optimera investeringarna och bygga pa ett
regionalt perspektiv i samhallsplaneringen. >
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Vi ar dverens om att klimatanpassning ar en gemensam
angelagenhet.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:
e enat driva fragan om statens ekonomiska ansvar,
* analysera behovet av regionala insatser,

e bedriva proaktiv samhallsplanering for att minska behovet av
klimatanpassning,

* 6ka samarbetet i fragor som ror hantering av skyfall.
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Genomforande




Utvecklingsplan fér Géteborgsregionen 2050

Samsyn och ett konsekvent

agerande over tid

For att de politiska 6verenskommelserna i den
har utvecklingsplanen ska gora skillnad maste
de omsittas i praktisk handling. Det kraver

att alla agerar samstammigt och konsekvent
under lang tid.

Overenskommelserna blir verklighet forst
nar de tas med i den kommunala planeringen
och i det lokala ledarskapet. Framgang byg-
ger pa samsyn, gemensamma insatser och ett
kontinuerligt utbyte av kunskap och erfaren-
heter. De lokala perspektiven ar avgorande for
genomforandet av den regionala utvecklings-
planen.

Samarbete med samhallets alla

aktorer ar en framgangsfaktor

Det mellankommunala och regionala samar-
betet ar grunden for de politiska 6verenskom-
melserna. Men i en allt mer komplex samhalls-
utveckling behover fler aktorer involveras. Ett
nira samarbete med niringslivet dr avgorande
for regional tillvaxt. Det ar ocksa viktigt att
fortsitta utveckla samarbetet med akademin,
sérskilt med fokus pa praktiknara forskning.
Att fatta beslut utifran den basta tillging-

liga kunskapen blir allt viktigare. Flera av

de utmaningar som Géteborgsregionen star
infor stracker sig bortom det egna territori-

et. Darfor ar samarbetet med andra aktorer,
savil regionala som nationella, sarskilt viktigt.
GR fungerar som en gemensam plattform for
kommunernas samarbete med dessa.

Paverkansarbete

Flera av delarna i den regionala utvecklings-
planen forutsatter forandringar i nationella
regelverk, till exempel for att korta ner 1dnga
tillstandsprocesser. For att driva pa den
utvecklingen behover kommunerna inom GR
agera gemensamt och bedriva ett aktivt paver-
kansarbete. P4 sa sitt kan kommunerna uppna
ett storre handlingsutrymme.
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Arlig handlingsplan

De 6vergripande 6verenskommelserna i den
regionala utvecklingsplanen bryts neri en
prioriterad handlingsplan och beslutas, till-
sammans med ovriga fokusomraden, i sam-
band med GR:s arliga plan- och detaljbudget.

Aktualisering av den regionala

utvecklingsplanen

Sambhallet fordandras i hog takt och darfor ar
det viktigt att den regionala utvecklingsplanen
hélls aktuell och anpassas efter nya forutsatt-
ningar. Planen bor provas en gang per man-
datperiod, for att spegla bade samhallsutveck-
lingen och de politiska ambitionerna.






Goteborgsregionen (GR) bestér av 13 kommuner som har
valt att jobba tillsammans. Vi driver utvecklingsprojekt,
har myndighetsuppdrag, forskar, ordnar utbildningar och
ar storstadsregionens rost i Vastsverige, bland mycket
annat. | vara natverk traffas politiker och tjanstepersoner
for att utbyta erfarenheter, bolla idéer och besluta om
gemensamma satsningar. Allt for att regionens

en miljon invanare ska fa ett sa bra liv som mojligt.

GOTEBORGS
REGIONEN

www.goteborgsregionen.se




