Huvudregeln ar att alla medarbetare inom kommunal sektor ska ha minst 11 timmars
sammanhangande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod. Enligt nya bestammelser som tradde
ikraft 1 oktober 2023 respektive 1 februari 2024. Det betyder att varje arbetspass ska vara foljt av en
period av dygnsvila. Arbete och vila ska alternera. Bestammelserna om dygnsvila i Allmanna
bestammelser har anpassats till de skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i EU:s
arbetstidsdirektiv. Viss maojlighet till undantag fran regler om minst 11 timmars dygnsvila finns i
Allmadnna bestammelser. Mojligheten att gbra undantag ar mycket restriktiv och kan bara bli aktuell i
verksamheter som har uppdrag att skydda liv, hdlsa och sdkerhet. Varje undantag férutsatter
dessutom att det inte ar mojligt att klara bemanningen pa annat satt. Utgangspunkten ar att Alingsas
Kommun efterstravar att folja lagar och avtal.

Arbetsgivaren har mojlighet att besluta om arbetspass enligt Bilaga J inom funktionshinderomradet
som overstiger 20 timmar om det ar nédvandigt for att sdkerstalla den enskildes rattigheter och
friheter som foljer av Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS. Beslut om sadan
avvikelse kan endast fattas da inga andra rimliga atgarder star till buds. Exempelvis nédr den enskilde
planerar en resa eller aktivitet dar avlosning mellan arbetstagare inte ar maijlig eller rimlig.
Kommunstyrelsen i Alingsas har beslutat (2025-06-02, § xx) om en generell avvikelse fran dygnsvila
inom funktionshinderomradet i Bilaga J till Allmdnna Bestammelser i samband med resor.

Vard- och omsorgsforvaltningen gor bedémningen att det ar problematiskt att fatta generella beslut
om avvikelser fran dygnsviloreglerna for samtliga medarbetare inom LSS omradet och
assistansberattigade. Varje enskilt arende maste betraktas, och i varje fall ska samtliga mojligheter
att sdkerstalla bemanning utan att inskranka arbetstagarens ratt till dygnsvila vara uttomda innan ett
eventuellt beslut om avvikelse kan 6vervagas. Vidare ska de atgarder som vidtagits for att efterleva
dygnsviloreglerna redogoras for till Centrala parters arbetstidsnamnd.

Vid en jamforelse med andra kommuner i omradet har vi en hégre andel assistansdrenden, hogre
andel med drenden som féljer bilaga J samt hogre andel avvikelser mot dygnsvila i forhallande till
andel invanare och andel assistansdrenden. Se tabell nedan. Det kan tyda pa att assistansdrenden
med avvikelse mot dygnsvila inom kommunen ligger inom avtalets syfte och ar tillrdckligt omfattande
med befintligt arbetssatt for hantering av avvikelser.

Jamforelse narliggande kommuner om antal assistansdrenden totalt,
samt drenden med bilaga J samt drenden med avvikelser fran bilaga J
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Diagram 1: Antal drenden med personlig assistans med kommunen som assistansanordnare, vilka av dessa som
har Bilaga J till Allmdnna Bestimmelser samt antal med avvikelser fran Bilaga J. Kdlla: kontakt med ansvariga i
respektive kommun, maj 2025.



Vidare géller ett beslut om avvikelse under 12 manader och under den tiden ska undersékas om det
finns andra atgarder som kan vidtas for att forlagga arbetstiden utan att tillampa avvikelsen.

For att mota de enskildas behov och rétt till ett sjalvstandigt liv férordar vard- och
omsorgsforvaltningen istéllet en generell avvikelse gallande dygnsvila for anstallda inom personlig
assistans primart kopplat till féljande specifika scenarier:

1. lanslutning till APT och verksamhetsmote, samt utbildningsdagar.

2. Vid helger, storhelger och semesterperioder da de enskilda inte har daglig verksamhet
eller sysselsattning.

3. Vid sjukdom hos de enskilda da de behdver vara hemma fran sin dagliga
verksamhet eller sysselsattning.

4. Under kortare utredningsperiod vid enskilds férandrade maende som
kan hanforas till schemafdrutsattningar och personalbyten

5. Vid sjukhusvistelse. | de fall de enskilda har en komplex diagnos som kraver
ingaende kunskap om bade kommunikation och specifika beteenden vilket kraver
narvaro av personliga assistenter.

| de fall generell avvikelse enligt ovan beslutas ska det framga att sedvanlig MBL-forhandling och en
riskbedomning infor inférande av avvikelsen ska ha genomforts.

Vard- och omsorgsforvaltningen patalar vikten av regelbunden vila fér en hallbar arbetsmiljo 6ver tid
och darmed vikten av att efterfolja gdllande skyddslagstiftning avseende dygnsvila. Anpassningar till
11 timmars dygnsvila, eller bilaga J utan avvikelse, kan i sarskilda fall innebara negativa konsekvenser
for den enskilde i hdnseende till kontinuitet och fler omstallningar under ett dygn. Darav kan det
fortsatt finnas behov i sarskilda fall att mojliggora avvikelser mot dygnsvila med utgangspunkt ur den
enskildes behov. Var bedomning ar att med ovanstaende tillagg kan det tillgodoses.

Det ar av vikt att forvaltningen fortsatter sitt arbete med att 6ka kunskaper om och sakerstalla
schemaldggning i syfte att folja arbetstidsregler men ocksa for att tillgodose verksamheternas behov.
Det finns idag en viss diskrepans i kunskap avseende arbetstidsregler pa generell basis och en brist i
tydlighet i arbetsgivarens direktiv kring schemaldggning. | praktiken har det inneburit i vissa fall att
fler personalbyten dn nédvandigt har tillampats for att 6nskemalet fran medarbetare har varit sa
langa arbetspass som mojligt inom ramen for de nya direktiven. Under varen har forvaltningen
beslutat om en ny reviderad bemanningshandbok med fértydliganden kring langd pa arbetspass och
regler som ska tillampas, denna implementeras under tidig host. Under hdsten genomfors dven en
organisatorisk forandring avseende schemahantering med centraliserade funktioner med sarskild
kompetens pa omradet. Lokal dialog och mojlighet att kunna paverka scheman inom ramarna ska
fortsatt maojliggoras utifran verksamhetens behov och inom forvaltningens uppdrag.



