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Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen får enligt kommunallagen delegera delar av sin beslutskompetens till 
presidiet, ett utskott, en ledamot eller en ersättare. Kommunstyrelsen får även uppdra åt en 
anställd att fatta beslut på delegation av styrelsen. Delegation regleras genom 
kommunstyrelsens delegationsordning. 

Nuvarande delegationsordning beslutades av kommunstyrelsen den 16 december 2024, 
§ 194. 

Kommunstyrelsens delegationsordning föreslås att revideras med anledning av behov av 
redaktionella ändringar och förtydligande kring delegationsbeslut och verkställighetsbeslut, 
ny kameraövervakningslag samt årlig efterlevnadskontroll för dataskydd. Det finns även 
behov av samordning och likriktning av delegationsordningar för kommunstyrelsen och 
tekniska nämnden.   

Förvaltningens yttrande 

Kommunledningskontoret föreslår följande revidering av kommunstyrelsens 
delegationsordning: 

• Redaktionella ändringar och förtydligande har gjorts i inledningen kring ärenden av 
principiell beskaffenhet och att det inte är tillåtet att delegera till personal från 
bemanningsföretag, samt skillnaden mellan delegationsbeslut och verkställighet. En 
ny bilaga har lagts till för att förtydliga vilka beslut som anses vara 
verkställighetsbeslut och beslutfattare rörande HR- och personalfrågor. Detta för att 
tydliggöra vad som gäller och att inte införa ytterligare rutiner eller styrande 
dokument.  

• Den nya kameraövervakningslagen innebär att det inte längre är 
Integritetsmyndigheten som beslutar om kameraövervakning utan att kommunen själv 
får besluta i dessa frågor. Säkerhetschef föreslås som delegat i beslut som rör 
fasadbevakning av fastigheter i enlighet med de beslut som fattats av 
Integritetsmyndigheten. Övriga beslut rörande kameraövervakning föreslås ej 
delegeras, då de måste prövas i varje enskilt fall. 

• I den årliga efterlevnadskontrollen av dataskydd där dataskyddsombud (DSO) har 
granskat verksamheten, framkom ett behov av att tydliggöra delegationer kring 
processer och beslutsfattande för dataskyddsfrågor. Därav har punkterna 2.16-2.18 
lagts till, ytterligare förtydliganden och redaktionella ändringar har gjorts samt att ny 
ersättare har lagts till.  

• I personalavsnittet har redaktionella ändringar gjorts, samt en ändring att 14 § central 
förhandling är ett verkställighetsbeslut istället för delegationsbeslut. 

• I exploateringsavsnittet har beslutsfattare ändrats i enlighet med beslutad 
ansvarsfördelning, detta gäller punkterna 5.33 och 5.35-5.36. 

• Avsnittet kring samhällsplanering och fastighet har setts över utifrån ett behov av att 
samordna och likrikta delegationsordning med tekniska nämnden i och med att 



 
 
  
 

 

 

samhällsbyggnadsförvaltningen verkar mot tre nämnder och för att underlätta och 
renodla beslutsfattandet. Några redaktionella ändringar har även gjorts.  

Förslag till ändringar finns markerade i bifogat förslag till ny delegationsordning.  

Ekonomisk bedömning 
Förslag till beslut innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Förslag till beslut 
Förslag till beslut i kommunstyrelsen 

Delegationsordningen för kommunstyrelsen antas. 

 

Beslutet ska skickas till 
KLK- avdelningschefer, samhällsbyggnadsförvaltningen stadsplaneringsavdelningen 

Bilaga 

Förslag till reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen 

 

 

Maria Standar  Cecilia Knutsson 
Kommundirektör  Kanslichef och kommunjurist 

 

 

Maria Standar, Godkännare tjänsteskrivelse, 2025-08-14
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