
 

 
    REVISORERNA 

 
 
 

Till Kommunstyrelsen 
 
 
 

 
Utifrån § 60 KS svar på Granskning av personal- och kompetensförsörjning 

 
 Revisorerna tackar för kommunstyrelsens svar. I svaret anger kommunstyrelsen vid beslut, 
punkt 3, att flera av rekommendationerna ”föreslås hanteras genom 
tjänstemannaorganisationen och befintligt arbetssätt”. Revisorerna önskar att 
kommunstyrelsen, som ansvarig för kommunens personal- och lönepolitik, ytterligare 
specificerar hur samtliga ställda rekommendationer i granskningen är tänkta att hanteras.   
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Revisionens ordförande Vice ordförande 


	Till Kommunstyrelsen
	Utifrån § 60 KS svar på Granskning av personal- och kompetensförsörjning

