Forslag pa tillaggsbudget for att varna
LSS-verksamheten

Kommunstyrelsen, 25-03-03

Bakgrund

I arsredovisningen for Vard- och omsorgsndmnden stér att ldsa att: “Under aret har arbetet
med handlingsplanerna for resultat i balans inom personlig assistans, korttidsverksamhet for
barn, samt sdrskilt boende intensifierats. Resultatet visar att korttidsverksamheten under arets
senare del, i stort sett, lyckats anpassa sin verksamhet for att uppné balans. Dessutom har
insatserna for att minska underskottet pd sérskilt boende visat pé effekt. Flera fordndringar
och stort omstillningsarbete inom avdelning personlig assistans och stod har medfort en
rotation av chefer och att verksamheten har flera konsulter anstéllda.”

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) &r en grundliggande
rattighetslagstiftning som syftar till att ge personer med omfattande funktionsnedséttningar
mojlighet till ett sjalvstandigt och virdigt liv. Besparingar inom LSS-verksamheten riskerar
att forsdmra livskvaliteten for en redan utsatt grupp och gar emot principen om alla
ménniskors lika virde.

I de handlingsplaner som ndmns ovan, och som togs fram for att nd budget i balans, lyftes det
fram flera risker om man genomforde de fordndringar som foreslogs. En del av dessa har
redan genomforts, med foljden att bade brukare och personal paverkats negativt. De atgirder
som foreslogs kommer visserligen att minska kostnaderna pé kort sikt, men pa langre sikt
finns det stor risk att kostnaderna 6kar, bland annat pa grund av hogre sjukskrivningstal till
foljd av den forsdmrade arbetsmiljon. Dessutom riskerar vi att forlora viktig kompetens och
kvaliteten pd assistansen blir sdmre.

Négra av de risker som lyfts i handlingsplanerna dr foljande: borttagande av dverlappningstid
mellan skift innebér att viktig information kan missas, vilket riskerar att skapa stress och
felhantering. Anvindning av fler timanstéllda innebér att brukaren kommer att mdta personal
utan djupgdende kdnnedom om deras behov. Detta kan leda till bristande stabilitet och
trygghet. Anstédllningsstoppet och beroendet av timanstédllda skapar dessutom utmaningar vid
sjukfranvaro eller plotsliga personalbehov. Att minska antalet utbildningar riskerar att
avvikelser och missforhallanden kommer att 6ka och att man tappar i kvalitet. Att minska



antalet APT gor att kvaliteten minskar och det blir svart att hinna med allt som behover
kommuniceras. Att delegera samordnaransvaret till personal inom verksamheten riskerar att
oka arbetsbelastningen och om inte samordningsansvaret hanteras pa ett effektivt sitt kan det
resultera i kvalitetsproblem eller forsdmrad service, eftersom viktig planering och
kommunikation saknas. Att ta bort handkassorna riskerar att brukarens aktiviteter kommer att
begriansas. Allt detta sammantaget gor att verksamheten blir simre for bade brukare och
personal!

Mot bakgrund av detta foreslar Vénsterpartiet:

- atten tilldggsbudget pa 10 miljoner kronor avsétts for att sdkerstilla att inga
besparingar behdver goras inom LSS-verksamheten och att de redan utférda
atgdrderna dras tillbaka.
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