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Svar pa motion gallande friskvardssatsning med fokus pa
klimakteriet - Sanna Dabolins (V) och Martin Lindberg (V)

Arendebeskrivning

Sanna Dabolins (V) och Martin Lindberg (V) har till kommunfullmaktige den 11 december
2024 lamnat en motion om friskvardssatsning med fokus pa klimakteriet riktat till Alingsas
kommuns anstallda. Motionarerna féreslar att Alingsas kommun infoér en friskvardssatsning
med fokus pa klimakteriet, dar insatser likt de i Partille kommun erbjuds pa betald arbetstid.

Kommunfullmaktige beslutade den 11 december 2024, § 189 att Iamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 29 januari 2025, § 12 att bordlagga arendet.

Forvaltningens yttrande
Kommunledningskontoret har mottagit motionen fér beredning.

Alingsas kommun forstar vikten av att skapa en inkluderande och stddjande arbetsmiljé for
alla vara medarbetare. Alingsas kommun arbetar med friskvard utifran generella insatser
som syftar till att framja halsa och valbefinnande for alla medarbetare, oavsett kon, alder eller
livssituation. Vara insatser ska vara jamlika och komma alla till del.

Nar det galler fysiska eller psykiska tillstand som inte relaterar till arbetsplats eller
arbetsuppgifter har Alingsas kommun som arbetsgivare ingen skyldighet att erbjuda
utbildning till sina medarbetare. Om arbetsgivaren daremot far kAnnedom om att en
medarbetare mar daligt for arbetsgivaren en dialog med medarbetaren om maendet, hur det
fungerar pa arbetet och vilket stéd som behdvs. Detta regleras i "Fran frisk till frisk", rutinen
for hur ohalsa och sjukdom kan férebyggas och hanteras i Alingsas kommun.

Flera kommuner i Sverige har gjort vissa satsningar for att 6ka kunskapen om klimakteriet
bland sina medarbetare. Detta utifran hypotesen att information och 6kad kunskap om
klimakteriet kan bidra till 6kat valmaende och minskad sjukfranvaro, nagot som i
forlangningen aven gynnar arbetsgivaren. Kommunledningskontoret bedémer att vissa
kunskapshojande insatser inom omradet skulle kunna bidra positivt till verksamheten. Detta
utifrén att en stor andel av Alingsas kommuns medarbetare ar kvinnor i aldrarna 40-60 ar
samtidigt som kommunen har utmaningar med sin kompetensforsorjning inom vissa
omraden. Det ar viktigt att samtliga medarbetare ar arbetsféra i sa stor utstrackning som
mojligt.

Under forutsattning att motionen bifalls, planerar kommunledningskontoret att ta fram en
utbildning om klimakteriet som riktar sig till kommunens chefer och kvinnliga medarbetare i
aldern 40 till 60 ar, for att 6ka kunskapen och bidra till en mer inkluderande och
halsoframjande arbetsmiljé.
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Ekonomisk bedomning
De ekonomiska konsekvenserna utgors av kostnad for forelasare samt arbetstid for
medarbetare och chefer. Detta hanteras inom befintlig ekonomisk ram for respektive namnd.

Forslag till beslut
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Motionen bifalls.

Beslutet ska skickas till
Samtliga ndmnder

Maria Standar Jerker Gustafsson
Kommundirektor Bitradande kommundirektor
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