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Revidering av reglemente för ersättning till förtroendevalda 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige fattade den 7 september 2022, § 177 beslut om ersättningar till 
förtroendevalda för mandatperioden 2023–2026. 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har genom åren haft ett förslag på 
standardregelverk för förtroendevaldas pensioner m.m. för lokalt antagande. Regelverken 
har haft olika benämningar, och anpassats utifrån ändrade förutsättningar i omvärlden.  
Sedan 2014 benämns SKR:s regelverk OPF – förslag till bestämmelser om omställningsstöd 
och pension för förtroendevalda. Tanken med OPF är att bestämmelserna ska underlätta och 
möjliggöra för förtroendevald att förena arbetsliv och uppdrag och därmed har 
bestämmelserna i möjligaste mån anpassats till de pensions- och omställningsavtal som 
gäller för anställda inom kommuner, regioner och kommunalförbund. Dåvarande SKL:s 
styrelse beslöt i § 157/2018-09-14 att anta OPF-KL 18. Nivån för pensionsavgift följde 
dåvarande tjänstepensionsavtal AKAP-KL. Sedan den 1 januari 2023 gäller pensionsavtalet 
AKAP-KR för anställda inom kommuner och regioner.  

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) beslutade därför vid sitt sammanträde den 18 
oktober 2024, att § 5 i OPF-KL18 ska revideras för att följa samma nivå för pensionsavgifter 
som tjänstepensionsavtalet AKAP-KR och det reviderade regelverket ska byta namn till OPF-
KR, vilket medför att reglementet behöver revideras.  

Ett antal redaktionella ändringar har också gjorts.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade den 4 december 2024, § 195, ovanstående 
punkter. Denna tjänsteskrivelse, som även omfattar revideringen av § 5, behandlas vid 
kommunstyrelsens möte den 16 december 2024. 

Det föreslås att ledamöterna i socialnämndens arbetsutskott (ersättare deltar inte på mötet) 
ska få tredubbelt timarvode för den första sammanträdestimmen vid möten som behandlar 
individärenden. Anledningen är att möteshandlingarna är omfattande och att mötena ofta är 
relativt korta. För att kompensera för den tid som krävs för att läsa och sätta sig in i 
handlingarna, föreslås ett högre arvode för den första timmen av mötet. Med anledning av 
detta behöver § 5, som reglerar timarvode för sammanträde och förrättning också revideras 

Förvaltningens yttrande 
Pensionsbestämmelser och omställningsstöd, § 13 förslås revideras enligt förslag från lön- 
och bemanningsenheten. 

Timarvode för sammanträde och förrättning, § 5, förslås revideras enligt förslag från 
kanslienheten.  

Redaktionella ändringar har även gjorts i reglementet och de föreslagna revideringarna är 
gulmarkerade i bilagan, Reviderat reglemente för ersättning till förtroendevalda 2023–2026. 



 
 
  
 

 

 

Ekonomisk bedömning 
Ändring i pensionsbestämmelser och omställningsstöd innebär inga nya kostnader, då 
pensionskostnaderna är omhändertagna i kommunens budget. 

Kostnaden för det tredubbla timarvodet för den första sammanträdestimmen vid 
socialnämndens arbetsutskotts möten som behandlar individärenden beräknas uppgå till 
cirka 90 000 kronor per år. Detta baseras på antagandet att antalet ledamöter och 
mötestillfällen förblir oförändrade. Beräkningen görs utifrån ett timarvode på 250 kronor per 
timme, två sammanträden per månad och fem ledamöter. 

Förslag till beslut 
Förslag till beslut i kommunfullmäktige  

1. Reviderat reglemente för ersättningar till förtroendevalda 2023–2026 antas. 
2. Reglemente för ersättningar till förtroendevalda 2023–2026 antagen av 

kommunfullmäktige den 7 september 2022 upphävs. 

Beslutet ska skickas till 
Samtliga nämnder, bolag och förbund 

Bilagor 
SKR- Meddelande från styrelsen - Revidering av OPF-KL18 med nytt namn OPF-KR 25 
(omställningsstöd och pension för förtroendevalda)  
Reviderat reglemente för ersättning till förtroendevalda 2023–2026 
 

 

Cecilia Knutsson   Kristina Zanhar 
Kanslichef    Demokratistrateg 

 

 

Cecilia Knutsson, Godkännare tjänsteskrivelse, 2024-12-09 
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