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Revidering av reglemente for ersattning till fortroendevalda

Arendebeskrivning
Kommunfullmaktige fattade den 7 september 2022, § 177 beslut om ersattningar till
fortroendevalda fér mandatperioden 2023-2026.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har genom aren haft ett férslag pa
standardregelverk for fortroendevaldas pensioner m.m. for lokalt antagande. Regelverken
har haft olika benamningar, och anpassats utifran andrade forutsattningar i omvariden.
Sedan 2014 benamns SKR:s regelverk OPF — forslag till bestammelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda. Tanken med OPF ar att bestammelserna ska underlatta och
mojliggora for fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och darmed har
bestammelserna i mojligaste man anpassats till de pensions- och omstallningsavtal som
galler for anstallda inom kommuner, regioner och kommunalférbund. Davarande SKL:s
styrelse beslot i § 157/2018-09-14 att anta OPF-KL 18. Nivan for pensionsavgift foljde
davarande tjanstepensionsavtal AKAP-KL. Sedan den 1 januari 2023 géller pensionsavtalet
AKAP-KR for anstallda inom kommuner och regioner.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) beslutade darfér vid sitt sammantrade den 18
oktober 2024, att § 5 i OPF-KL18 ska revideras for att félja samma niva fér pensionsavgifter
som tjanstepensionsavtalet AKAP-KR och det reviderade regelverket ska byta namn till OPF-
KR, vilket medfor att reglementet behéver revideras.

Ett antal redaktionella andringar har ocksa gjorts.

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade den 4 december 2024, § 195, ovanstaende
punkter. Denna tjansteskrivelse, som dven omfattar revideringen av § 5, behandlas vid
kommunstyrelsens mote den 16 december 2024.

Det foreslas att ledaméterna i socialnamndens arbetsutskott (ersattare deltar inte pa motet)
ska fa tredubbelt timarvode for den férsta sammantradestimmen vid méten som behandlar
individarenden. Anledningen ar att méteshandlingarna ar omfattande och att métena ofta ar
relativt korta. For att kompensera for den tid som kravs for att [asa och satta sig in i
handlingarna, féreslas ett hogre arvode fér den forsta timmen av moétet. Med anledning av
detta behdver § 5, som reglerar timarvode for sammantrade och férrattning ocksa revideras

Forvaltningens yttrande
Pensionsbestammelser och omstaliningsstéd, § 13 forslas revideras enligt forslag fran 16n-
och bemanningsenheten.

Timarvode fér sammantrade och forrattning, § 5, forslas revideras enligt férslag fran
kanslienheten.

Redaktionella andringar har aven gjorts i reglementet och de féreslagna revideringarna ar
gulmarkerade i bilagan, Reviderat reglemente for ersattning till fértroendevalda 2023—-2026.
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Ekonomisk bedomning
Andring i pensionsbestammelser och omstélliningsstéd innebér inga nya kostnader, da
pensionskostnaderna ar omhandertagna i kommunens budget.

Kostnaden for det tredubbla timarvodet for den férsta sammantradestimmen vid
socialnamndens arbetsutskotts méten som behandlar individarenden beréknas uppga till
cirka 90 000 kronor per ar. Detta baseras pa antagandet att antalet ledamdoter och
motestillfallen forblir oférandrade. Berdkningen gors utifran ett timarvode pa 250 kronor per
timme, tvd sammantraden per manad och fem ledaméter.

Forslag till beslut
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Reviderat reglemente for ersattningar till fértroendevalda 2023-2026 antas.
2. Reglemente for ersattningar till fortroendevalda 2023—-2026 antagen av
kommunfullmaktige den 7 september 2022 upphavs.

Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder, bolag och férbund

Bilagor

SKR- Meddelande fran styrelsen - Revidering av OPF-KL18 med nytt namn OPF-KR 25
(omstallningsstdd och pension for fértroendevalda)

Reviderat reglemente for ersattning till fortroendevalda 2023—-2026

Cecilia Knutsson Kristina Zanhar
Kanslichef Demokratistrateg
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