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Uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter fran
kommunstyrelsen till kommundirektor

Arendebeskrivning

Huvudansvaret for arbetsmiljon vilar pa arbetsgivaren. Det ar arbetsgivarens ansvar att
bedriva ett aktivt och praktiskt arbetsmiljdarbete. Arbetsgivarens yttersta foretradare ar
kommunfullmaktige. Kommunfullmaktige har férdelat ansvaret till kommunstyrelsen och
namnderna i dess reglemente. Kommunstyrelsen och namnderna har darmed det
Overgripande ansvaret for att det finns ett fungerande arbetsmiljdarbete i férvaltningen.
Kommunstyrelsen och namnderna har hand om personalfragor, inklusive arbetsmiljéfragor
inom sitt verksamhetsomrade.

Mot bakgrund av detta ska kommunstyrelsen fatta beslut om att férdela uppgifter inom
arbetsmiljdarbetet till kommundirektéren. Uppgifterna fordelas genom att kommunstyrelsens
ordférande och kommundirektér undertecknar en uppgiftsférdelning. Kommundirektor
fordelar i sin tur arbetsmiljouppgifter sa langt ut i férvaltningen som ar lampligt.

Forvaltningens yttrande

Kommunledningskontorets férvaltning kommer enligt férslag till omorganisation att forandras.
Fran och med 1 januari 2025 foreslas tillvaxtavdelningen, naringslivsverksamheten och
fastighetsverksamheten att tillhéra samhallsbyggnadsforvaltningen organisatoriskt. Detta
innebar inga férandringar i reglemente och ansvarsomraden, utan ansvaret for dessa
verksamhetsomraden ligger fortsatt kvar under kommunstyrelsen.

Utifran detta forslag till omorganisation behdver en ny uppgiftsférdelning goras till
kommundirektor Maria Standar.

Ekonomisk bedémning
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att ge kommundirektér Maria Standar uppgifter inom det
systematiska arbetsmiljoarbetet (gallande omradena kansli och HR, ekonomi och IT och
kommunikation, med ratt att delegera arbetsmiljduppgifter sa langt ut i férvaltningen som
[ampligt.

Beslutet ska skickas till
Kommundirektor
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