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Riktlinje för pension 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunens riktlinje för pension ska ses över vid behov och uppdateras utifrån förändringar i 
lagar, kollektivavtal samt regler och rekommendationer på den kommunala marknaden. Den 
nuvarande riktlinjen antogs av kommunstyrelsen den 7 december 2020, § 191. 

En ny mandatperiod inleddes i september 2022 och riktlinjen har därefter genomgått en 
genomlysning och uppdatering utifrån det nya centrala tjänstepensionsavtalet, AKAP-KR. 

Förvaltningens yttrande 

Sammanfattningsvis har kommunens pensionsriktlinjer genomgått en översyn och 
uppdatering för att anpassas till det nya centrala tjänstepensionsavtalet, AKAP-KR, samt för 
att säkerställa samstämmighet med kommunens styrmodell och kommunstyrelsens 
delegationsordning. 

Pensionsriktlinjen beskriver på ett samlat sätt kommunens pensionsåtagande gentemot 
medarbetarna. Den är marknadsmässigt framtagen utifrån lagregler och kollektivavtal samt 
med möjlighet att utveckla dessa. Genom att ha en tydlig, aktuell och långsiktig riktlinje i 
pensionsrelaterade frågor stärks kommunens attraktivitet som arbetsgivare.  

Det nya pensionsavtalet AKAP-KR är ett helt avgiftsbestämt pensionsavtal och gäller från 1 
januari 2023. Det ersätter de nuvarande AKAP-KL, KAP-KL och PA-KFS och omfattar i 
princip samtliga anställda i kommuner, regioner och kommunala bolag. 

Kommunstyrelsen är pensionsmyndighet vilket innebär att kommunstyrelsen beslutar om 
förändringar i såväl riktlinjen för medarbetare som reglementet för ersättningar till 
förtroendevalda.  

Beslut om pensionslösningar som ej regleras i riktlinjerna fattas i enlighet med gällande 
delegationsordning. 

Ekonomisk bedömning 
Förslag till nya reviderade riktlinjer pension innebär inga nya kostnader. 
Pensionskostnaderna är omhändertagna i kommuns budget. 

Förslag till beslut 
Förslag till beslut i kommunstyrelsen 
Reviderad riktlinje för pension antas och ersätter nuvarande riktlinje för pension antagen den 
7 december 2020, § 191. 



 
 
  
 

 

 

 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 

 

 

Jerker Gustafsson   Jon Gustafsson 
Biträdande kommundirektör  Lönechef 

 

 

Jerker Gustafsson, Godkännare tjänsteskrivelse, 2024-11-28 
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