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1. Inledning

1.1. Bakgrund och syfte

Syftet med Alingsas kommuns pensionsriktlinjer ar att starka kommunens majlighet att
behalla och rekrytera nya medarbetare genom att pa ett enkelt och tydligt satt beskriva
kommunens pensionsférmaner och férmaner knutna till alder.

Pensionsriktlinjerna beskriver pa ett samlat satt kommunens pensionsatagande gentemot
medarbetarna. De &r marknadsmassigt framtagna utifran lagregler och kollektivavtal samt
mojligheter att utveckla dessa. Riktlinjerna beskriver det kommunen beslutat ska gélla i
specifika pensionsfragor.

Alingsas kommun vill med dessa pensionsriktlinjer:

e Oka sin attraktion som arbetsgivare.

e Fa en battre kontroll och dverblick 6ver pensionsférmaner och andra formaner
knutna till alder.

e Astadkomma en konsekvent och korrekt hantering av pensionsférmaner och andra
formaner som ar knutna till alder.

o Ge Okad mojlighet att anpassa arbetstids- och pensionsldsningar efter den
enskildes behov och forutsattningar for att underlatta generationsvaxling,
kompetensdverforing och for att 6ka maojligheten att kvarsta i tjanst i enlighet med
lagen om anstallningsskydd.

1.2. Kollektivavtal och pensionsregelverk

Sedan 1 januari 2006 galler pensionsavtalet KAP-KL (Kollektivavtalad Pension) for
medarbetare fédda 1985 eller tidigare. Detta pensionsavtal stdngdes for nyintrade fran och
med januari 2023 och har ersatts av AKAP-KR.

Fran 1 januari 2014 galler pensionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestamd Kollektivavtalad
Pension) fér medarbetare fodda 1986 eller senare. Detta avtal har modifierats och ersatts

av AKAP-KR.

SKR har med Offentliganstalldas Férhandlingsrad (OFR), Svenska
Kommunalarbetareférbundet och Akademiker-Alliansen den 20 december 2021 traffat en
Overenskommelse om tillagg och andringar i AKAP-KL samt vissa foljdandringar i KAP-KL.
De villkorsandringar som foljer av dverenskommelsen tradde i kraft 1 januari 2023.
Samtidigt bytte AKAP-KL namn till AKAP-KR.

Aldre pensionsavtal géller fortfarande i enskilda fall och pa grund av sarskilda
omstandigheter.

Riktlinje for pension



o
LALINGSAS

AKAP-KR blir fran den 1 januari 2023 det enda framat gallande pensionsavtalet for alla
medarbetare inom kommuner och regioner.

| och med denna dverenskommelse stangs intrade till det delvis formansbestamda avtalet
KAP-KL. Kommunsektorn blir darmed den férsta storre arbetsmarknadssektorn att [amna
formansbestamda pensionslésningar.

Bestdmmelserna i pensionsavtalen ar i vissa delar dispositiva, vilket innebar att de galler
om inget annat avtalats. Det ger utrymme for lokala och individuella 6verenskommelser.

Pensionsriktlinjerna beskriver det Alingsas kommun beslutat ska galla i specifika
pensionsfragor.

1.3. Uppfoljning

Pensionsriktlinjerna ses éver vid behov och uppdateras med anledning av férandringar i
lagar, kollektivavtal samt regler och rekommendationer pa den kommunala marknaden.

1.4. Beslutsordning

Beslut om pensionsriktlinjerna och om medarbetares pensionsvillkor fattas av
kommunstyrelsen. Beslut i 6vriga pensionsfragor regleras i gallande delegationsordning.

1.5. Pensionsinformation

Arbetsgivaren ar enligt pensionsavtalen ansvarig for att medarbetare informeras om de
pensionsformaner som tjanas in i anstallningen. Kommunen uppfyller informationskravet
att tillhandahalla medarbetarna information om de intjanade pensionsférmanerna.

Informationen ges av kommunens HR-avdelning i samarbete med extern
pensionsadministratér. P4 kommunens intranat finns lankar till pensionsavtalen och extern
pensionsadministrator.

Kommunens medarbetare far varje ar en skriftlig pensionsprognos fran extern
pensionsadministratér som grundas pa intjanade pensionsférmaner i anstallningen.

Medarbetare som ska valja férsakringsbolag for den avgiftsbestamda alderspensionen for
forsta gangen far information och valblankett fran kommunens pensionsadministrator. Efter
det far medarbetaren information fran de valda férsakringsbolagen.

Kommunen erbjuder vid behov gruppvis information avseende |6nevaxling samt
information riktad till nya medarbetare och blivande pensionarer. Pa intranatet finns mer
information om detta.
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2. Under anstallningstid

2.1. Lonevaxling till pension

Alingsas kommun erbjuder samtliga tillsvidareanstallda mojlighet att I6nevaxla till
pensionssparande via ett 6verenskommet manatligt bruttoléneavdrag. Erbjudandet syftar
till att starka kommunens mojlighet att attrahera och behalla kompetenta medarbetare.

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Medarbetare som I6nevaxlar far
darfor ett tillaggsbelopp. Tillaggsbeloppet betalas tilsammans med det dverenskomna
Idnevaxlingsbeloppet till en tjanstepensionsforsakring.

Tillaggsbeloppet beraknas utifran skillnaden mellan lagstiftade arbetsgivaravgifter och
sarskild I6neskatt pa pensionskostnader, samt vissa andra avtalsforsakringar.
Tillaggsbeloppet kan komma att &ndras om de underliggande faktorerna andras.

Exempel: For en medarbetare som minskar sin bruttolén med 1 000 kronor och
tillaggsbeloppet ar 6 procent, betalas 1 060 kronor till en tjanstepensionsférsakring.

Kostnadsneutraliteten innebar ocksa att I6nevaxlingen inte ska paverka medarbetarens
ordinarie tjanstepension. Bruttolonen fore vaxlingen ska darfor dven fortsattningsvis vara
pensionsgrundande for tjanstepensionen.

Lonevaxlingen regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och medarbetaren. Avtalet
galler tills vidare och bada parter har uppsagningsratt. Uppsagningen ska vara skriftlig.

Mer information om méjligheten att I16nevaxla och radgivning av oberoende
forsakringsspecialist fas av kommunens I6neenhet.

2.2. AKAP-KR for medarbetare fodd 1985 eller
tidigare

Alingsas kommun erbjuder alla medarbetare majlighet att omfattas av det avgiftsbestamda

pensionsavtalet AKAP-KR i stallet for det delvis formansbestdmda pensionsavtalet
KAP-KL.

For de medarbetare som valjer att omfattas av AKAP-KR i stallet fér KAP-KL tillampar
kommunen de centrala parternas rekommendation om riktlinjer fér arbetsgivare vid
erbjudande av AKAP-KR i stallet for KAP-KL.

En medarbetare som valt att omfattas av AKAP-KR kan inte aterga till KAP-KL sa lange
anstallningen i kommunen bestar.
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3. Vid avgang

| speciella 6vergripande situationer sasom omorganisation och dvertalighet eller av
individuella skal kan Alingsds kommun erbjuda en mojlighet for tidigare avgang ur tjanst.
Detta ska ses som ett arbetsgivarverktyg och inte som en rattighet i de fall da avslutande
av anstallning annars skulle vara aktuellt.

3.1. Sarskild avtalspension enligt

overenskommelse

Sarskild avtalspension (SAP) kan betalas ut pa heltid eller deltid (partiell SAP) efter
Overenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetare.

For de medarbetare som efter pensionsavtalet AKAP-KR trader i kraft fortsatt omfattas av
KAP-KL erbjuds sarskild avtalspension enligt det pensionsavtalets regler.

Overenskommelse om sérskild avtalspension kan goras for viss tid. Villkoret &r att
alderspension ska tas ut nar sarskild avtalspension upphor, det vill saga det maste finnas
ett pensioneringssyfte.

Underlag for sarskild avtalspension berdknas som ett genomsnitt av de tre sista arens
pensionsgrundande l6ner i anstallningen hos arbetsgivaren som féregar aret fore
avgangsaret, uppraknat med férandringen av inkomstbasbeloppet i forhallande till
avgangsaret.

Medarbetaren ska ha minst tio ars sammanhangande anstallningstid i kommunen i direkt
anslutning till pensionsavgangen.

Sarskild avtalspension kan betalas ut langst in till dess att arbetstagaren fyllt i 32 a § LAS
angiven alder.

Beslut fattas av forvaltningschef i samrad med bitradande kommundirektor.

Avgang eller arbetstidsminskning med sarskild avtalspension kan komma att paverka
allman pension, sjukpenning, ersattning fran avtalsférsakringar med mera. Kommunen ska
informera om detta men kompenserar inte medarbetaren for denna paverkan.

3.2. Pausa uttag av tjanstepensionen

| syfte att gora uttaget av tjanstepensionen enklare och mer flexibelt kan medarbetare med
premiebestamd tjanstepension inom avtalsomradet KAP-KL/AKAP-KR vélja att pausa en
paborjad utbetalning under de fem forsta aren.

Medarbetare kan aven valja att férlanga utbetalningstiden, vilket innebar att
manadsbeloppet blir lagre men betalas ut under en langre tid. Har en medarbetare till
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exempel valt att ta ut pensionen pa tio ar gar det att férlanga med ytterligare nagra ar eller
valja en utbetalning som stracker sig livet ut.

3.3. Intjanande efter uppnadd LAS-alder

Medarbetare som valjer att kvarstd i samma anstalining efter uppnadd alder enligt 32 a § i
LAS, fortsatter att tjdna in avgiftsbestdmd pension i enlighet med AKAP-KR till dess att
medarbetaren valjer att ga i pension.

Medarbetare som tilltrader en ny anstallning efter uppnadd LAS-alder omfattas inte.
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