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Motion till Alingsås kommunfullmäktige om höjt friskvårdsbidrag 

Sveriges kommuner och regioner (SKR) menar att personal- och kompetensförsörjningen är 
välfärdens största utmaning. Alingsås kommun har samma utmaning och behöver bli 
en mer attraktiv arbetsgivare för att locka nödvändig arbetskraft till att arbeta i Alingsås 
kommun. Ett fördelaktigt friskvårdsbidrag ökar arbetsgivarens attraktivitet på 
arbetsmarknaden. 

I dagens samhälle är hälsan av stor betydelse för såväl individens välbefinnande som 
samhällets ekonomi. Forskning visar att investeringar i motion inte bara förbättrar hälsan 
hos befolkningen, utan också minskar kostnaderna för sjukvård och sjukskrivningar på lång 
sikt. En höjning av friskvårdsbidraget kommer förhoppningsvis också att gynna föreningsliv och 
lokalt näringsliv inom hälsa och idrott. Andra fördelar med höjt friskvårdsbidrag är att det främjar 
ett hållbart arbetsklimat genom att uppmuntra anställda att investera i sin egen hälsa. Det kan 
minska stressrelaterad ohälsa och därmed öka produktiviteten på arbetsplatsen. 

 
Idag erbjuder kommunen ett friskvårdsbidrag på 1500 kr. Miljöpartiet anser att det bör höjas. 
Därför yrkar Miljöpartiet: 

– Att friskvårdsbidraget för Alingsås kommuns anställda höjs. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


