Motion
Till Kommunfullmaktige

Arbetstidsforkortningsmodellen 80-90-100 innebar att medarbetare som ar aldre an
63 ar gamla kan arbeta 80 procent, fa 90 procent av sin 16n och avsattningar till
tjanstepension som motsvarar en I6n pa 100 procent.

En arbetstidsforkortning kan innebara att aldre medarbetare orkar arbeta kvar langre
och far en enklare dvergang till att ga i pension. Den kan aven mgjliggora for
kommunen att behalla medarbetare inom de forvaltningar dar det finns ett
kompetensbehov. Samt mojliggora for en successiv kompetenséverforing innan
medarbetaren gar i pension.

Modellen bor vara frivillig och erbjudas till de medarbetare som énskar att ta del av
den, precis som med semestervaxling. Detta genom ett lokalt férhandlat avtal mellan
fackforbund och Alingsas stad. Det ar en modell som gor att aldre medarbetare ges
en mojlighet att ga ner i arbetstid mot slutet av sin karriar och samtidigt behalla en
bra I6neniva samt pension.

Vi foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

- Att utreda inférandet av arbetstidsforkortningsmodellen 80-90-100 i
samverkan med fackférbunden.
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