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Avtalsparter

Detta avtal #r slutet mellan Alingsas kommun, nedan kallad kommunen, och
Vistra Gotalandsregionens vistra hélso- och sjukvardsndmnd, nedan kallad HSN.
Avtalet avser samverkan och samfinansiering av gemensamma folkhélsoinsatser i
Alingsas kommun.

Avtalstid

Detta avtal géller under perioden 2021-01-01 till 2024-12-31. Avsikten &r att
paborja nya avtalsdiskussioner under véaren 2024 infér kommande avtal.

Forutséttningar fér samverkansavtalet

Det 6vergripande malet for Sveriges nationella folkhélsopolitik &r att skapa
samhilleliga forutsittningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och
sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en generation. For att uppna detta har
atta malomraden tagits fram.

Nationella folkhilsopolitikens mélomraden &r i linje med Agenda 2030. De
uppmérksammar att hélsoskillnaderna dr en utmaning f6r samhéllet som helhet utifrén
perspektivet hallbar utveckling och utifrén ett effektivt utnyttjande av allménna resurser.
Ett samhélles vilfiird och hallbarhet har direkt samband med folkhélsan och hur den 4r
fordelad. Framjande och férebyggande insatser for en god och jamlik folkhélsa 4r en
integrerad del i agendans alla delar och en forutséttning f6r en socialt, miljéméssigt och
ekonomiskt hallbar samhéllsutveckling.

Agendan forenar ett stort antal etablerade principer och perspektiv som &r centrala
for folkhélsoarbetet s& som ménskliga rittigheter och jamstélldhet, liksom
specifika gruppers forutséttningar. Rétten till basta mojliga fysiska och psykiska
hilsa 4r en minsklig rittighet. Barn och ungas behov och réttigheter ska sarskilt
uppmérksammas. En okad jamlikhet i hdlsa och livsvillkor &r en forutséttning for
att uppna ett 1dngsiktigt socialt hallbart samhille och ska sérskilt beaktas i detta
avtal.

Regional utvecklingsstrategi for Vistra Gotaland 2021-2030" ska végleda det
gemensamma arbetet med Vistra Gotalands hallbara utveckling. Den bestér av ett
mal, langsiktiga prioriteringar och tvérsektoriella kraftsamlingar. Strategin
fokuserar pa omrdden som utvecklas genom samarbete mellan organisationer och
sektorer samt samverkan mellan lokal, regional, nationell och internationell niva.
Okad inkludering 4r en l&ngsiktig prioritering och fullfsljda studier ett
kraftsamlingsomrade.

Andra regionala och kommunala styrdokument som ligger till grund for det lokala
folkhélsoarbetet &r:

e Vistra Gotalandsregionens budget

e Vistra hiilso- och sjukvardsndmndens Mal- och inriktningsdokument.

e Budget for Alingsds kommun

I Remissversion.



Det gemensamma arbetet med folkhédlsa och
social hallbarhet

Avsikten med avtalet dr att underlétta det tvirsektoriella samarbetet for att 3 ett
béttre resursutnyttjande och stérre genomslagskraft. Arbetet med folkhélsa och
social hallbarhet ska bedrivas strategiskt, systematiskt och malinriktat i syfte att
forbéttra befolkningens levnadsvillkor och hélsa samt utjimna skillnader i hilsa.
Arbetet ska omfatta hilsofrdmjande och forebyggande samt generella och riktade
insatser. Arbetet ska bygga pa langsiktighet och utgé frén befolkningens behov.

Styrning och ledning

Arbetet med folkhilsa och social hallbarhet ska ha en politisk styrning. Tid bér.
avsittag for dialog i kommunens politiska ndmnder/beredningar/utskott for
forankring av folkhélsofragor. Arbetet med folkhélsa och social hallbarhet ska
genomsyra kommunens ordinarie verksamhet och béfintegreras i kommunens
styr- och ledningssystem. Arbetet ska utga fran identifierade behov samt bedrivas
1 samverkan med olika samhéllsaktorer.

Kommunen och HSNs gemensamma presidietréffar utgér det organ som
diskuterar och kommer 6verens om verksamhetsplan for ndstkommande &rs
prioriterade omréden med atgérder och budget inom ramen for avtalet. Aven
uppi6ljning av verksamhetsplan ska redovisas. Presidierna méts tvd génger per 4r.
Folkhélsa och social héllbarhet 4r en stdende punkt pa dagordningen.
Folkhélsostrategen deltar pa dessa méoten.

Folkhélsostrateg

Till arbetet med folkhélsa och social hallbarhet ska en heltid folkhélsostrateg vara
anstélld med kommunen som huvudman och med arbetsgivaransvar for tjénsten.
Tjansten ska ha en central och strategisk placering i kommunen. Dialog ska
kontinuerligt foras mellan kommunledning och folkhélsostrateg.

[ uppdraget ingér att:

e verka for att arbetet med folkhélsa och social hallbarhet bedrivs strategiskt
och i samverkan med andra

e ansvara for att arbetet bedrivs utifran regionala och kommunala
styrdokument

e ta fram verksamhetsplan, verksamhetsuppf6ljning och ekonomisk
redovisning

e analysera och tillgidngliggora aktuell statistik 6ver hélsoldget i kommunen

e samverka kring delregional verksamhet i syfte att forstirka det lokala
arbetet

Kommunen ska ha dialog med ansvarig tjdnsteperson pa koncernkontoret vid
fordndringar av tjdnsten t.ex. nyanstéllningar, tjdnstledigheter eller omplaceringar.
Vid nyanstéllningar eller langre vikariat, 12 manader, ska akademisk utbildning i
folkhédlsovetenskap eller motsvarande vara ett krav. Vid omorganiseringar som
péverkar tjdnstens placering ska kommunen fora dialog med ansvarig
kontaktperson p& Vistra Gotalandsregionen sé att kravet pa central och strategisk
placering av tjdnsten uppfylls.



Utvecklingsomraden

Under avtalsperioden ska fokus vara att frdmja en jamlik hélsa och livsvillkor for
befolkningen samt att frimja och utveckla prioriterade gruppers delaktighet och
inflytande i de insatser som gors. Under avtalsperioden kan HSN och kommunen
efter dialog samlas kring ett gemensamt omréde for utbyte av erfarenheter och
utvecklingsarbete.

Gemensamma prioriteringar och insatser

Arbetet med folkhilsa och social hallbarhet ska utga frén en langsiktig plan med
framtagna behovsbilder och prioriteringar som ska innehalla uppf6ljningsbara
maél/indikatorer. Den langsiktiga planen kan med fordel integreras och kopplas
ihop med kommunens évergripande styrdokument.

En verksamhetsplan med budget och insatser ska tas fram arligen. Den ska
innehalla en beskrivning av prioriteringar kring vilken/vilka mélgrupper som i
kommunen #r i stérst behov av insatser. Verksamhetsplanen ska utgd frén den
langsiktiga planen. Planen ska efter faststéllande skickas till kommunstyrelsen for
kinnedom. Innan planen 6versindes till kommunstyrelsen ska den diskuteras pa
den gemensamma presidiedialogen under hosten. Planen ska skickas till ansvarig
tjansteperson pa koncernkontoret, Vastra Gétalandsregionen, senast 1/12 érligen.
Mall for budget se bilaga 1.

Uppfoljning

Kommunen ska varje &r folja det lokala arbetet i enlighet med detta avtal, se
bilaga 2. Uppfoljningsbilagan kan komma att revideras under avtalstiden. Bilagan
ska senast den 25 januari arligen vara kontaktperson pa koncernkontoret, Véstra
Gotalandsregionen, tillhanda. Uppf6ljning av det lokala arbetet ska &ven till
kommunstyrelsen for kdnnedom.

Koncernkontoret tar, pd HSN:s uppdrag, initiativ till dialbgméte vid behov samt
for avtalsuppfoljning med kommunchef eller motsvarande under avtalsperioden.

Folkhélsostrategen ansvarar att fortlspande folja upp och rapportera eventuella
avvikelser gillande planerade folkh#lsoinsatser eller budget till kommunledning
och till ansvarig tjansteperson pa koncernkontoret, Vastra Gétalandsregionen.

Ekonomi

Finansiering och ersattning

Parterna svarar gemensamt for finansieringen av:
e Insatser utifran érlig plan
e Lon och omkostnader for en heltid folkhélsostrateg.

Fordelningsprincipen for finansieringen ér halften vardera for HSN och
kommunen. Hilso- och sjukvérdsnimnden och kommunen ersétter for perioden
2021-2024, vardera 1 050 000 kronor per &r. Om det vid avtalsperiodens slut
finns 6verskott ska detta aterbetalas till respektive huvudman.



Under avtalsperioden kan en hojning av det drliga beloppet beslutas, utifrédn
principen 50/50 finansiering, under férutsittning att parterna ar dverens och
ekonomiskt utrymme finns hos parterna.

Verksamhetsmedlen ska i forsta hand anviindas under samma é&r dé erséttningen
betalas ut. Medel som ej forbrukats ska betalas tillbaka till respektive avtalspart
inom ramen for innevarande budgetér, senast 20/12.

Om det finns oférbrukade verksamhetsmedel kan kommunen efter samréd med
ansvarig tjdnsteperson pa koncernkontoret, Véstra Gétalandsregionen, fora Gver
10% av HSN:s medel under forutsittning att kommunen gér in med motsvarande
resurs till niastkommande &r. Detta kan enbart ske om verksamhetsmedel for en
pagéende eller planerad insats inte forbrukats under innevarande budgetar. Om
overskottet dverstiger 10%, av de totala verksamhetsmedlen, kan kommunen
skicka en skriftlig forfragan till HSN om att flytta medel till ndstkommande ar. I
detta fall krivs beslut av HSN. En skriftlig begiran med tydlig plan ska inkomma
senast 31:e oktober. Uppfoljning ska ske inom ramen for ordinarie
avtalsuppfoljning och tydligt redovisas i budgeten. Overforda medel far inte foras
ver ytterligare ett ar utan ska dé betalas tillbaka till HSN.

Utbetalning
Betalning sker halvarsvis, i mars och september, fran HSN till kommunen. Den

arliga verksamhetsplanen med budget fungerar som grund for utbetalning fran
HSN.

Omférhandling eller tvist

Om forutséttningarna for detta avtal vésentligt &ndras eller om villkoren i detta
avtal inte har blivit uppfyllda under avtalsperioden har parterna rétt att kréva
omforhandling. En skriftlig begiran om omfsrhandling ska inkomma. Om
parterna inte enas om éndringar géller detta avtal.

Vid eventuell tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal 1oses frigan i forsta
hand genom forhandlingar mellan berérda tjdnstepersoner, i andra hand mellan
berdrda presidier. I annat fall 16ses tvisten i allmédn domstol.

Vardera part har ritt att héva avtalet om den andra parten, i vésentligt hénseende,
asidositter villkor som #r av visentlig betydelse f6r motparten eller inte utfor sina
gtaganden. Om rittelse inte sker inom 30 dagar efter skriftlig erinran kan avtalet
hivas. Eventuell hivning sker skriftligt och géller, frén ménadsskiftet, 6 manader
efter det att skrivelsen inkommit.
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