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1. Bakgrund

Av lagen om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete framgar att kommuner ska
ha en tydlig struktur och organisation for det brottsforebyggande arbetet. En avgérande del
i uppdraget ar saval intern som extern samverkan.

Kommunen ska ta fram en lagesbild med atgardsplan utifran den identifierade lagesbilden
och kartlaggning av brottsligheten. Kommunen har aven ett samordningsansvar for det
brottsférebyggande arbete.

| Alingsas kommun finns en sakerhetspolicy, antagen av kommunfullmaktige den 30 oktober
2019, till sakerhetspolicyn har kommunstyrelsen tagit fram riktlinjer och organisation for
sakerhet och beredskap, senast reviderad den 20 juni 2022.

Av riktlinjerna framgar att det brottsforebyggande arbetet ar en del i kommunens
sammantagna arbete med beredskap, sakerhet och trygghet.

2. Organisation

Det ar kommunstyrelsen som har det Overgripande ansvaret for att samordna det
brottsférebyggande arbetet i kommunen. Samtliga férvaltningar, bolagen och forbundet
ansvarar for att samverkan genom den funktion som har ratt kompetens och mandat.

Arbetet samordnas med lokalpolisomrade Alingsas. Samordning och inriktning for arbetet
sker framst i den befintliga styrgruppen foér Alingsas lokala Brottsférebyggande rad, BRA.
Styrgruppen utgdrs av:
e kommunstyrelsens ordférande,
kommunstyrelsens vice ordférande
kommundirektor
stabschef kommunledningskontoret
kommunikationschef i Alingsas kommun
sakerhetschef i Alingsas kommun
chef for lokalpolisomrade
kommunpolis

Inriktningen ska sedan verkstallas i det lokala brottsférebyggande radet. | radet ingar politiskt
ledning (kommunsstyrelsens arbetsutskott) samt ledningen for férvaltningarna, bolagen och
raddningstjanstforbundet. Externa representanter ar i nulaget, polis, Alingsas lasarett,
Narhalsan samt kommunens vaktarbolag. Civilsamhallet bjuds in allt eftersom.

En utsedd samordningsfunktion finns pa kommunledningskontoret. Samordningsfunktionen
har till sitt stdéd en omradesgrupp bestaende av representanter fran forvaltningarna, bolagen
samt foérbundet och polis. De ska gemensamt samverka kring de kortsiktiga atgarder som
lagesbilden medfor.
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Fragor som inte ror den situationella lagesbilden och ar av mer langsiktig karaktar utreds av
samordningsfunktionen tillsammans med folkhalsostrategen.

3. Lagesbild

Sakerhetsenheten har tillsammans med GIS-enheten utvecklat ett verktyg som ska
underlatta framtagandet av en gemensam lagesbild éver brottslighet i utemiljo.

Till detta har ett koncerndvergripande arbetssatt utarbetats.
Det nya arbetssattet bygger pa metoden "Effektiv samordning for trygghet” (EST).

Syftet med arbetssattet ar att effektivisera det kunskapsbaserade trygghetsskapande arbete
som polis, kommun och andra aktorer utfor, "Ratt atgard pa ratt plats”.

Inom EST i Alingsas kommun uppdaterar och sammanstaller kommunen en lagesbild med
jamna mellanrum utifran inrapporterade handelser som ar kopplade till geografisk
information. Detta for att snabbt och kunskapsbaserat hitta brottsutsatta platser som darefter
blir féremal for relevanta insatser. Kommunkoncernen, polisen och andra aktérer bidrar till
lagesbildens information.

Analys av orsaken till handelsen samt vilka omraden som ar i stérst behov av kortsiktiga och
langsiktiga atgarder genomfoérs kontinuerligt.

Foljande steg utgor grunden for metoden i Alingsas kommun:
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Steg 1. Steg 2. Analys Steg 3. Steg 4. Steg 5.
Kartlaggning Insatser Uppfoljning Aterkoppling

Handelser Varfor Genomférande | Gav Har
sammanstalls intraffade av atgarder atgarderna atgarderna
till en samlad handelsen pa onskad gett effekt
lagesbild i den specifika effekt? Over tid?

Alingsas platsen?

kommun (Orsaksanalys)
och behover
kortsiktiga eller
langsiktiga
atgarder
genomforas?
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