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Riktlinjer pension for anstallda i Alingsas Kommun -

Sammanfattning

e Anstallda i Alingsas kommun omfattas av pensionsavtalet KAP-KL. Fran 2014 galler
tjianstepensionsavtal AKAP-KL fér anstallda fédda 1986 eller senare.

¢ Pensionspolicyn beskriver méjligheterna som finns i pensionsavtalet och
inriktningen samt vem som har ratt att enligt delegation fatta beslut i pensionsfragor.

e For fortroendevalda regleras pensionsfragor i sarskild ordning genom beslut av
kommunfullmaktige infor varje ny mandatperiod gallande ersattningar och pension for
fortroendevalda.

Bakgrund och syfte

Langsiktiga och tydliga riktlinjer i pensionsrelaterade fragor ar viktigt for kommunens
attraktivitet som arbetsgivare. Genom att skapa goda majligheter kan kommunen lattare
attrahera, rekrytera och behalla anstallda.

Riktlinjen pension for anstallda beskriver pa ett samlat satt kommunens ataganden i
pensionshanseenden gentemot anstallda.

Beslutsordning i pensionsfragor for anstallda

e Kommunstyrelsen beslutar om riktlinjerna fér pension och férandringar av principiell
karaktar for anstallda.

Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet for anstallda, vilket innebar att kommunstyrelsen

beslutar om férandringar i rena tilldampningsfragor.

e Personalchefen beslutar om och tecknar kollektivavtal.

e Besluti pensionsarenden som inte galler sarskild avtalspension fattas av
pensionsadministrator.

Tryggande av pensionsatagande
For att se hur Alingsas kommun tryggar sina pensionsataganden for anstallda se bilaga 1

Tjanstepension

Kommunens anstallda omfattas av pensionsavtalet KAP-KL foér anstéllda fédda 1985 eller tidigare
(Kollektiv Avtalad Pension) och AKAP-KL (Avgiftsbestdmd Kollektiv Avtalad Pension) for anstallda
fodda 1986 eller senare. Anstallda som fore 2006 fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning omfattas

inte av KAP-KL/AKAP-KL utan av det tidigare pensionsavtal som gallde vid den aktuella
tidpunkten.

Nedanstaende ledigheter har ingen negativ paverkan pa tjanstepensionen:
e Sjukdom, olycksfall eller arbetskada
e Ledighet for vard av barn enligt foraldraledighetslagen
e Ledighet utan 16n pa grund av fackligt fortroendeuppdrag
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Avgiftsbestamd alderspension

Fran och med forsta anstaliningsdagen avsatter arbetsgivaren en arlig pensionsavgift till
tianstepensionen. (Pensionslénegrundande aldersgranser och anstallningsformer kan férekomma i
tidigare gallande pensionsavtal). Tidigast vid 55 ars alder kan den avgiftsbestdamda delen av
pensionen tas ut.

Medarbetare valjer sjalv pensionsforvaltare. Det valet som medarbetaren kan géra ar traditionell
pensionsforsakring eller fondférsakring, hen kan aven valja om forsakringen ska innehalla
aterbetalningsskydd eller inte. Om medarbetare inte gor ett aktivt val kommer pensionsavgiften att
placeras i en traditionell livférsakring med aterbetalningsskydd hos KPA Pensionsforsakring AB.

Aterbetalningsskydd innebar att vid dédsfall betalas pensionskapitalet ut som méanadsvis pension
till efterlevande férmanstagare i fem ar.

Formansbestamd alderspension

Formansbestamd alderspension ar en kompletterande pension fér den som har en 16n éver 7,5
inkomstbasbelopp. Tiden for intjanande raknas fran och med kalendermanaden efter
medararbetaren fyllt 28 ar.

Pensionsnivan ar 55 procent av I6nen mellan 7,5 och 20 basbelopp och 27,5 procent mellan 20
och 30 basbelopp. For att fa hel formansbestamd alderspension maste medarbetaren arbeta i 30
ar. Overgangsbestammelse finns fér dem som ar fédda mellan 1946 och 1967.

Intjanad pensionsratt (IPR) 1997-12-31

Om du var anstalld hos en kommunal arbetsgivare vid arsskiftet 1997/1998 och hade fyllt 28 ar,
har du ratt till en pension som kallas intjanad pensionsratt 1997-12-31. Hur stor pensionen blir
bestams av:

« storleken pa din pensionsgrundande I6n

* hur lange du varit kommunalt anstalld fram till 1997-12-31

Pensionen betalas ut s& lange du lever, tidigast fran 61 ar och senast fran 67 ar. Hela eller, i vissa
fall, del av pensionen kan tas ut som en temporar pension fram till 65 ar.

Det finns en mojlighet for medarbetaren att ta ut pensionen livslangt eller temporart. Fére 65 ars
alder kan medarbetaren valja att ta ut pensionen temporart som hel pension eller som partiell
pension. Pensionshandlaggare pa HR-avdelningen kan hjalpa till med berakning av IPR. Tre
manader innan medarbetaren planerar att ga i pension ska ansdkan skickas till
personalavdelningen.

Franvaron paverkan pa tjanstepension

Nedanstaende ledigheter har ingen negativ paverkan pa tjanstepensionen:
e Sjukdom, olycksfall eller arbetskada
e Ledighet for vard av barn enligt foraldraledighetslagen
e Ledighet utan I6n pa grund av fackligt fértroendeuppdrag
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Alternativ pensionslosning

For att starka Alingsas kommuns méjlighet att rekrytera erbjuds i viss fall mojlighet till alternativ
pensionslosning. Premien for alternativ pensionslosning betalas regelbundet in i den
forsakringsform som medarbetaren har valt. Férsakringsbolag anvisas av arbetsgivaren.

Den alternativa pensionsldsningen kan erbjudas till férvaltningschefer eller andra med
motsvarande funktion, det vill sdga anstéllda som har motsvarande befogenhet som
forvaltningschef och agerar pa direkt uppdrag av styrelse eller namnd samt aven stabs- och
avdelningschefer eller motsvarande funktion.

Den som omfattas av erbjudandet beslutar sjalv om denne ska acceptera den alternativa
pensionsldsningen eller fortsatta att omfattas av den ordinarie féormansbestamda alderspensionen
enligt KAP-KL.

Den alternativa pensionslosningen kan vanda sig till annan anstalld i sarskilt fall, beslut om detta
fattas av personalchef i samrad med ekonomichef. Om beslut avser kommundirektér fattas beslut
av kommunstyrelsens ordférande i samrad med kommunstyrelsens vice ordférande.

Sarskild avtalspension

Med sarskild avtalspension avses pension fore 65 ars alder. Sarskild avtalspension kan vid
behov anvandas som en avgangspension efter en individuell dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och den anstallde. | de fall sarskild avtalspension 6vervags ska en bedémning
av pensionskostnaden alltid géras. Sarskild avtalspension ska anvandas med stor
aterhallsamhet och restriktivitet mot bakgrund av kostnaden. Sarskild avtalspension kan
anvandas da det finns synnerliga skal och beviljas efter individuell prévning.

For att beviljas sarskild avtalspension ska den anstallde ha:
e Uppnatt minst 61 ars alder.
¢ Minst 10 ars sammanhangande anstallning i kommunen i direkt anslutning till avgangen.

Sarskild avtalspension beviljas av kommunstyrelsens arbetsutskott nar det galler
kommundirektor och férvaltningschefer. For 6vriga anstéllda fattas beslut av personalchef i samrad
med ekonomichef.

Pension till efterlevande
Pension till efterlevande vuxen
Om en medarbetare avlider har make, maka, registrerad partner eller sambo som den avlidne har

gemensamma barn med eller om de tidigare har varit gifta med varandra, ratt till pension.

Den efterlevande har ratt till pension om makar eller registrerad partner bott tillsammans i minst
fem ar eller bodde tillsammans med barn yngre an 12 ar som nagon av makarna hade vardnaden
om. Pension till efterlevande vuxen betalas ut i langst fem ar.

Pension till efterlevande barn

Pension till efterlevande barn betalas ut till och med manaden innan barnet fyller 18 ar. Vid studier
som ger ratt till pension enligt Lagen om efterlevande pension och efterlevandestéd till barn (EPL),
betalas ut till och med juni manaden det ar barnet fyller 20 ar.

Arbetsgivaren har ocksa en forsakring, Tjanstegruppliv Kommuner och Landsting, TGL-KL, som
ger en trygghet for medarbetarens familj om medarbetaren avlider.
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Lonevaxling

Arbetsgivaren erbjuder den anstallde att vaxla I6n mot pensionsavsattning.
For mer information om detta se dokumentet "Regler avseende I6nevaxling till pensionsférsakring”.

Pensionsinformation till anstallda
Arbetsgivaren ar ansvarig for att de anstallda informeras om de pensionsformaner som
tjanats in i anstallningen.

Information om den avgiftsbestdmda alderspensionen fas fran det forsakringsbolag den
anstallde valt.

Vid pensionsavgang

Anstallda som planerar att avga med pension ska lamna skriftlig ansékan till ansvarig
pensionsadministrator senast tre manader fore planerad pensionsavgang for att kunna
utbetalas i tid. | god tid innan pensionsavgangen informeras den anstallde sedan skriftligen
om pensionsbeloppets storlek.

Avgiftsbestamd pension kan tas ut i samband med fortsatt anstallning. Om den anstallde har
intjdnad pensionsratt fore 1997-12-31 och/eller formansbestamd alderspension kravs att den
anstallde sager upp sin anstallning pa egen begaran med avgangsorsak pension.

For begaran om utbetalning av avgiftsbestamd alderspension samt information om
pensionsformanens storlek, ska den anstallde vanda sig till valt férsakringsbolag.

Pension till fortroendevalda

| kommunen finns det fértroendevalda som tillhér olika avtal, det vill saga OPF-KL och lokala
bestammelser avseende pension och avgangsersattning.

Information om bestdmmelserna avseende detta omrade aterfinns i dokumentet "Ersattningar for
fortroendevalda”. Alingsas kommun har i detta dokument antagit OPF-KL18.
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BILAGA 1

Tryggande av pensionsatagande for anstallda

Typ av pensionsatagande
Avgiftsbestamd alderspension

Formansbestamd alderspension

Pensioner till efterlevande

Sarskild avtalspension

Intjdnas pension fore 1998 - Ansvarsforbindelse

Alternativ KAP-KL for férvaltningschefer eller
motsvarande
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Kommentar

Tryggas genom beskattningsratten.
Regelbunden inbetalning av premie till den
forsakring som den anstéllde har valt.

Tryggas genom beskattningsratten. Redovisas
som en avsattning i balansrakningen.

Hela pensionsbeloppet tryggas genom
beskattningsratten. Redovisas som en
avsattning i balansrakningen i anslutning till
dodsfall.

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet redovisas som en avsattning
i balansrakningen i samband med beviljad
pension.

Tryggas genom beskattningsratten.

Redovisas som en avsattning i
balansrakningen.

Tryggas genom beskattningsratten
Premien tas som en kostnad i
resultatrakningen.



