
Initiativ till kommunstyrelsen 

Stärkt arbetstagarperspektiv i politiska beslutsunderlag 

Bakgrund 

Alingsås kommun är en stor arbetsgivare och många politiska beslut får konsekvenser för 

verksamhet, organisation och arbetsmiljö. För att kunna fatta välgrundade beslut behöver 

politiken ha en tydlig bild av vilka konsekvenser olika förslag kan få för både verksamhet och 

medarbetare. 

I samband med kommunstyrelsens behandling av en motion från Vänsterpartiet om att stärka 

arbetstagarperspektivet i beslutsunderlagen aktualiserades frågor om hur underlag från facklig 

samverkan och arbetsmiljöbedömningar kan synliggöras bättre för politiken. Samtidigt är det 

viktigt att värna den svenska modellen där inflytande och förhandling i första hand sker mellan 

arbetsgivare och arbetstagarorganisationer. 

Syftet med detta initiativ är därför inte att politisera samverkan eller ersätta partsdialogen, utan 

att stärka kvaliteten i beslutsunderlagen och skapa bättre förutsättningar för långsiktigt hållbara 

politiska beslut. 

 

Motivering 

Ett väl fungerande arbetsmiljöarbete och goda arbetsvillkor är en förutsättning för en stabil 

kompetensförsörjning och för att kunna leverera välfärd med hög kvalitet. När politiska beslut 

fattas som påverkar organisation och verksamhet är det därför viktigt att även 

arbetstagarperspektivet synliggörs i beslutsunderlagen. 

Det finns idag skillnader mellan nämnderna i hur denna typ av information redovisas. I vissa fall 

får politiken information om genomförd samverkan eller arbetsmiljöbedömningar, medan det i 

andra fall saknas eller redovisas på olika sätt. 

Ett mer enhetligt arbetssätt skulle öka transparensen och ge bättre förutsättningar för 

välgrundade beslut. Det handlar inte om att bilägga fullständiga MBL-handlingar, utan om en 

kortfattad och standardiserad redovisning av relevanta aspekter. 

Ett sådant arbetssätt kan exempelvis innebära att beslutsunderlag, i de ärenden där det är 

relevant, innehåller en sammanfattande redovisning av om samverkan har genomförts eller 

planeras, om risk- och konsekvensbedömning har genomförts eller planeras samt en 

övergripande bedömning av beslutets påverkan på arbetsmiljö och organisation. 

 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar: 

1. Att ge kommunledningskontoret i uppdrag att ta fram en kommungemensam rutin för 

hur arbetstagarperspektivet ska redovisas i beslutsunderlag inför politiska beslut. 

2. Att rutinen ska tillämpas i samtliga nämnder och bolag i den utsträckning beslut kan 

påverka arbetsmiljö, organisation eller anställningsvillkor. 

 

Alingsås 15 juni 2026 

Socialdemokraterna i kommunstyrelsen. 


