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§ 69 2026.204 KS
Svar pa uppfoljande granskning av revisionsrapporter fran 2023

Arendebeskrivning

Revisionsforetaget Azets har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en uppféljning
av tidigare granskning av kommunens kontroll av anstélldas bisysslor. Syftet med
uppféljningen har varit att beddma om kommunstyrelsen har vidtagit tillrackliga atgarder
utifran de rekommendationer som lamnades i den ursprungliga granskningen.

| den ursprungliga granskningen bedémdes att kommunen inte hade en andamalsenlig
kontroll av anstalldas bisysslor. Kommunstyrelsen yttrade sig éver granskningen under 2024
och redovisade ett antal planerade och pagaende atgarder for att starka hanteringen av
bisysslor inom kommunen.

Av den uppfdljande granskningen framgar att flera rekommendationer har atgardats helt eller
i huvudsak. Bland annat konstateras att kommunen har:

infort digital hantering av anmalan av bisysslor,

fortydligat information om anmalningsskyldighet vid nyanstélining och introduktion,
reviderat delegationsordningar,

utvecklat rutiner och stdédmaterial for chefer vid bedémning av bisysslor,

samt integrerat fragor om bisysslor i medarbetarsamtal och onboardingprocesser.

Samtidigt beddmer revisorerna att vissa rekommendationer kvarstar att atgarda. Dessa
avser:

e Initiera kommundvergripande utbildnings- och informationsinsatser avseende
bisysslor for samtliga anstallda i kommunen.

e Sakerstalla att delegationsbeslut avseende bisyssla anmals till styrelsen och namnd i
enlighet med delegationsordningarnas bestammelser.

e Sakerstalla att gallande rutiner avseende bisysslor efterlevs.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 13 maj 2026 lamnat féljande yttrande:

Kommunledningskontoret har tagit del av den uppfdljande granskningen och konstaterar att
ett omfattande arbete har genomférts sedan den ursprungliga granskningen. De atgarder
som vidtagits har bidragit till tydligare rutiner, 6kad enhetlighet i hanteringen och starkt stéd
till chefer i fragor som ror bisysslor.

Kommunledningskontoret noterar samtidigt av revisionens bedémning att vissa delar fortsatt
behdver utvecklas for att sakerstalla en langsiktigt andamalsenlig och likvardig hantering
inom hela kommunen.
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Kommunledningskontoret bedémer att informationsinsatser kan utvecklas i form av arlig
information till organisationens chefer och bli ett komplement till nuvarande arbetssatt dar
information om bisyssla ges vid introduktion av nyanstallda samt vid de arligt aterkommande
medarbetarsamtalen. Vidare beddmer kommunledningskontoret att de tekniska
forutsattningarna ar pa plats for att kunna sakerstalla statistik pa beslut av avslagna bisysslor
och att man genom stickprov kan kontrollera bade anmalda delegationsbeslut samt huruvida
rutinerna for bisyssla foljs.

Beslut

Forslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen antar forvaltningens yttrande som sitt eget och dversander det Hill
kommunrevisionen som svar pa granskningen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Svar pa uppféljande granskning av revisionsrapporter fran 2023
e Uppféljande granskning av revisionsrapporter fran 2023
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