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§ 14 2025.207 KS

Svar pa motion gallande att stirka arbetstagarperspektivet i underlagen
till politiska beslut - Marcus Wallin (V)

Arendebeskrivning

Marcus Wallin (V) har till kommunfullmaktige den 26 mars 2025 Iamnat en motion om starkt
arbetstagarperspektiv i underlag till politiska beslut.

Motionaren féreslar féljande:

e Att resultat och synpunkter fran genomférd facklig samverkan eller férhandling enligt
medbestdmmandelagen (MBL) ska bifogas i sin helhet som en del av
beslutsunderlaget infor politiska beslut som paverkar kommunanstalldas arbetsmiljo
eller anstallningsvillkor.

e Att resultat fran genomférda risk- och konsekvensanalyser alltid ska bilaggas i sin
helhet och redovisas som en del av underlaget infér sddana politiska beslut.

Kommunfullmaktige beslutade den 26 mars 2025, § 76 att lamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 8 januari 2026 1amnat féljande yttrande:

Syftet med motionen ar enligt motionaren att sakerstalla insyn i hur politiska beslut paverkar
kommunens anstalldas arbetsmiljo och anstallningsvillkor samt att starka det fackliga
inflytandet och transparensen i beslutsprocessen.

Alingsas kommun har en val etablerad och strukturerad samverkansmodell som regleras
genom kollektivavtal. Genom samverkansavtalet hanteras informations- och
forhandlingsskyldighet enligt lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL) samt
samverkan enligt arbetsmiljdlagen (AML). Samverkansprocessen sakerstaller att fackliga
foretradare, skyddsombud och medarbetare involveras i fragor som rér verksamhet,
arbetsmiljé och anstallningsvillkor i den omfattning och vid den tidpunkt da tillrackligt
underlag finns.

Arbetsdomstolens praxis visar att samverkan och férhandling ska utgéra en naturlig del av
ett arendes beredning. De synpunkter och bedémningar som framkommer i
samverkansprocessen beaktas och redovisas i beslutsunderlag nar detta ar majligt och
andamalsenligt utifran arendets karaktar och mognadsgrad.

Det ar viktigt att skilja mellan politiska beslut och arbetsgivarbeslut. Politiska beslut fattas ofta
pa en Overgripande niva och anger mal eller inriktning. De konkreta atgarderna samt de
detaljerade konsekvenserna for verksamhet, arbetsmiljé och anstallningsvillkor blir i manga
fall forst kdnda i samband med verkstalligheten av besluten. Samverkan samt risk- och
konsekvensanalyser genomfors darfor i regel i ett senare skede, nar faktiska forutsattningar
ar kanda.
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Risk- och konsekvensanalyser ar centrala verktyg i det systematiska arbetsmiljdarbetet, men
deras innehall och omfattning varierar beroende pa arendets komplexitet och
genomforandefas. Ett generellt krav pa att alltid bilagga sadana analyser i sin helhet till
politiska beslutsunderlag leder till omfattande och i manga fall ofullstdndiga underlag, sarskilt
nar verkstalligheten @nnu inte ar preciserad.

Respektive namnd har det yttersta arbetsgivaransvaret, inklusive ansvaret enligt
arbetsmiljélagen. Inom ramen for detta ansvar har huvuddelen av arbetsgivarrelaterade
uppgifter och beslutsmandat delegerats till tjanstemannaorganisationen. | de fall en namnd
fattar beslut i egenskap av arbetsgivare, exempelvis vid antagande av
personalpolicydokument, ingar samverkan och eventuella riskbeddomningar som en del av
tjianstemannaberedningen. Vid de politiska sammantradena har forvaltningschefen en
informationspunkt dar dialog kan féras kring samverkansprocess och verkstallighet. Vidare
sa har fackliga foretradare ratt att utse personalféretradare enligt 7 kap 10 § kommunallagen,
som har narvaroratt vid ndmnders sammantrade vid de drenden som ror relationen mellan
arbetsgivare och arbetstagare, narvaroratt saknas dock vid revisionens sammantraden,
valndmnd och éverférmyndarnamnd och kommunstyrelsen.

Om en namnd avser att fatta beslut i fragor som i realiteten ror férhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare galler fortsatt samverkansskyldighet enligt lag och praxis,
oavsett om arendet bendmns som politiskt.

Mot bakgrund av gallande lagstiftning, etablerade samverkansformer och den praktiska
gransdragningen mellan politiska beslut och arbetsgivarbeslut bedémer
kommunledningskontoret att motionens forslag vare sig ar forenlig med géllande ordning
eller andamalsenlig. Kommunen arbetar redan strukturerat med samverkan och beaktar
arbetsmiljo- och anstallningsvillkorsaspekter i beslutsprocessen nar detta ar majligt och
relevant. Kommunledningskontoret foreslar darfor att motionen avslas i sin helhet.

Beslut
Forslag till beslut i kommunfullméktige

1. Motionens forsta att-sats avslas.
2. Motionens andra att-sats avslas.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Svar pa motion om starkt arbetstagarperspektiv i underlag till
politiska beslut - Marcus Wallin (V)
e §76 KF Motion gallande att starka arbetstagarperspektivet i underlagen till politiska
beslut - Marcus Wallin (V)
e Motion gallande att starka arbetstagarperspektivet i underlagen till politiska beslut -
Marcus Wallin (V)
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