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Svar pa initiativarende till kommunstyrelsen gallande
beslut om generell avvikelse fran regler om dygnsvila

Arendebeskrivning

Martin Lindberg (V) har den 7 april 2025 Iamnat ett initiativarende till kommunstyrelsen
gallande inférandet av generell avvikelse fran regler fér dygnsvila for personlig assistans. |
initiativarendet foreslas att:

e Kommunstyrelsen beslutar om generell avvikelse fran de nya bestammelserna om
dygnsvila for assistansanvandare i vard- och omsorgsférvaltningen inom
verksamheten personlig assistans.

e Kommunstyrelsen beslutar om generell avvikelse fran bestdmmelserna om dygnsvila
for personliga assistenter i samband med assistansanvandares resor inom
verksamheten personlig assistans.

Kommunstyrelsen beslutade den 5 maj 2025, § 87 att dverlamna arendet till
kommunledningskontoret for beredning.

Forvaltningens yttrande

Huvudregeln ar att alla medarbetare inom kommunal sektor ska ha minst 11 timmars
sammanhangande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, enligt nya bestdammelser som
tradde i kraft den 1 oktober 2023 respektive den 1 februari 2024. Reglerna for dygnsvila
grundas pa EU-direktiv, lagstiftning och kollektivavtal. Det innebéar att alla arbetspass ska
vara foljt av en period av dygnsvila. Det finns viss mdjlighet till undantag fran reglerna i
Allmanna bestammelser och denna majlighet ar mycket restriktiv och kan endast bli aktuell i
verksamheter som har uppdrag att skydda liv, halsa och sdkerhet. Varje undantag forutsatter
dessutom att det inte ar majligt att klara bemanningen pa annat satt. Utgangspunkt ar att
Alingsas kommun ska folja EU-direktiv, gallande lagstiftning och kollektivavtal.

Enligt Allmanna bestammelser Bilaga J inom funktionshinderomradet har arbetsgivaren
mojlighet att besluta om arbetspass som dverstiger 20 timmar om det ar nédvandigt for att
sakerstalla den enskildes rattigheter och friheter som féljer av Lagen om stéd och service Hill
vissa funktionshindrade, LSS. Beslut om sadan avvikelse kan endast fattas da inga andra
rimliga atgarder star till buds. Exempelvis nar den enskilde planerar en resa eller aktivitet dar
avlosning mellan arbetstagare inte ar majlig eller rimlig. Kommunstyrelsen har den 2 juni
2025, § 114 beslutat om generell avvikelse fran dygnsvila inom funktionshinderomradet i
Bilaga J i samband med resor.

Kommunledningskontoret gor i dialog med vard- och omsorgsforvaltningen bedémningen att
det ar problematiskt att fatta generella beslut om avvikelser fran dygnsviloreglerna for
samtliga medarbetare inom LSS-omradet och assistansberattigade. Varje enskilt arende
maste beaktas och i varje fall ska samtliga mojligheter att sakerstalla bemanning utan att
inskranka arbetstagares ratt till dygnsvila vara uttémda innan ett eventuellt beslut om
avvikelse kan 6vervagas. Vidare ska de atgarder som vidtagits for att efterleva
dygnsviloregler redogéras for Centrala parters arbetstidnamnd.
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Vid en jamforelse av andra kommuner inom omradet har kommunen en hégre andel
assistansarenden och en hogre andel arenden som foljer Bilaga J, samt en hogre andel
avvikelser mot dygnsvila i forhallande till andel invanare och andel assistansarenden. Detta
kan tyda pa att assistansarenden med avvikelse mot dygnsvila inom kommunen redan ligger
inom avtalets syfte och ar tillrackligt omfattande med befintligt arbetssatt for hantering av
avvikelser.

Ett beslut om avvikelser galler under 12 manader och under denna tid ska det undersdkas
om det finns andra atgarder som kan vidtas for att forlagga arbetstiden utan att tillampa
avvikelsen.

For att mota de enskildas behov och ratt till ett sjalvstandigt liv férordar vard- och
omsorgsforvaltningen istallet en méjlig avvikelse gallande dygnsvila for anstallda inom
personlig assistans primart kopplat till féljande specifika scenarier:

1. Vid helger, storhelger och semesterperioder da de enskilda inte har daglig
verksamhet eller sysselsattning.

2. Vid sjukdom hos de enskilda da de behéver vara hemma fran sin dagliga verksamhet
eller sysselsattning.

3. Under kortare utredningsperiod vid enskilds forandrade maende som kan hanforas till
schemaforutsattningar och personalbyten.

4. Vid sjukhusvistelse, i de fall de enskilda har en komplex diagnos som kraver
ingaende kunskap om bade kommunikation och specifika beteenden vilket kraver
narvaro av personliga assistenter.

5. lanslutning till APT och verksamhetsmote, samt utbildningsdagar.

| de fall en avvikelse enligt ovanstaende punkter ska beslutas ska det framga att sedvanlig
MBL-férhandling och en riskbedémning infér inférande av avvikelsen ska ha genomférts.

Kommunledningskontoret gér en sammantagen bedémning att ovanstaende kan ge en
vagledning fér beslut om mdjlig avvikelse i det enskilda fallet.

Kommunledningsledningskontoret anser daremot att generell avvikelse enligt initiativarendet
inte ar mojlig och att det behdvs goras en beddmning i varje enskilt fall.

Ekonomisk bedémning
Forslaget att avsla initiativarendet innebar inga kostnader.

Forslaget om avvikelser gallande dygnsvila i de specifika scenarier vard- och
omsorgsnamnden namner, beddms kunna finansieras inom befintlig ram.

Forslag till beslut
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Initiativarendet avslas.
Vard - och omsorgsnamnden far ansdka om avvikelse gallande dygnsvila for
anstéllda inom personlig assistens primart kopplat till féljande specifika scenarier i
enskilda fall da verksamheten kraver det:
e Vid helger, storhelger och semesterperioder da de enskilda inte har daglig
verksamhet eller sysselsattning.
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e Vid sjukdom hos de enskilda da de behdver vara hemma fran sin dagliga
verksamhet eller sysselsattning.

e Under kortare utredningsperiod vid enskilds forandrade maende som kan
hanféras till schemaférutsattningar och personalbyten.

e Vid sjukhusvistelse. | de fall de enskilda har en komplex diagnos som kraver
ingaende kunskap om bade kommunikation och specifika beteenden vilket
kraver narvaro av personliga assistenter.

¢ | anslutning till APT och verksamhetsmote, samt utbildningsdagar.

Beslutet ska skickas till
Vard- och omsorgsnamnden

Jerker Gustafsson Maria Wallmyr
Bitradande kommundirektor HR-chef



	Svar på initiativärende till kommunstyrelsen gällande beslut om generell avvikelse från regler om dygnsvila  Ärendebeskrivning
	Ekonomisk bedömning
	Förslag till beslut
	Beslutet ska skickas till


