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1. Forvaltningsberittelse

Styrelsen fér Samordningsférbundet Insjoriket, organisationsnummer 222 000 - 2071,
med sate i MéIndals Stad avger deldrsredovisning for perioden januari-augusti 2024.
Samordningsférbundet bildades 1 juli 2006 utifrén ett initiativ av férbundets mediemmar.

Krsredovisningen innehdller en dversiktlig redogdrelse av verksamhetsutveckling och
resultat samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for perioden forsta januari 2024
till och med 31 augusti 2024.

Sammanfattning av perioden Januari-augusti 2024

Samordningsforbundet Insjériket finansierar en individinriktad verksamhet, ACTivera, som
erbjuds i samtliga av férbundets kommuner med kommunen som utférare. Férbundet har
en overenskommelse med kommunerna som definierar gemensamma metodologiska
ramar da kompetensférsorjning i det tillampade arbetssattet ombesdrjs av forbundet.
Innehdllet i verksamheten har byggts upp utifrdn de kompetenser och resurser som redan
fanns i kommunerna, men trots vissa lokala skillnader i utbudet av aktiviteterna s3 gar
verksamheten att "kdnna igen” oavsett vilken kommun som ar utforare.

Overenskommelsen mellan kommunerna och forbundet definierar ocks8 I&ngsiktiga mél
om ett antal startade deltagare per varje kommun som ska & tillgdng till verksamheten
under ett kalenderdr. Dock &r bade styrelsen, kansliet och utférarna i kommunerna
Overens om att det I8ngsiktiga kvantitativa malet med antal deltagare inte kommer att
uppnds under det férsta pabyggnadsaret.

Den nya organisatoriska formen att driva den operativa verksamheten med kommun som
utforare och finansiering fran forbundet har utgdtt utifrdn en verksamhetsplan som
beslutats i november 2023 och som stricker sig for perioden 2024-2026. Enligt
verksamhetsplanen ar behovsgrupperna unga vuxna med svarigheter att ta sig till
arbetsmarknaden, individer med ldngvarig frénvaro frén arbetsmarknaden (med eller utan
offentlig férsorining), ofta férknippad med psykisk ohdlsa och/eller med bristande
fardigheter i det svenska spréket t ex hos personer med utomnordisk harkomst, individer
som beddms inte har ratt till sjukpenning men som inte heller besitter en arbetsférmaga
enligt arbetsformedlingens bedémning prioriterats i verksamheterna.

En annan central process som &gt rum under &ret har handlat om framtagandet av en ny
forbundsordning. Frdgan aktualiserades i samband med att man nationellt gjort en ny
tolkning av Finsam-lagen, dar man definierat att varje part som ingér i ett
samordningsférbund bor ha en egen ordinarie ledamot i styrelsen. Det nationella rddet har
kommit med starka rekommendationer fér varje férbund att &ndra sin ledningsstruktur s&
att den gar i linje med den nya lagtolkningen, &ven om varje styrelse &r suverén att fatta
ett eget beslut i frdgan. I Insjoriket har drendet hanterats i ett flertal remissrundor, och nu
har parterna kommit Gverens om ett gemensamt forslag till en ny férbundsordning, som
skall under hosten 2024 beslutas av parterna. Mdlsattningen &r att den nya
forbundsordningen skall gélla fran och med drsskiftet 2024-2025.

De insatser som férbundet finansierar, sdval strukturévergripande som individinriktade,
syftar dels till att stétta och forbattra parternas samverkan samt bidra med
kunskapséverforing mellan parterna, dels till att effektivisera anvandning av gemensamma
resurser och 0ka méjligheterna till egen forsGrining for fler kvinnor och min. Samverkan
mellan myndigheterna stiller stora krav pa parterna/och Samordningsférbundet har
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genom lagstiftningen och strukturen en unik méjlighet att erbjuda en sektorévergripande
plattform for att samordna insatser.

Under perioden januari-augusti 2024 sd har 161 individer (kvinnor 105 och 65 méan)
remitterats till ACTivera och 174 deltagare (116 kvinnor och 58 man) har startats upp
under dret (av de uppstartade har flera inkommit med intresseanmélan 2023).

I de strukturévergripande insatser som anordnats eller administrerats av forbundet har 98
personer, bestdende av medarbetare hos forbundets medlemsparter, registrerats. De har
tagit del av utbildningar i ACT (Acceptance and Commitment Therapy), BIP
(Beskaeftigelses Indikator Projekt) och Job Match Talent (JMT) samt information av
Forsakringskassan som administrerats av forbundet.

Organisation

Samordningsférbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Vastra Goétalandsregion samt kommuner Mélndal, Partille, Harryda,
Lerum och Alingsds som mediemmar.

Forbundets organisation bestdr av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp
har den ett kansli med tva anstéllda, en férbundschef samt en bitrddande forbundschef.
Styrelsen har under perioden januari tom augusti 2024 haft tre sammantraden. Darutover
sd har kansliet traffat de nya ledamoterna i enskilda samtal.

Sofia Sandanger, Forsdékringskassan, har varit ordférande och Tanja Siladji Dahne, VG
regionen (MP), vice ordférande. Ovriga ledaméter under 8ret har varit Kent Perciwall (KD)
fran Alingsds kommun ordinarie ledamot, Fredrik Skoglund Arbetsformedlingen ordinarie
ledamot samt suppleanterna Adam Algotsson Johnstone (M) Partille kommun, Bernt
Runberg (S) MéIndals stad, Tommy Brundin (M) Harryda kommun, Amanda Lindley
Stjarnd (M) VG region, Jon Haraldsson (S) Lerums kommun, Marijana Mercado
Forsakringskassan samt Kristina Kjellberg, Arbetsférmedlingen.

Uppdrag

Lagen om Finansiell samordning handlar ytterst om att erévra ett annat synsatt pd
valfardsarbetet. Ett synsatt som innebdr att den enskilde individens behov, férmaga och
delaktighet ar grunden for vilken rehabilitering som sétts in och dar medarbetarnas
gemensamma kompetens utvecklas och stér till forfogande tillsammans med
myndigheternas samlade mdjligheter. Samordningsférbundets arbete utgar darfor fran en
vision om att en med gemensamma resurser tar ett gemensamt ansvar.

Arbetet skall utgd frén det lokala perspektivet, individens behov och medarbetarnas
erfarenheter. De samverkande organisationernas behov &r utgangspunkten for hur
Samordningsférbundet valjer att organisera den verksamhet som stéds/finansieras av
forbundet.

Lagstiftningen ger méjlighet att samordna resurser samt att skapa forutsattningar att pa ett
aktivt och konstruktivt satt moéta medborgarens behov av samverkande insatser.
Lagstiftningen ger de samverkande organisationerna mandat att ta gemensamma beslut om
gemensamma malgrupper med gemensamma medel.
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Forbundets andamal &r att inom sitt geografiska omrade svara for en finansie! samordne
inom rehabiliteringsomrddet i syfte att underlatta och uppn8 en effektiv resursanvands ng
enligt Lag (2003:1210) om finansiell samordning. Resurserna skall anvandas till insatser
med syfte att den enskilde skall uppn$ eller forbattra sin formdga att utféra
forvarvsarbete, alternativt hamna rétt i valfirden. Samordningsférbundet skall vara en
arena for dialog vid individens 6vergdng mellan myndigheterna samt férsikra att en
sakerstalld nivd av samverkan hela tiden uppratthélls.

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift &r i forsta hand att verka for att medborgare
ska fd stéd och rehabilitering till egen forsérjning. P8 individniva verkar
samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande
parterna.

Samordningsforbundet stédjer ocksd aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta bittre. Det kan till exempel
handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Arets tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgar till 14 278 000 kr, dar
FOrsakringskassan och Arbetsférmedlingen bidrar med halften av medlen, Vdstra
Gotalandsregionen med en fjdrdedel och kommunerna Méindal, Partille, Harryda, Lerum
och Alingsds med resterande fjardedel. Kommunernas fordelning baseras pa
kommuninvanarantal pd &ret innan det aktuella 8ret. De sammanlagda tillgdngarna fér
verksamhetsdret 2024 ar 21 078 000 kr, inrdknad ett eget kapital som férbundet har
sedan tidigare verksamhetsdren.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsforbundet skall arbeta med ett férandrat synsatt pd valfardsarbetet. Ett
synsatt som innebar att all rehabilitering sker utifrdn individens behov och formaga,
individens aktiva medverkan och att de samverkande myndigheterna tar ett gemensamt
ansvar. Denna vision skall sedan omséttas i de verksamheter som Samordningsférbundet
finansierar. Allt arbete som drivs inom férbundet utg8r ifrdn ledmotivet “alla finns i
rummet”.

1.1, Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

240831 230831 220831 210831 |
Verksamhetens 9519 9519 9639 10 281
intakter
Verksamhetens 8 208 10 248 7 875 9 334
kostnader
Periodens resultat 1310 -729 1764 946
Soliditet 65 51 50 38
Antal anstéllda 2 2 2 1
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

Forbundet har vid ingdngen av det har verksamhetsdret ett eget kapital som &r storre &n
nivdn som rekommenderas fr&n Nationella rddet. Férbundets styrelse har en malsittning
att det egna kapitalet minskas till den rekommenderade nivén pd fem &rs sikt.

Vad galler resultatet for deldret sd framgdr det att det egna kapitalet har 6kat ytterligare. I
samtliga budgetposterna forutom budgetposten for stddfunktionerna ar prognosen att de
budgeterade medel Gverstiger de faktiska kostnaderna. I de flesta budgetposterna s
handlar det om marginella 6verskott, men avseende budgetposterna Investeringar
ACTivera, med budgeterad summa p& 1 500 000 kr samt budgetposten Ovrigt med
budgeterad summa p& 500 000 kr ar samtliga medel nastintill oanvanda. Kansliet har haft
en kontinuerlig dialog med kommunerna for att pdminna om investeringspengar, utan att
det har lett till ndgon stérre forbrukning. Resultatet péverkas ocksd av ranteintakter pd
nastan 300 000 kr som medfort till det positiva resultatet for deldret.

Den nya organiseringen av forbundets operativa verksamheter innebar att forbundet har
en ny finansieringsmodell med fordefinierad budget per varje utférande part. Denna
modell innebadr att forbundet beviljar en férutbestamd, fast summa pengar per varje
kommun per verksamhetsar for att finansiera verksamheten, under forutsattning att
kommunen och férbundet avtalat om vissa organisatoriska ramar att driva verksamheten
utifrdn och att det ocksd finns en Gverenskommen, kvantitativ malsattning for ett antal
startade deltagare per varje kommun. Med denna modell som utgdngspunkt sa bor inte
forbundet riskera att 6ka sitt kapital i ndgon storre grad, da finansieringen &r budgeterad
redan i fOrvag och de fasta kostnaderna for att administrera kansliet ar relativt kdnda och
valdefinierade.

Styrelsen har under aret diskuterat att om budgeten for investeringar inte anvands under
det aktuella verksamhetsdret s& bor styrelsen se 6ver och fatta beslut om hur de icke
disponerade medel som finns i den budgetposten bast anvands under det kommande
verksamhetsaret 2025. Aven de dvriga budgetposterna bér ses éver och dtstramas s att
det inte finns onédigt med pengar for ofdrutsedda utgifter.

Forbundet har en finansiell malsattning att inom fem &r komma i fas med det egna
kapitalet i den nivan som rekommenderas av Nationella r&det, dvs cirka 20 % av
tilldelning.

1.3. Handelser av vasentlig betydelse

I samband med &vergdngen till den nuvarande organisationen (ACTivera) fanns en dnskan
om en mer lokalt férankrad insats i respektive kommun, i syfte att 6ka inflédet av
deltagare med forsorjningsstdd. Man énskade ocksd en verksamhet mer anpassad for
individer med aktivitetsersattning. Dessa nskemal har dnnu inte uppndtts utan resultatet
visar snarare att inflédet frdn kommunerna har minskat och detsamma galler inflodet
gallande individer mer aktivitetsersattning. Av de intresseanmalningar som inkommit har 7
% aktivitetsersattning och 13 % uppbar férsorjningsstod.

Styrelsen och BUG (berednings- och utvecklingsgruppen) far regelbunden information om
hur inflodet av intresseanmalningar ser ut och samtliga parter &r angelagna om att denna
trend vander men det finns @nnu ingen enkel forklaring till varfor det ser ut som det gor.
Géllande individer med aktivitetsersattning lyftes farhdgan om att insatsen ar for kort (6
manader) for de flesta med aktivitetsersattning och att det sannolikt behévs ett sp&r med
en forlangd insats for dessa individer. Denna frdga kommer at lyftas med BUG under
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Antalet intresseanmélningar har minskat sedan férra &ret vilket innebar att det finns en
risk att ACTivera inte n&r den mdlsattningen som finns avseende antalet startade
deltagare per verksamhet under &ret 2024. B&de antalet inkomna intresseanmalningar och
antalet startade drenden skiljer sig stort mellan kommunerna.

En ytterligare viktig handelse som p8verkar verksamheten &r att Alingsds kommun har
beslutat att dterta sin uppségning av medlemskap i forbundet. Kommunen hade tidigare
fattat beslut om att tréda ur fr&n och med 2025, men har sdledes &tertagit detta beslut,
dd den nuvarande organiseringen av verksamheten bedéms tillgodose de behov som
kommunen har.

1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten

Samordningsforbundet Insjorikets styrelse har i november 2023 fattat ett beslut om
budget for verksamhetsdret 2024. Budgetens fordelning skall ha en tydlig férankring i den
aktuella verksamhetsplanen dér prioriterade malgrupp och inriktning for verksamheter
definieras. Den aktuella verksamhetsplanen har tagits fram utifrén en beredningsprocess,
dar partrepresentanterna har deltagit i beredning och prioritering av innehdllet. Innehillet
har sedan sammanstélits av kansliet, och beslutats av styrelsen. Samordningsférbundet
har under aret arbetat utifrdn en verksamhetsplan som strécker sig for perioden 2024-
2026.

Styrelsen har under januari-augusti 2024 haft tre sammantriden. Sammantraden har
foregdtts av ett arbetsmote dir presidiet har fatt en dragning av den aktuella
dagordningen frén forbundschefen. Darutéver s8 har de nytilltradda styrelseledaméter
erbjudits méjlighet till informationsméte med kansliet i samband med att de pdboriat sitt
uppdrag pa Insjoriket. I maj sd deltog delar av styrelsen och kansliet p& den digitala
nationella FINSAM-konferensen.

Insjoriket har ocksd en berednings- och utvecklingsgrupp BUG. BUG bestér av
representanter fran de lokala samverkansparterna i forbundet, med mandat att foretrada
sin organisation. Gruppen &r ett forum for strategisk utveckling av samverkan, och har
ansvar for omvarldsanalys av férutséttningar och behov, att vara stéd till forbundschef i
férankring och forberedelser till styrelsen vad galler innehdllet i styrdokumenten, inriktning
och innehdll i insatser finansierade av forbundet. BUG &r ocks3 kopplingen till parternas
organisationer och ansvarar for att sprida information om och fr&n forbundet internt. BUG-
gruppen har haft tre méten under perioden januari-augusti 2024.

Forbundet &r en aktiv medlem i NNS, nationella natverket for samordningsforbund. NNS &r
en nationell, politisk intresseorganisation med syfte att driva frégor som ar gemensamma
for samtliga forbund i landet. NNS samarbetar s&vil med Nationella ridet som med
politiska beslutsfattarna bdde lokalt men framst nationellt.

FOorbundets interna styrdokument som till exempel delegationsordning, dokument f6r
intern kontroll och attestordning foljs upp, uppdateras och beslutas en g&ng per
verksamhetsdr. Kansliet i férbundet har en ekonom och revisionsbitrade till sitt
férfogande.

Forbundet &r sedan 2023 hinvisade att anvinda ett nationellt uppfoljningssystem
UppfGljning FINSAM. I detta system s3 &r det enbart mojligt att registrera antalet remisser
pd deltagare som &r aktiva i insatser finansierade av forbundet samt kénsférdelning pd
dessa. D3 tolkningen av lagstiftningen avseende forbundens mojligheter att hantera
personuppgifter pd deltagare i insatser som finansieras av férbundet har stramats &t,
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forsvaras forbundens mojligheter till ytterligare uppféljning och analys av resultaten pd
individniva. For ytterligare uppf6ljning ansvarar var och en av parterna utifrdn det
regelverket som styr deras hantering av personuppgifter.

I ACTivera anvands progressionsmatningsverktyget BIP/Skapa, som ar ett verktyg for
matning av stegforflyttningen hos deltagarna

Vid avslut av insats ombeds deltagarna fylla i en utvardering av deras tid i ACTivera.
Utvérderingen bestar av 10 frdgor dar deltagarna i text och utifrdn skalfrdgor ger sin bild
over sin tid i ACTivera. Frdgorna handlar bland annat om hur val de aktiviteter som
erbjuds inom insatsen svarar upp mot deltagarnas behov, om ACTivera Okat deras chanser
att fa ett arbete och om det finns en tydlig plan fér den fortsatta arbetslivsinriktade
rehabiliteringen efter avslut i ACTivera. Syftet med utvarderingen &r att fdlja upp om
insatsen tillgodoser de behov som deltagarna sjalva identifierar fér att kunna narma sig ett
arbete och féljs upp med ACTivera i respektive kommun.

Vid drsrapporten 2024 kommer en redovisning 6ver vart de deltagare som avslutas i
ACTivera (fran start) avslutats till, utifr&n malsattningen att s@ manga som mdjligt skall
narma sig arbetsmarknaden efter avslutad insats.

Férbundet har upphandlat en extern utvdrdering av ACTivera som syftar till att analysera
om insatsen ar andamalsenlig och tillgodoser bade parternas och deltagarnas behov.
Vidare s& &r tanken att utvarderingen skall bidra till ytterligare ledtrddar om hur insatsen
skall vassas och utvecklas framdver for att bli ytterligare mer traffsdker och resurseffektiv.
Utvdrderingen kommer att 8ga rum under hdsten/vintern 2024, med rapport och
resultatredovisningen under januari/februari 2025.

1.5. God ekonomisk hushdllning, méluppfyllelse och ekonomisk stallning

Enligt kommunallagen, som &ven tillampas i FINSAM, sd ska det finnas mal och riktlinjer
som ar av betydelse for god ekonomisk hushdlining. Malen och riktlinjerna ska omfatta
sdval ekonomi som verksamhet.

Insjorikets styrelse har i november 2023 tagit beslut om tva verksamhetsmal och ett
finansiellt mal for forbundet, som skall galla for verksamhetsperioden 2024-2026.

Verksamhetsmal
1. Att minst 50 % av deltagarna pd ACTivera skall ha gjort en progressionsmatning.
Malet uppnds per deldret.
2. Att varje ACTivera-enhet skall ha tagit emot minst 75 % av antalet avtalade
remisser under 2024
Malet uppnds inte per deldret.

Finansiellt mal
1. FOrbundet ska senast ar 2026 ha ndtt en rekommenderad nivd avseende det egna
kapitalet.
Malet uppnds inte per deldret.

Vad galler progressionsméatningen med BIP/Skapa dr malsattningen for &r 2024 att minst

hdlften av alla deltagare i respektive kommun ska ha genomfért en progressionsmatning
under sin medverkan. Denna andel forvantas dka successivt med maisdttningen att minst
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80% av inskrivna deltagare genomfort progressionsmatning under sin medverkan ar 2026.
Mellan jan-aug 2024 har fler &n 50 % av deltagarna gjort progressionsmdtningen vid
minst ett tillfalle.

Avseende antalet uppstartade deltagare per 8r sd &r malet for dr 2024 att varje kommun,
klarar att starta minst 75 % av det budgeterade och avtalade antalet deltagare.
M&lIsattningen &r kunna erbjuda 100% av budgeterat antal deltagare plats senast &r 2026.
Fram till och med augusti 2024 sd har 174 individer startat i ACTivera. Detta motsvarar
cirka 55 % av det avtalade antalet startade drenden. Dock s& har inflédet inte varit storre
an s8, vilket innebdr att alla intresseanmalningar har hanterats och startats upp utan
n&gon stdrre kébildning. Det minskade inflodet begransar insatsens mojligheter att nd den
fordefinierade mélsattningen med ett x antal individer per kommun. Vad gdller inflédet och
antalet startade drenden s& finns det dock skillnader kommuner emellan. Inflédet foljs upp
och diskuteras vid varje uppféljningsméte som kansliet har med kommunen. Det ar svart
att satta finger pd orsaken bakom det minskade inflodet.

Forbundets finansiella mal for verksamheten &r att successivt minskar det egna kapitalet
for att inom en fem&rsperiod n& nationella rddets rekommenderade niva pa eget kapital.
Rrets deldrsredovisning visar att férbundet fram ftill augusti manad haft en motsatt
utveckling. I stallet for att minska det egna kapitalet sd har den ekonomiska stallningen
forstarkts med ytterligare utdkning av det egna kapitalet, utvecklingen har redovisats mer
noggrant under rubriken 1.2 (Viktiga férhallande for resultat och ekonomisk stallning). FOr
att vanda p& utvecklingen och utdka sannolikheten att n& det ekonomiska mdlet behGver
styrelsen fatta beslut om eventuella omdisponeringar i budgeten for kommande fyra
verksamhetsaren.

Genom att sikta p& en successiv utveckling mot de ovan tre uppstallda mal sékerstalis en
god ekonomisk hushdlining framdver men god ekonomisk hush8lining uppnds inte per
deldret.

For att verkstalla prioriteringar i verksamhetsplanen sa finansierar férbundet en operativ
individinriktad insats som utférs av medlemskommuner. Insatsen som finansieras av
forbundet presenteras kort hér nedan.

Uppfoljning av verksamheten

Individinriktade insatser finansierade av forbundet

ACTivera

ACTivera &r arbetsforberedande/prerehabiliterande som vénder sig till individer mellan 16-
66 ar som har behov av stod i att 6ka sin aktivitetsformaga i syfte att ndrma sig arbete.
Deltagande kan ske i valfri kommun, oavsett var i Insjorikets upptagningsomrade
deltagaren bor. Individer kan ta del av insatsen i upp till 24 veckor. Omfattningen
anpassas efter individens behov och formaga med malet att komma upp 25 % av sin
sjukpenninggrundade inkomst (eller ca 10 timmar i veckan). Var sjatte vecka sker ett
avstamningsméte tillsammans med remittenten, deltagare och handlaggare pd ACTivera
for att klargora individens fortsatta deltagande nastkommande veckor (alternativt avslut
om 8tgérden inte anses &ndamalsenlig utifran aktuellt lage).

Utfrare av verksamheten &r arbetsmarknadsenheterna i respektive kommun, forutom i
MolIndal dir ansvaret for utfdrandet delas mellan arbetsmarknadsenheten och vard- och
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omsorgsforvaltningen. Malet &r att ACTivera med stdd av kommunens ordinarie utbud och
resurser rustar individerna att kunna ta del av parternas ordinarie insatser.

Acceptance and commitment training (ACT), som ar en evidensbhaserad metod anvands
inom ACTivera bdde individuellt och i grupp. Verktyget SKAPA (Skattning Av Progression
mot Arbete) ar ett satt att mata deltagarnas utveckling mot att bli s3 anstallningsbar som
mojligt. Verktyget anvands inom ACTivera och bygger pd det danska forskningscentret
Vaeksthusets forskningsprojekt BIP. Man har genom att intervjua 4000 arbetslésa under
ett antal 8r kartlagt olika indikatorer som pdverkar méjligheten att f& jobb. (BIP star for
Beskeftigelse indikator projekt, dar Beskeftigelse betyder sysselsattning).

Under varen 2024 certifierades 14 medarbetare i verktyget JobMatch Talent (JMT) som &r
ett arbetspsykologiskt test som méter arbetsrelaterade egenskaper baserat pa ett antal
fragor. Testet ger en bild av hur testdeltagaren anvénder sina egenskaper i olika
arbetssituationer. Verktyget ska anvandas for att hjdlpa deltagarna i ACTivera att f& en
mer nyanserad bild av sig sjdlva och hur och var deras egenskaper kommer bast till sin
ratt i ett arbetsliv.

Inom ramen fér ACTivera erbjuds deltagarna aktiviteter av prerehabiliterande karaktar
med individuellt formade valbara innehdll. Utbudet ska med viss lokal variation, bestd av
kombinationer av individuella samtal, fysisk aktivitet, ACT-8vningar, gruppcoaching,
forelasningar, samhallsorientering, hdlsostérkande insatser, kreativa, sociala och
arbetsférberedande aktiviteter enskilt och i grupp.

Processkarta:

elsinriktad aktivitet

Inflode

Till ACTivera krdvs en intresseanmalan for att bli aktuell. Anmalan skickas till ACTivera i
den kommun som individen ar folkbokférd inom eller den kommun som individen vill delta
i. Intresseanmalan kan initieras av en handldaggare eller kontaktperson frdn ndgon av
forbundets parter, alternativt fran individen sjélv eller anhdrig.

Mellan januari till augusti har det inkommit 161 intresseanmalningar till ACTivera varav
105 kvinnor och 56 man.

Tabellen nedan visar inflodet av intresseanmalningar fordelat pad vem som initierat
anmadlan. “Egen anmalan” innebdr att intresseanmalan &r skickad fran deltagaren sjdlv
alternativt anhdrig. “Kommun 6vrigt” innebér att intresseanmalan kommit fran ndgon
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annan forvaltning inom kommunen &n stdd och férsorjning. Det kan exempedvis vara fran
boendestddsenheten eller det kommunala aktivitetsansvaret.

"VGR 6vrigt” betyder andra vardenheter inom VG-regionen &n psykiatrin och vardcentral.
Det kan exempelvis vara habiliteringen eller ungdomsmottagning.

Infléde intresseanmalningar / part / kon

Egen ansokan e
Kommun gvrigt
Skola
Stod och forsorjning  p—
VGR Ovrigt e

Vardcentral

Psykiatrin | |

Forsdkringskassan

Arbetsféormedlingen
0 10 20 30 40 50 60

Totalt ®Man mKvinnor

Forsakringskassan star bakom 35 % av intresseanmélningarna, psykiatrin 19 %,
vardcentral 19 % och VGR-6vrigt 7 % av intresseanmélningarna. I frén stéd och
forsorjning kommer 13 %, egen anstkan bestdr av 6 % och kommun 6vrigt 1 %. Frén
Arbetsférmedling och skola har det inte inkommit ndgra intresseanmaélningar under
perioden.

Tabellen nedan visar vilken typ av férsérjning deltagarna har vid start i ACTivera.
Sjukpenning/rehabpenning &r den vanligaste ersattningsformen vilket 63 % av deltagarna
har. 15 % uppbar forsdrjningsstdd, 7 procent aktivitetsersattning och 1 % har ingen
offentlig forsdrjning vilket oftast innebar att det &r forsorida av foraldrar eller av partner. 1
% uppbar a-kassa och 1 % har uppgett att de har annan typ av offentlig forsorjning. Det
saknas uppgift om offentlig forsdrjning for 3 % av deltagarna

Offentlig forsorjning / kon

Okdnt g
Ingen offentlig forsérjning e
Forsorjningsstod ™
Sjukerséttning
Annan offentlig forsérjning
Aktivitetsstéd g
Aktivitetsersittning gy
Studiestdd/studiemedel
A-kassa
Sjukpenning/rehabpenning

0 20 40 60 80 100 120

Totalt ®mMan ®Kvinnor

Tabellen nedan visar inflddet av intresseanmalningar per kommun.
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Infléde Intresseanmailningar / kommun / kén

50
45
40
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) | | | |

Moindal Partille Harryda Lerum Alingsas

o

m Kvinnor = Man Totalt

MolIndal har tagit emot 43 intresseanmalningar (49 samma tid 2023). Till Partille har det
inkommit 16 (16 samma tid 2023). Harryda har mottagit 23 intresseanmalningar (39
samma tid forra dret). Till Lerum har det inkommit 33 intresseanmalningar (32 samma tid
forra ret) och Alingsds har tagit emot 46 stycken (22 samma tid forra aret).

17 intresseanmalningar (8 kvinnor och 9 man) har av olika anledningar (sjukdom, flytt,
annan planering) inte blivit aktuella for uppstart.

Sammanlagt har 174 deltagare startat ACTivera under dret (116 kvinnor och 58 man)
varav ett antal inkom med intresseanmalan 2023.

Kommunvis redovisning
Méindal

Till M6Indal har det inkommit 43 intresseanmadlningar varav 31 kvinnor och 12 man.
Forsakringskassan star for 23 %, kommunen (stdd och forsorjning, skola och kommun
vrigt) stdr for 19 % och VG-regionen (psykiatrin, vardcentraler och VGR-6vrigt) stdr for
46 %. 12 % har skickat in en egen ansdkan.

Intresseanmalningar Mélndal / part / kon

Egen ansokan  |pmmmmemmn
Kommun 6Vrigt

Skola

Stdd och fOrsorning  |——
VGR Ovrigt s

Vérdeentral | —
Psykiatrin

Forsakringskassan i ===

0 2 4 6 8 10 12

Totalt ™ Man ™ Kvinnor
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I MdIndal har man hunnit starta upp 41 deltagare (25 kvinnor och 16 man) och 13 kvinnor
och 3 mén har av olika anledningar inte blivit aktuella for insats. 4 kvinnor och en man har
avslutats under aret.

Partille

Till Partille har det inkommit 16 intresseanmalningar varav 10 kvinnor och 6 mén.
Forsakringskassan stdr for 50 % av anmaélningarna, VG-regionen (psykiatrin, vardcentraler
och VGR-6vrigt) stdr for 44 % och 6% bestdr av egen ansékan. 0 intresseanmalningar har
inkommit frén Partille kommun.

Intresseanmalningar Partille / part / kon

Egen ansokan
Kommun dvrigt
Skola
Stoéd och férsorjning
VGR 6vrigt s
Vardcentral

Psykiatrin ey

Férsakringskassan | < -

[l
S8
™o
w
NS
ul
[e)}
~
[ve}
NeJ

Totalt = Man ®Kvinnor

ACTivera har startat upp 17 deltagare (9 kvinnor och 7 mén) under perioden

Harryda

Till Harryda har det inkommit 23 intresseanmalningar varav 14 kvinnor och 9 man.
Forsakringskassan stér for 26 % av anmdlningarna, VG-regionen (psykiatrin, virdcentraler
och VGR-8vrigt) stdr for 57 %. Stéd och forsarining for 13 % och 4 % bestr av egen
ansokan.

Intresseanmadlningar Harryda / part / kon

Egen ansdkan s
Kommun §vrigt
Skola
Stéd och forsorjning
VGR OVrigt

Virdcentral

Psykiatrin |

=
ey
HORHLSUTS GRS ——

. Totalt ®mMin ®Kvinnor
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ACTivera Harryda har hunnit starta upp 32 deltagare varav 24 kvinnor och 8 man. 2
kvinnor och 3 man har av olika anledningar inte blivit aktuella for start.

Lerum

Till Lerum har det inkommit 33 intresseanmalningar varav 22 kvinnor och 11 man.
Forsakringskassan star for 30 % av anmalningarna, VG-regionen (psykiatrin, vardcentraler
och VGR-ovrigt) star for 52 %. Stod och forsorining for 12 % och 6 % bestdr av egen
ansokan

Intresseanmalningar Lerum / part / kon

Egen ansékan
Kommun ovrigt
Skola

Stéd och férsérjning

VR VI

Virdcentral e

Psykiatrin

FOrsakringskassal | —

6 8 10 12

<
[\
S

Totalt m Man m Kvinnor

ACTivera Lerum har 32 deltagare startat ACTivera varav 24 kvinnor och 8 man. 4 kvinnor
och 3 man har av olika anledningar inte blivit aktuella for insats.

Alingsds

Till ACTivera Alingsds har det inkommit 46 intresseanmalningar varav 28 kvinnor och 18
man. Forsakringskassan star for 50 % av anmalningarna, psykiatrin och vardcentraler
tillsammans fér 35 % och stdd och férsdrining for 15 %

Intresseanmalningar Alingsds / part / kon

Egen ansékan
Kommun 6vrigt
Skola
Stod och forsorjning
VGR 6vrigt
Vérdcentral
Psykiatrin  |—
e r———

FOrsakringskassan |

0 5 10 15 20 25

Totalt m Man ™ Kvinnor
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ACTivera Alingsds har hunnit starta upp 38 deltagare, 25 kvinnor och 13 man. 2 kvinnor
och 1 man har av olika anledningar inte blivit aktuella for att starta i ACTivera.

Uppfoljning av strukturévergripande insatser

Forbundet har ansvaret for organisering och finansiering av vissa kompetenshdjande
insatser till parternas medarbetare i de insatser som finansieras av forbundet. Framfor allt
avses utbildning i de metod och verktyg som definieras som gemensamma och
obligatoriska i den processbeskrivningen som &r framtagen for ACTivera och som man har
avtalats om med de utférande kommunerna.

Under forsta halvaret av 2024 har 18 personer deltagit i ACT-utbildning. Deltagarna har
bestatt bade medarbetare med uppdrag i ACTivera men dven andra medarbetare anstallda
i ndgon av kommunerna, detta som ett led att sprida kunskapen om ACT.

En forsta utbildningsomgdng i verktyget JobMatch Talent (JMT) har héllits och dar deltog
14 medarbetare. En ytterligare omgang &r planerad till hosten.

Under &ret har forbundet varit behjalpliga med att administrera Férsakringskassans
informationsméten om SGI 0 samt information om det férstarkta samarbetet mellan AF
och FK. En workshop samt féreldsning om BIP har genomforts pa arbetsmarknadsenheten
i Alingsas.

Kansliet har kontinuerligt dialog med parterna for att sékerstélla att de Gverenskomna
metoder och verktyg implementeras och anvands i den operativa verksamheten.
Darutéver s& har berednings- och utvecklingsgruppen en viktig roll for att fénga in behov
av ytterligare metoder och verktyg som kan tankas vara gynnsamma fOr deltagare i
insatser finansierade av forbundet framover.

Vald i nara relation

Forbundet ing8r i ett nationellt projekt mot psykiskt, fysiskt och sexuellt vald som ar ett
regeringsuppdrag med malet att forbattra upptackten av vald i néra relationer,
hedersrelaterat v&ld och fortryck, sexuellt vald samt att formedla adekvata insatser mot
dettal. Insatser finansierade av forbundet anvénder rutinmassigt ett frdgeformuldr? om sju
frgor om vald som deltagare i en 8lder mellan 16-66 dr far besvara. Genom att
rutinméssigt anvanda frégeformuldret om vald inom insatserna erhdller deltagare kunskap
om det starka band som rder mellan tidigare valdsutsatthet och en senare psykisk och
fysisk halsa.

! http://nnsfinsam.se/stoppavaldet.aspx
2 hitp://mnsfinsam.se/media/167938/Fragor-Om-Vald-GRUPR-2-191216.pdf
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1.6. Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrikningen 1310 175 kr
- Samtliga realisationsvinster -

+ Realisationsvinster enligt -
undantagsmodjlighet

+ Realisationsforiuster enligt -
Undantagsmojlighet

-/ + Orealiserade vinster och forluster i
vardepapper

+/- Aterféring av orealiserade vinster och
forluster i vardepapper

= Balanskravsresuitat 1310175 kr

Balanskravet &r ett krav p& ekonomisk balans mellan intékter och kostnader som regleras i
kommunallagen. Balanskravet innebar att budget ska upprattas sa att intakterna
dverstiger kostnaderna. Om kostnaderna ar stdrre an intdkterna under ett enskilt ar
uppstar ett underskott som ska aterstéllas inom de tre paféljande aren.

Balanskravsutredningen syftar till att visa hur balanskravsresuitatet har uppstatt.
Huvudprincipen vid avstdmning av balanskravet ar att intdkterna ska dverstiga
kostnaderna och att realisationsvinster inte ska inrdknas i intdkterna d& avstdamningen
gors. Darfor borjar balanskravsutredningen med drets resultat enligt resultatrdkningen
som justeras for samtliga realisationsvinster vid avyttring av anlaggningstillgdngar. Dartill
finns det mdjlighet att gottgdra resultatet for realisationsvinster/forluster som uppstétt vid
avyttring av tillgdngar om dessa avyttringar bidrar till en god ekonomisk hushalining (t.ex.
kostnadsbesparingar) i framtiden. Aterféring ska ocksd ske av orealiserade vinster och
férluster i vardepapper.

Forbundet har haft positiva resultat de senaste dren och ddarmed uppfyllt balanskravet.
Detta har medfort ett starkt eget kapital. Forbundets mélsattning ar att skapa verksamhet
for dverskottet och successivt minska det egna kapitalet.

1.7. Vidsentliga personalférhdllanden

Forbundet har tva anstéllda i kansliet, forbundschef och bitrddande forbundschef.

1.8 Forvantad utveckling — risk- och strategidiskussion

Det finns vissa faktorer som kan dventyra Samordningsférbundet Insjorikets verksamhet
framdver. Har nedan en kort beskrivning av de mest adekvata risker som kan identifieras i
nulaget.

Den ekonomiska stabiliteten i Sverige ar fortfarande skor med hoga kostnader for energi,
bransle och boende. Historiskt sett s& har den ekonomiska osdkerheten lett till att
hushallen blir mer dterhdlilsamma och begransade att konsumera, vilket i sin tur forstarker
effekterna av den negativa ekonomiska utvecklingen. Den samhallsekonomiskt mer
anstrangande situationen riskerar att medfora att fler manniskor hamnar i utanférskap pd
grund av ekonomiska svarigheter vilket ocksa bidrar till en 6kad psykisk ohalsa. Med den
prognosen i atanke sa ar det inte orimligt att anta att fler individer kommer framledes att
vara beroende av offentlig forsérjning och samordning av samhallets insatser ocksa
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avseende arbetslivsinriktad rehabilitering, vilket &r samordningsférbundens grunduppdrag.
Samtidigt sd finns det en stor sannolikhet att kostnaderna foér att uppratthdlla valfirden
okar. Finns da en risk att kommunerna behdver strama &t sin verksamhet och att de delar
i den kommunala verksamheten, sdsom arbetsmarknadsenheterna, som inte &r lagstiftade,
star infor sparbeting eller rentav nedldggning. D& den nya organisationsmodellen som
inforts 2023 bygger pa att forbundets operativa verksamheter utgdr ifr&n de kommunala
arbetsmarknadsenheterna, skulle en sddan utveckling vara ddesdiger for verksamheter
finansierade av forbundet i dess nuvarande form. Denna risk behdver standigt bevakas
och lyftas upp for diskussion med parterna bade i styrelsen men ocks8 i samtal direkt med
kommunernas utférarenheter.

En ytterligare risk av béde finansiell, legal och politisk karaktar handlar om regeringens
och riksdagens framtida stallningstaganden vad géller FINSAM-lagen och den framtida
finansieringen av Samordningsférbundens verksamhet. Finansieringen har varit oférandrat
under ett antal 3t bakat i tiden, trots att flera férbund har startats upp och behoven har
blivit stérre. Under hdsten 2024 pdgar det en nationell utredning av FINSAM-lagen, ett
regeringsuppdrag som utfors av Forsakringskassan. Syftet med utvarderingen &r hitta de
delar i lagstiftningen som behdver ses &ver och justeras, sd att lagen i st6rre utstréckning
utgdr ifr&n de faktiska forhallandena och bidrar till dkad effektivitet och mer mélinriktad
resursanvandning inom valfarden. Slutsatserna som man kommer fram till i utvarderingen
kommer sannolikt att ge féljder till forbundens arbetssatt och verktygsldda framover.

Det har ocksd under det senaste dret identifierats vissa legala aspekter avseende
informationsutbyte myndigheter emellan och lagring av personuppgifter som &r en
forsvarande omstandighet for uppfdljning av verksamheter finansierade av forbundet. Ett
enskilt forbund har svart att angripa dessa risker som namns ovan, men frdgan bevakas
och man har en standig dialog pa den politiska nivan badde med regeringen och med de
bertrda departementen via NNS (Nationella natverk fér samordningsférbund). D&
forbundens méjligheter att folja upp @renden pé individnivd &r numera bakbundna av den
rddande tolkningen av lagstiftningen, medfor det stora svérigheter att p&visa b&de den
samhallsekonomiska effekten och effekten pd individniva av insatser finansierade av
férbundet.

Tittar man specifikt pd Insjoriket sd &r forhoppningen att den pdgdende utvirderingen av
verksamheten som finansieras av forbundet ger riktmarken som forbundet kan utgd ifrdn i
det framtida utvecklingsarbetet. Det finns vissa utmaningar vad galler resurser och
kompetens som behdver hanteras, och insatsen &r en marginell del av kommunernas
ovriga verksamhet vilket kan innebdra att den riskerar att slukas in i det 6vriga arbetet.
Det finns en risk att kommunerna stéter pd problem att rigga upp verksamheten pd grund
av interna processer och eventuellt bristande resurser, vilket i sa fall innebar att
samordningsférbundets resurser inte kommer medborgare till gagn. For att undvika
hamna i detta sd har beslutet férankrats vél i varje kommun, och kommunens
representanter har ett forum i Berednings- och utvecklingsgruppen att lyfta eventuella
problem som tillstéter. Kansliet pa férbundet har beredskap att kunna stétta med
processledning i omorganisationen, men saknar méjlighet att pdverka de eventuella brister
I resurser som kan bli aktuella.

En ytterligare risk som gdr att identifiera handlar om inflédet till verksamheten. Vissa av
parterna har flaggat for att de har svart att hinna med att identifiera deltagare till insatsen
pd grund av den arbetsbelastningen som rader i just dessa myndigheter. Det kan ocks
uppstd brister i informationsflodet vilket innebér att de tdnkbara remittenterna inte har
tillrdckligt med kunskap om insatsen for att kunna/vilja remittera arenden till ACTivera.
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Har har férbundet en viktig roll att regelbundet erbjuda informationstillfillen dar tinkbara
remittenterna erbjuds méjlighet till aktuell information om insatsen.

Ytterligare en aspekt som l4r pdverka forbundens arbete framéver ar den nya
socialtjanstlagen. Hur och pg vilket sitt kommer kommunernas justerade uppdrag och
betoning pd forebyggande insatser pdverka forbunden, &terstd att se langre fram.
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2. Resultatrakning

Resultatrakning

Budget Prognos Deldrsbokslut Bokslut Deld&rsbokslut
Belopp i kr. Not 2024 2024 2024-08-31 2023 2023-08-31
Verksamhetens intakter 1 14278000 14278 000 9518665 14 278 000 9 518 832
Verksamhetens kostnader 2,3 -21078000 -13128000 -8465736 -14362754 -10248722
Avskrivningar - - - - 3
Verksamhetens resultat -6800000 1150000 1052929 -84 754 -729 890
Finansiella intdkter - 350 000 257 777 312 609 790
Finansiella kostnader - - -531 - -
Resultat efter finansiella poster -6 800000 1500000 1310175 227 855 -729 100
Extraordinara poster - - - - -
Arets resultat -6800000 1500000 1310175 227 855 -729 100
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3. Balansrdkning

Balansrdkning
Belopp i kr. Not 2024-08-31 2023-12-31 2023-08-31
Tillgdngar
Omséattningstillgdngar
Korta fordringar 4 690 014 417 385 2 236 088
Kortfristiga placeringar - - o
Kassa och bank 11 867 269 7 909 833 9818 982
Summa omsattningstillgdngar 12 557 283 8 327 218 12 055 070
Summa tillgdngar 12 557 283 8 327 218 12 055 070

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital
Ovrigt eget kapital -6 789 339 -6 561 484 -6 561 484
Periodens resultat -1 310 175 -227 855 729 100
Summa eget kapital -8 099 514 -6 789 339 -5 832 384
Avséttning

Avsattningar fér pensioner - - =

Skulder
Langfristiga skulder - ; _
Kortfristiga skulder 5 -4 457 769 -1 537 879 -6 222 686

SHIhe Cget KapitaiaavsSEtningaroct -12557283 -8327218 -12 055 070

Ansvarsforbindelser - - =
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4. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2024-08-31 2023-08-31
Arets resultat 1310 175 -729 100
Justering for ej likviditetspdverkande poster - =
Medel frdn verksamheten fore féréndring 1310175 -729 100
av rorelsekapital

(:?kning/minskning kortfristiga fordringar -272 629 -2 013 920
Okning/minskning kortfristiga skulder 2 919 890 3893 675
Kassaflode for den I6pande verksamheten 2647 261 1879 755
Arets kassaflode 3 957 436 1 150 655
Likvida medel vid &rets borjan 7 909 833 8 668 327
Likvida medel vid &rets slut 11 867 269 9818 982

5. Driftredovisning

Belopp tkr Utfall jan-aug Aktuell Avvikelse utfall — Bokslut heldr
2024 budget jan- budget 2023
aug 2024

Kostnader 8 466 10 933 2 467 14 363

Medlemsavgift 9519 9519 0 14 278

Resultat 1310 -1414 2724 228

Utgdende eget 8 099 6 789

kapital

Likvida medel 11 867 7 910

Signering av justerare
pa varje sida
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6. Noter

ﬁtrsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring
och redovisning och kommunallag (KL). Férbundet féljer god redovisningssed, definierad
av Radet for Kommunal Redovisning (RKR) och Sveriges kommuner och regioner (SKR) i

enlighet med Finsamlagen, lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

(2003:1210).

Négon separat investeringsredovisning upprattas inte.

Not 1. Verksamhetens intikter

2024-08-31 2023-08-31
Driftbidrag fran Férsa'kringskassan/Arbetsfc')'rmedling 4759 332 4 759 500
Driftbidrag fran MéIndals stad 711 333 711 333
Driftbidrag fran Partille kommun 402 000 402 000
Driftbidrag frédn Harryda kommun 400 000 397 333
Driftbidrag frédn Lerums kommun 440 000 442 665
Driftbidrag frdn Alings&s kommun 426 000 426 000
Driftbidrag frdn VGR 2 380 000 2 380 000
Bidrag ESF 0 0
Ovriga intdkter 0 0
Summa 9518 665 9518 832
Not 2. Verksamhetens kostnader

2024-08-31 2023-08-31
Verksamhetsanknutna personalkostnader 6 285 607 6 663 670
Verksamhetsanknutna lokalkostnader 2200 3500
Verksamhetsanknutna kostnader, Ovrigt 218 350 1622 960
Ovriga kostnader 588 715 609 618
Arvoden 71 394 67 973
Personalkostnader 1299 470 1281 001
Summa 8 465 736 10 248 722
Not 3. Kostnad for rakenskapsrevision

2024-08-31 2023-08-31
Total kostnad for rakenskapsrevision 40 000 40 000
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Not 4. Fordringar

2024-08-31 2023-08-31
Kundfordringar 0 0
Avrakningskonto for skatter och avgifter 81 246 156 580
Fordran mervardesskatt 281 362 337 759
Ovr kortfristiga fordringar 0 0
Interimsfordringar 327 407 1741749
Summa 690 014 2 236 088
Not 5. Kortfristiga skulder

2024-08-31 2023-08-31
Leverantdrsskulder 2117904 2 975 215
Skatteskulder 38 165 38 491
Ovriga kortfristiga skulder 81 629 79 447
Upplupna semesterldner inkl. sociala avgifter 97 988 42 367
Forutbetalda intdkter 2 082 083 1 487 166
Upplupna kostnader 40 000 1 600 000
Summa 4 457 769 6 222 686

7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att deldrsrapporten ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och férbundets ekonomiska stalining.

Fredrlk SkOg|und AF k?bﬁ, mln Har .............
Ledamot Suppl Ileiyaant
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