o]
B Kommunstyrelsens
G AL IKIO\l E’E \S AS arbetsutskott

Protokoll

2024-10-09
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Svar pa motion gallande arbetstidsforkortningsmodellen 80-90-100 -
Emily Munter (V), Sanna Dabolins (V) och Martin Lindberg (V)

Arendebeskrivning

Emily Munter (V), Sanna Dabolins (V) och Martin Lindberg (V) lamnade en motion om att
kommunen ska utreda infora arbetstidférkortningsmodellen 80-90-100 till kommunfullmaktige
den 24 mars.

Motionarerna foreslar att kommunen ska inféra en arbetstidsférkortningsmodell som innebar
att aldre medarbetare orkar arbeta kvar langre och far en enklare dvergang att ga i pension,
samt att mojliggéra kompetensbehov och succesiv kompetensdverforing.

Kommunfullmaktige beslutade 27 mars 2024. § 50 att Iamna motionen till kommunstyrelsen
for beredning.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 9 september 2024 [amnat foljande yttrande:

Kommunledningskontoret har mottagit motionen for beredning. Personal- och
kompetensférsorjningen ar en av de mest kritiska utmaningarna inom var kommunala
verksamhet. Alingsas kommun arbetar aktivt med att skapa hallbara arbetsvillkor for vara
medarbetare och har prioriterat aktiviteter inom ramen fér var kompetensfoérsérjningsstrategi.
Hogst prioriterat ar att uppratthalla och starka vart arbetsgivarvarumarke genom olika
insatser, inklusive formaner och majligheter till ett hallbart arbetsliv.

Kommunledningskontoret delar motionarens intention att stédja aldre medarbetare och att
skapa forutsattningar for en mjukare évergang mot pensionering och ser ocksa ett potentiellt
varde i att behalla viktig kompetens langre och underlatta en successiv 6verforing av denna
till yngre kollegor. Erfarenheter fran andra kommuner visar att arbetstidsforkortningsmodellen
80-90-100 kan vara ett uppskattat verktyg for dessa andamal, men att den ocksa medfor
praktiska och ekonomiska utmaningar. For att sékerstalla att eventuella initiativ ar férenliga
med vara langsiktiga mal och ekonomiska ramar, anser kommunledningskontoret att fragan
bdr hanteras inom ramen for Alingsas kommuns arbete med strategisk
kompetensférsorjning. Alingsas kommun har en process for strategisk kompetensférsérjning
dar bade kommungemensamma och férvaltningsspecifika behov lyfts fram kontinuerligt.

Kommunledningskontoret foreslar att avsla forslag att utreda inférandet av
arbetstidsforkortningsmodellen 80-90-100 i Alingsas kommun och att
kompetensforsorjningsaktiviteter tas om hand om inom ramen for det strategiska
kompetensfoérsorjningsarbetet.

Beslut

Forslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunledningskontorets yttrande i tjansteskrivelse antas som kommunstyrelsens eget.

Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Motionen avslas.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Svar pa motion gallande arbetstidsférkortningsmodellen 80-90-100

e §50 KF Motion gallande arbetstidsforkortningsmodellen 80-90-100 - Emily Munter (V),
Sanna Dabolins (V) och Martin Lindberg (V)

¢ Motion gallande arbetstidsforkortningsmodellen 80-90-100 - Emily Munter (V), Sanna
Dabolins (V) och Martin Lindberg (V)
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