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Prioriterade mal

1. Alingsas vaxer genom att starka och uppmuntra arbetsliv, na-
ringsliv och féreningsliv

Indikator: Foretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Totalt, Index
Utfall 2023 Utfall 2022 Delmal 2026

Aktiviteter Ansvarig

Fortsatt arbete med att folja upp atgarder utifran det narings-  Tillvéxtchef
livsstrategiska programmet med fokus pa att utveckla ett

fungerande system for uppfoljning av programmets indikato-

rer

Starka strategisk samverkan i Insiktsnatverket genom att  Tillvéxtchef
bland annat identifiera framgangsfaktorer i utvecklingsarbetet
och ta ett helhetsgrepp kring dessa

Fortsatt arbete utifrin kommunikationsplan Stabschef

Indikator: Foretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Upphandling - Index
Utfall 2023 Utfall 2022 Delmal 2026
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Aktiviteter Ansvarig
Ta en tidig dialog med leverantorer Ekonomichef
Fa upp kompetens bland medarbetare for att inte behdva Ekonomichef

avbryta upphandlingar

Pa sikt fortsatta ga med i andra kommuners avtal Ekonomichef

Fortsatta med utbildningar - internt och externt Ekonomichef

Ringa upp lokala foretag och tipsa om upphandlingar och er-  Ekonomichef
bjuda utbildningar
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Indikator: Foretagarnas upplevelse av dialogen mellan féretag och kommu-
nen (skala 1-6)

Utfall 2023 Utfall 2022 Delmal 2026

2,6 2,4 3,5

Aktiviteter Ansvarig

Utveckla kommunens olika dialogforum utifran dess bidrag Tillvaxtchef
till overgripande mal om upplevelsen av dialog mellan kom-
munen och foretagen samt forstark de forum som bedéms

ha effekt

Fortsatta genomfora dialogmoéten och aktiviteter Tillvaxtchef
Fortsatta folja kommunikationsplanen Stabschef
Kommunicera om aktiviteter som genomfors Stabschef
Utveckla kommunens storytelling - forklara vad vi gor Stabschef
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2. 1 Alingsas finns goda livsmiljoer genom en langsiktig ekologisk,

social och ekonomisk hallbar utveckling

Miljomassig hallbarhet - Kommunindex

Utfall 2023 Utfall 2022 Delmal 2026

Aktiviteter Ansvarig
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Arbeta med att genomfdra handlingsplaner for Agenda 2030  Stabschef

Utveckla kravstallningen inom upphandling Ekonomichef
Fa bort engangsartiklar Ekonomichef
Oversyn av inképsorganisation Ekonomichef
Oka andelen aterbrukade mabler till Kabom-huset Ekonomichef
Oka kannedomen av riktlinjer for tjansteresor HR-chef

Social héllbarhet - Kommunindex

Utfall 2023 Utfall 2022 Delmal 2026

Aktiviteter Ansvarig
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Arbeta med att genomfora handlingsplaner for Agenda 2030  Stabschef

Utveckla kravstallningen inom upphandling Ekonomichef
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Trygghet och sdkerhet - Kommunindex

Utfall 2023 Utfall 2022 Delmal 2026
58 62
Aktiviteter Ansvarig
Utveckla kameradvervakning enligt politiskt uppdrag Stabschef
Fortsatt arbete med systematiskt brandskydd Stabschef
Utveckla arbetet med sakerhetsorganisation kopplat till skol-  Stabschef

verksamheten (BRA)

Kommunicera om och genomféra trygghetsvandring Stabschef
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3. Alingsasarna har inflytande, far god service och ett gott
bemotande fran kommunen

Medborgarengagemang och demokratisk delaktighet - Kommunindex

Utfall 2023 Utfall 2022 Delmal 2026
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Aktiviteter Ansvarig
Genomfora aktiviteter kopplat till EU-val Stabschef
Genomféra kommunikationsinsatser kopplat till Eu-val Stabschef
Utbilda politiker inom olika teman Stabschef
Utbildning i samband med EU-val Stabschef
Fortsatt arbete och utveckling av ungdomsfullméktige Stabschef
Uppfdljning av och arbete med KF i korthet Stabschef

Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel (%)

Utfall 2023 Utfall 2022 Delmal 2026

28% 25%

Arbete utifran den Sociala kompassen Stabschef
Kommunicera politiska beslut Stabschef
Skapa motesplatser dar medborgare kan méta politiker Stabschef

(framst under hosten)

Fortsatt arbete med civil beredskap Stabschef

Kommunledningskontorets 6



ALINGSAS

KOMMUN

Bra bemoétande vid kontakt med tjansteperson i kommunen, andel (%)

Utfall 2023 Utfall 2022 Delmal 2026
77% 77% 80%
Aktiviteter Ansvarig
Paminn om riktlinjer for e-post och telefoni (sarskilt om ser- Samtliga

vice och bemdtande)

Kommunikation och storytelling om bra bemétande Stabschef

Forbered for inférande av kontaktcenter pa sikt IT-chef
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5. Alingsas ska utvecklas genom ett hallbart samhallsbyggande

med bevarad natur och kulturmiljo

Befolkning i kollektivtrafiknara lage, andel (%)

Utfall 2023 Utfall 2022 Delmal 2026

77% 73% 81%

Aktiviteter Ansvarig
Arbete fortgar utifran styrdokument i den strategiska plane- Tillvaxtchef
ringen

Andel invanare som upplever att utbudet av friluftsomraden i kommunen ar

bra (%)

Utfall 2023 Utfall 2022 Delmal 2026

95% 91% 93%

Aktiviteter Ansvarig
Arbete fortgar utifran styrdokument i den strategiska plane- Tillvaxtchef
ringen
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Andel invanare som upplever att de har mojlighet att pa ett enkelt sétt an-
vanda kollektivtrafiken for sina vardagliga resor (%), boende i centralort

Utfall 2023 Utfall 2022 Delmal 2026

71% 64% 75%

Aktiviteter Ansvarig
Arbete fortgar utifrdn styrdokument i den strategiska plane- Tillvaxtchef
ringen

Andel invanare som upplever att de har mojlighet att pa ett enkelt satt an-
vanda kollektivtrafiken for sina vardagliga resor (%), boende utanfor tatort

Utfall 2023 Utfall 2022 Delmal 2026

43% 40% 45%

Aktiviteter Ansvarig
Arbete fortgar utifran styrdokument i den strategiska plane- Tillvaxtchef
ringen
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Internkontrollplan

Avsaknad av helhets- Uppfoéljning av registrerade system tillsammans med utpekade kontakt- IT-chef
ténk vid inforskaf- ytor i verksamheterna. Tydligare styrning och uppféljning genom info-
fande av system randet av en kommunovergripande systemfdrvaltarmodell enligt plan.
Cyberhot Uppfoljning av de kommundvergripande nano-utbildningar och test IT-chef

som genomférdes 2023. Paminnelser till de enheter inom kommunen och

dar det finns Iagt deltagande. Stabschef
Avsaknad av redun- Konkreta aktiviteter listas och redovisas i enlighet med den trearsplan IT-chef
dant IT-infrastruktur som finns for att skapa behdvd redundant IT-infrastruktur gallande nét,

server, lagring och sakerhetskopior.
Felaktiga I6neutbetal- Kontroll genom stickprov av Iéneutbetalningar i forhallande till anstall- Personal-
ningar ningsavtal och av ledighetsansokan. chef
Prioritering sker inte Uppfolining av serviceenkat med efterféljande dialogmote med férvalt- Ekonomi-
utifrén verksamheter- ningsledningar. chef
nas behov
Bristande service mot  Uppfdljning av serviceenkéat med efterféljande dialogmdte med forvalt- Ekonomi-
forvaltningar och f6- ningsledningar. chef
retag i upphandlings-
fragor

Kontroll genom stickprov att leverantdrer som fakturerar kommunen Ekonomi-

har ratt organisationsnummer i férhallande till ramavtal. chef
Ramavtal foljs inte Ko?troll genom stickprov for att utréna brister géllande ej avtalsenliga

inkop.

Analys av de brister och utvecklingsbehov som finns inom forvaltning-

arnas inkop och upphandling.

Kartlaggning av kommunens inkdp- och betalningsprocess fran bestall-

ning till betalning. Granskning och analys av om radande kontroller &r

. illrackli h & alsenliga. .
Felaktiga utbetal- tilréckliga och andamalsenliga Ekonomi-
ningar - o, .. . chef
9 Till féljd av eventuella atgarder sker fortsatt kontroll genom stickprov

inom omraden dar vasentliga risker identifierats for att kontrollera om

atgarder som genomforts ar tillrackliga.
Felaktig utbetalning Kontroll genom stickprov av att politiker har begart tjanstledigt for poli- Stabschef
till fértroendevalda tiskt uppdrag nar de begar ersattning for forlorad inkomst.
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Uppdrag

Kommunledningskontoret ges i uppdrag att ta fram en atgardsplan for kame-  Stabs-
radvervakning av utvalda kommunala byggnader och offentliga miljer i syfte  chef

att 6ka trygghet samt férebygga, avsloja och utreda brott och skadegdrelse.

Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen under kvartal 1 2024.
Kommunledningskontoret ges i uppdrag att ta fram en smahusplan i syfte att  Tillvaxt-
sakerstalla nybyggnation av fler smahus (radhus, parhus, kedjehus och fri- chef
staende villor) i Alingsas stad. Uppdraget ska aterrapporteras till kommun-

styrelsen senast under kvartal 2 2024.

Tidigare givet uppdrag om utvecklingsplaner for kommunens landsbygdsta-  Tillvaxt-
torter ska inriktas mot smahusbyggnation pa landsbygden. Kommunlednings-  chef
kontoret ges darmed i uppdrag att i samrad med privata markagare identifiera

omraden lampliga for ny smahusbebyggelse. Uppdraget ska aterrapporteras

till kommunstyrelsen under 2024.

Kommunledningskontoret ges i uppdrag att ta fram en kommunévergripande  Stabs-
handlingsplan for att motverka valfardsbrottslighet. Uppdraget ska aterrappor-  chef
teras till kommunstyrelsen under 2024.

Kommunledningskontoret ges i uppdrag att genomféra en forstudie av bygg-  Tillvaxt-
nation av parkeringshus pa fastigheten Centrum 1:19. Uppdraget ska aterrap-  chef
porteras till kommunstyrelsen under 2024.

Kommunledningskontoret ges i uppdrag att ta fram en utbyggnadsplan for Tillvaxt-
GC-vagar pa landsbygden. Uppdraget ska aterrapporteras under kvartal 1 chef
2024.

Kommunledningskontoret ges i uppdrag att ta fram en plan for anlaggande av  Tillvaxt-
naridrottsplatser pa landsbygden. Uppdraget ska aterrapporteras till chef
kommunstyrelsen senast under kvartal 2 2024.

Kommunledningskontoret far i uppdrag att tillsammans med berorda forvalt- Kom-
ningar, i enlighet med tidigare beslut i kommunstyrelsen, ta fram forslag pa mundi-
hur kommunens arbetsmarknadsatgarder kan samlas, samt forslag till tid- rektor

plan fér implementering. Kommunledningskontoret ges vidare i uppdrag att
tillsammans med berorda forvaltningar ta fram en Alingsdsmodell med syftet
att skapa effektiva tidiga arbetsmarknadsinsatser i saval egen, kommuno-
vergripande, regi som i samverkan med det lokala naringslivet och civilsam-
hallet
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