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Samordningsförbundet Insjöriket 

Annika Ruys-Hagberg   

Brogatan 16  

431 33 Mölndal              Tjänsteskrivelse 240209 

 

 

§ 1267 Förslag på ny förbundsordning – sammanfattning av yttranden ang 

förslaget från parterna samt ett justerat förslag på en ny förbundsordning 

 

Förslag till beslut: 

Att fastställa det justerade förslaget på en ny förbundsordning avseende 

Samordningsförbundet Insjöriket.  

Att ge kansliet i uppdrag att göra ett utskick till parterna för beslut. 

Bakgrund:  

Styrelsen för samordningsförbundet Insjöriket har vid styrelsemötet 230602 fattat ett beslut 

om ett förslag på en ny förbundsordning, utifrån de nya, nationella riktlinjer som kommit 

avseende representation i styrelsen. Förslaget skickades därefter till parterna för kännedom 

och för beslut, då parterna behöver samstämmigt ställa sig bakom beslutet.  

Härryda kommun har därefter kommit med synpunkter på formuleringen av innehållet 

avseende representation och ersättarnas rätt till arvode i styrelsesammanhang. Utifrån dessa 

synpunkter har frågan om rätt till arvode lyfts till Nationella rådet med svaret där det 

framgår att ersättarna inte har per automatik rätt till ersättning i styrelsesammahang 

förutom då de tjänstgör i stället för de ordinarie ledamöter. Kommuner, kommunala bolag 

och regionen har en annan praxis, och för att förtydliga förbundets ställningstagande i 

frågan för Samordningsförbundet Insjöriket har underlaget förtydligats och justerats. 

Efter de inkomna synpunkter har presidiet för förbundet beslutat att återta förslaget för en 

fortsatt diskussion i styrelsen i det kommande styrelsemötet i september. Styrelsen enades 

om ett förslag på styrelsemötet i september, det justerade förslaget skickades på remiss till 

parterna därefter med svarsdatum senast sista december 2023. Samtliga parterna har 

lämnat ett yttrande på förslaget inom de tidsramar som angivits, innehåll på dessa redogörs 

för här nedan. Styrelsen för förbundet behöver nu beakta de remissvaren som inkommit och 
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därefter fatta ett beslut om ett slutgiltigt förslag på en ny förbundsordning. Detta förslag 

skall sedan vidare till parterna för beslut.  

Sammanfattning av yttranden på förslaget som inkommit: 

Arbetsförmedlingen: 

Myndigheten har inga synpunkter avseende förslaget, och tillstyrker således liggande förslag 

i sin helhet. 

VG-regionen:  

Regionen har inga synpunkter avseende förslaget, och tillstyrker således liggande förslag i 

sin helhet. 

Mölndal: 

Mölndals stad tillstyrker det liggande förslaget. Dock har de ett önskemål om att styrelsen 

undersöker möjligheten att ändra på uppsägningstiden från tre år till två år på sikt. Detta 

under förutsättning att detta inte innebär några betydande konsekvenser för förbundet. 

Nationella rådets representant kommentar angående Mölndals kommuns önskemål om att 

undersöka möjligheten för att minska uppsägningstiden från tre till två år: 

Det går att läsa i propositionen 2002/03:132 Finansiell samordning inom 

rehabiliteringsområdet  (sid 96) att bakgrunden är att Regeringen anser att de förenklingar 

beträffande utträde, likvidation och upplösning som har gjorts beträffande kommunalförbund 

skall gälla även inom den finansiella samordningen. Detta motsvarar vad som i detta 

hänseende enligt 3 kap. 28 § 15 KL gäller för kommunalförbund.  Alltså att uppsägningstiden 

är 3 år om inte kortare tid anges i förbundsordningen. 

Kommentar från förbundschefen: Samordningsförbundets verksamhet baserar sig på en 

verksamhetsplan som sträcker sig över tre år. Likadant så anges prognosen för budgeten i 

treårs cyklar. Om man ändrar på uppsägningstiden så kommer förbundet behöva ändra även 

på periodisering för verksamhetsplanen och budgetramar, vilket innebär, att man inte lägre 

följer regeringens hänvisningar beskrivna här ovan.  
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Partille:  

Partille kommun tillstyrker det liggande förslaget.  

Lerum: 

Lerums kommun tillstyrker det liggande förslaget.  

Alingsås:  

Alingsås kommun tillstyrker det liggande förslaget. 

Härryda: 

Härryda kommun har två justeringsförslag på innehållet i förslaget. För det första så föreslår 

kommunen en justering på § 18, kommunens förslag är att ersättarna ska ges rätt till arvode 

när de närvarat i styrelsesammanhang även när ersättarna inte tjänstgör. Vidare så föreslår 

Härryda kommun att det i § 9 kvarstår en formulering från den nu gällande 

förbundsordningen, enligt vilken ska styrelsen se till att förbundsmedlemmarna får ta 

ställning innan sådana beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars 

av större vikt fattas. 

Försäkringskassan: 

Försäkringskassan föreslår att man lägger till följande formulering på § 13: Budgeten skall 

innehålla en plan för ekonomin för en period på tre år, varvid budgetåret ska vara periodens 

första år.  

Vidare så föreslår Försäkringskassan att följande upplysning läggs till på § 15: Regleringen 
av de ekonomiska mellanhavandena mellan förbundet och den utträdande medlemmen ska 
bestämmas i en överenskommelse mellan samtliga förbundsmedlemmar. Den ekonomiska  
regleringen ska ske utifrån de andelar i förbundets samlade tillgångar och skulder som gäller 
det år då medlemmen utträder ur förbundet, om inte annan avtalas mellan medlemmarna. 
Vid en förbundsmedlems utträde ska förbundet träda i likvidation enligt förbundsordningens 
§ 16 och medlemmarnas ekonomiska mellanhavanden regleras enligt förbundsordningens § 
11. Om det efter utträde finns minst en kommun och minst en region kvar, och de statliga 
medlemmarna kvarstår, får de kvarvarande medlemmarna besluta om att fortsätta 
förbundets verksamhet. Ett sådant beslut måste fattas innan uppsägningstiden för den 
utträdande medlemmen har löpt ut. 
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Man föreslår även att § 16 skall kompletteras med följande text: Om medlemmarna inte kan 
enas om förutsättningarna för utträde när uppsägningstiden i 15 § är till ända, ska förbundet 
omedelbart träda i likvidation. Detsamma ska ske om inte förbundet uppfyller  
det grundläggande kravet om antal medlemmar efter att en medlem utträtt ur förbundet (3 
§ andra meningen FinsamL) 
 
På § 18 så önskar Försäkringskassan att man tar bort meningen som lyder: Rätt till 
ersättning för ersättarna följer de nationella riktlinjer. 
 
Till sist så vill Försäkringskassan att man lägger till en § 21 med rubriken bildande av nytt 
förbund. Försäkringskassans representant i nationella rådet föreslår följande formulering: 
Samordningsförbundet Insjöriket bildades 2006-07-01. Från och med januari 2010 
utvidgades förbundet med Alingsås kommun. 
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Ett justerat och slutgiltigt förslag på en ny förbundsordning Samordningsförbundet 

Insjöriketc(justeringar gulmarkerade). Förslaget beslutades i styrelsemötet 240209. 

Förbundsordning för Samordningsförbundet Insjöriket 

Samordningsförbundet Insjöriket (nedan kallat förbundet) har inrättats med stöd av lagen 

(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser mellan Försäkringskassan, 

Arbetsförmedlingen, kommun och region. 

§ 1 Förbundets namn och organisationsnummer 

Förbundets namn är Samordningsförbundet Insjöriket, tidigare kallat Samordningsförbundet 

MPHLA. Förbundets organisationsnummer är 222000-2071. 

§ 2 Förbundets säte 

Förbundets säte är Mölndals stad. 

§ 3 Förbundets medlemmar 

Förbundet har åtta (8) medlemmar som tillsammans gör fyra parter: Arbetsförmedlingen, 

Försäkringskassan, Västra Götalandsregionen samt kommunerna Mölndal, Partille, Härryda, 

Lerum och Alingsås.  

§ 4 Förbundets ändamål 

Förbundets ändamål är att inom det geografiska området för medlemskommunerna bedriva 
finansiell samordning enligt Finsamlagen. Syftet med verksamheten är att fler individer skall 
få ökade förutsättningar att komma närmare arbetsmarknaden och egen försörjning och att 
skapa plattform för en myndighetsöverskridande samverkan mellan parterna.   
 
§ 5 Styrelsen 

Förbundet leds av en styrelse. Styrelsen består av åtta ledamöter och åtta ersättare, en 

ledamot och en ersättare per varje medlem. Mandattiden är fyra år och räknas från och med 

1 januari året efter det att val av fullmäktige har ägt rum i hela landet.  

Varje ordinarie ledamot har en röst, vilket framgår av 4 kap. 24 § kommunallagen 

(2017:725), som det hänvisas till i Finsamlagens 19 §. Ersättare har närvaro- och 

yttranderätt.  
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Styrelsen utser bland sina ledamöter ett presidium bestående av en ordförande och en vice-

ordförande för två år i taget enligt en tidigare beslutad rotationsordning. I presidiet skall en 

av posterna innehas av en ordinarie ledamot från staten (Försäkringskassan eller 

Arbetsförmedlingen) och en ledamotspost skall innehas av en ordinarie ledamot från 

kommunen eller regionen.  

§ 6 Uppgifter och beslutanderätt 

Styrelsen är beslutsför när fler än hälften av medlemmarna är närvarande. Vid lika röstetal 

har ordförande utslagsröst.  

Förbundet har till uppgift att: 

1. Besluta om mål och riktlinjer för den finansiella samordningen 

2. Stödja samverkan mellan samverkansparterna 

3. Finansiera insatser för individer som behöver samordnade rehabiliteringsinsatser i 

syfte att uppnå eller förbättra förmågan till egen försörjning och som ligger inom de 

samverkande parternas samlade ansvarsområde 

4. Besluta på vilket sätt de medel som finns för finansiell samordning ska användas 

5. Svara för uppföljning och utvärdering av rehabiliteringsinsatserna 

6. Upprätta budget och årsredovisning för den finansiella samordningen 

 

De insatser som finansieras av förbundet skall registreras och följas upp via Uppföljning 

Finsam, som är ett uppföljningsverktyg som tillhandahålls och administreras av 

Försäkringskassan.  

Förbundet får inte besluta i frågor om förmåner eller rättigheter för enskilda eller vidta 

åtgärder i övrigt som innefattar myndighetsutövning eller som avser tillhandahållande av 

tjänster avsedda för enskilda.  

§ 7 Personal 

Förbundsstyrelsen ska anställa en förbundschef, som ansvarar för att leda arbetet inom 

förbundet enligt styrelsens anvisningar samt ansvara för att ärenden är beredda inför 

styrelsebeslut. Förbundschefen har efter samråd med styrelsens presidium och utifrån 

förbundets behov, fastställd budget samt delegationsordning rätt att anställa den personal 

som erfordras.  
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§ 8 Initiativrätt 

Medlem i förbundet har rätt att väcka ett ärende i förbundsstyrelsen. 

§ 9 Samråd 

Styrelsen ska hålla förbundsmedlemmarna underrättade om den allmänna planläggningen av 

förbundets verksamhet. Styrelsen ska ge förbundsmedlemmarna möjlighet att ta ställning 

innan sådana beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet, större ekonomisk 

eller organisatorisk betydelse eller annars av större vikt fattas. Styrelsen har rätt att från 

medlemmar få de yttranden och upplysningar som behövs för att styrelsen skall kunna 

fullgöra sina uppgifter.  

Varje medlem skall utse en medlemsrepresentant. Denna representant skall inte vara samma 

som styrelseledamot eller ersättare. Samordningsförbundet bör kalla utsedda 

medlemsrepresentanter till minst ett medlemssamråd per år.  

§ 10 Kungörelser 

Förbundets kungörelser, protokoll och andra tillkännagivanden skall anslås på officiell 

anslagstavla hos förbundets medlemskommuner samt hos Västra Götalandsregionen.  

§ 11 Medlemmarnas tillgångar och skulder samt fördelning av 

kostnader/parternas bidrag av medel 

Varje medlem har vid varje tillfälle andel i förbundets tillgångar och skulder i förhållande till 

vad medlemmen skall tillskjuta som medlemsbidrag för att täcka för förbundets kostnader. 

Detta gäller även under uppsägningstid om en medlem begär utträde enligt § 15 i denna 

förbundsordning.  

Medlemmars ekonomiska bidrag till verksamheten skall fördelas enligt följande sätt: 

Försäkringskassan skall bidra med hälften av medlen, regionen med en fjärdedel och 

kommunerna tillsammans med en fjärdedel. Kommunernas andel baserar sig på 

invånarantalet den 30 juni året före verksamhetsåret. 

§ 12 Styrning, insyn och skuldsättning 

Förbundsstyrelsen ska varje år, tre månader efter räkenskapsårets utgång, upprätta en 

årsredovisning för verksamheten och ekonomin, som skickas till medlemmarna. Förbundet 
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får inte ingå borgen. Förbundet får inte heller sätta sig i skuld utöver vad som är sedvanliga 

krediter för verksamheten.  

Om Samordningsförbundet saknar tillgångar för att betala en skuld ska en medlem skjuta till 

så stor del av bristen som svarar mot den andel som medlemmen ska bidra med (5 § 

Finsamlagen).  

§ 13 Budget 

Förbundsstyrelsen ska fastställa Samordningsförbundets budget för det kommande året 

senast sista november. Förbundsstyrelsen skall dessförinnan samråda med 

förbundsmedlemmar om budgeten.  

Budgeten ska innehålla en plan för verksamheten under budgetåret. Budgeten skall också 

innehålla en plan för ekonomin för en period på tre år, varvid budgetåret ska vara periodens 

första år. I planen ska anges mål och/eller riktlinjer som är av betydelse för en god 

ekonomisk hushållning. Över- respektive underskott överförs till nästa verksamhetsår.  

§ 14 Revisorer och revision 

Förbundets räkenskaper och årsredovisning samt styrelsens förvaltning granskas av en 

revisor för varje förbundsmedlems räkning. För Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen 

ska Försäkringskassan utse en gemensam revisor. Insjörikets kommuner och Västra 

Götalandsregionen skall utse en gemensam revisor i samråd.  

Mandattiden för de förtroendevalda revisorerna är fyra år räknat från och med den 1 januari 
året efter det att val av fullmäktige i kommun och region har ägt rum. Uppdraget är slutfört 
när revisor under det femte året efter valet har avslutat granskningen av det fjärde årets 
verksamhet och avlämnat revisionsberättelse. För statens revisor finns inte någon fastställd 
mandattid.  
 
§ 15 Utträde 

En förbundsmedlem har rätt att utträda ur förbundet. Uppsägningstiden är tre hela 

kalenderår från och med januari, året efter att utträdet har lämnats in.   

Vid utträde ska medlemmarnas ekonomiska mellanhavanden regleras i enlighet om vad som 
sägs i § 11 i denna förbundsordning. Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena 
mellan förbundet och den utträdande medlemmen ska bestämmas i en överenskommelse 
mellan samtliga förbundsmedlemmar. Den ekonomiska regleringen ska ske utifrån de 
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andelar i förbundets samlade tillgångar och skulder som gäller det år då medlemmen 
utträder ur förbundet, om inte annan avtalas mellan medlemmarna. 
Vid en förbundsmedlems utträde ska förbundet träda i likvidation enligt förbundsordningens 
§ 16 och medlemmarnas ekonomiska mellanhavanden regleras enligt förbundsordningens § 
11. Om det efter utträde finns minst en kommun och minst en region kvar, och de statliga 
medlemmarna kvarstår, får de kvarvarande medlemmarna besluta om att fortsätta 
förbundets verksamhet. Ett sådant beslut måste fattas innan uppsägningstiden för den 
utträdande medlemmen har löpt ut. 
 

Om en medlem vill dra tillbaka ett utträde så ska detta kommuniceras minst ett kalenderår 

före utträdet skall träda i kraft.  

§ 16 Likvidation och upplösning 

Om medlemmarna inte kan enas om förutsättningarna för utträde när uppsägningstiden i 15 

§ är till ända, ska förbundet omedelbart träda i likvidation. Detsamma ska ske om inte 

förbundet uppfyller det grundläggande kravet om antal medlemmar efter att en medlem 

utträtt ur förbundet (3 § andra meningen FinsamL).  

Likvidationen verkställs av styrelsen i egenskap av likvidator. När förbundet trätt i likvidation 

ska skulderna betalas och egendomen avyttras. Kvarvarande tillgångar ska därefter fördelas 

mellan medlemmarna enligt principerna i § 11 i denna förbundsordning. 

När styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning för sin förvaltning. 

Det görs genom att styrelsen avger en förvaltningsberättelse över likvidationen i sin helhet 

som redovisar betalning av skulder, försäljning av egendom och skiftet av behållna tillgångar 

därefter. Till berättelsen ska bifogas redovisningshandlingar för hela likvidationen.  

Vad gäller förbundets arkiv ska den kommuns arkivmyndighet (Mölndals stad) som ansvarar 

för tillsynen (enligt 20 § FinsamL 2003:1210) kontaktas för diskussion om var det upplösta 

förbundets arkiv ska förvaras. Till slutredovisningen ska fogas styrelsens beslut om vilken av 

förbundets medlemmar som ska överta och vårda de handlingar som hör till förbundets 

arkiv. Förbundet är upplöst när förvaltningsberättelsen och redovisningshandlingarna har 

delgivits samtliga medlemmar. 

 

§ 17 Tvister 
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Tvister mellan förbundet och dess medlemmar ska, om parterna inte kan nå en frivillig 

uppgörelse, avgöras i allmän domstol i Sverige.  

§ 18 Ersättning till ledamöter, ersättare och revisorer 

Storleken på arvoden och ersättningar till styrelsens ledamöter och revisorer skall följa de 

bestämmelser som gäller för förtroendevalda i Västra Götalandsregionen. Ordförande och 

vice ordförande i förbundet ersätts med 4 respektive 3 % av fast månadsersättning för 

heltidsarvoderat regionråd.  

Rätt till ersättning för ersättarna följer de nationella riktlinjer (denna mening ska bort). 

Ersättarna har möjlighet att begära ett arvode bara i de styrelsesammanhang då de ersätter 

en ordinarie ledamot.  

Arvoden till samtliga revisorer ska enligt huvudregeln i bestämmelsen i 25 § lagen 

(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser betalas av förbundet. För 

den statliga revisorns som Försäkringskassan utsett utgår istället ersättning enligt gällande 

upphandlingsavtal. Om sakkunnigt biträde anlitas av revisorer betalas arvodet av förbundet.  

§ 19 Arkivtillsyn 

Mölndals stad ansvarar för tillsynen av att Samordningsförbundet fullgör sina skyldigheter 

enligt arkivlagen (1990:782). Mölndals stad tillhandahåller också en digital plattform för det 

digitala arkivet Ciceron, som förbundet använder. Alla pappershandlingar som ingår i diariet 

för förbundet förvaras i Mölndals stad.  

§ 20 Ändringar i förbundsordningen 

Ändringar i förbundsordningen ska fastställas genom likalydande beslut av förbundets 

samtliga medlemmar.  

§ 21 Bildande av nytt förbund 

Samordningsförbundet Insjöriket bildades 2006-07-01. Från och med januari 2010 
utvidgades förbundet med Alingsås kommun. 
 

 


