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KOMMUN

Vasentliga handelser och
utveckling

Inledning

| oktober beslutade kommunfullmaktige att (KF § 190, 2023-10-25) flytta dver kommunens
flyktingmottagning, integrations-, bosattnings- och arbetsmarknadsenhet fran kultur- och
utbildningsndmnden till socialndmnden fran och med 2024. Darmed féljs denna verksamhet
upp for sista gangen i kultur- och utbildningsnamndens arsbokslut.

Under hosten 2023 genomfordes en organisationsoversyn i forvaltningen vilket resulterade
i en ny férvaltningsorganisation vilken kommer att implementeras fran och med 2024.

Verksamhet utbildning

Alstromergymnasiet

Alstromergymnasiet ar fortsatt ett attraktivt val for alingsasarna vid val av gymnasiestudier
men lockar aven elever fran andra kommuner i naromradet. Hostens slutantagning visar att
76 % av de nya eleverna har valt hemkommunens gymnasium for sina studier. Detta innebar
en 6kning jamfért med féregaende ar. Aret har praglats av lokalanpassningar och planering
av organisation vid gymnasiet for att moéta upp det dkande elevunderlaget. Bland annat har
atgarder inforts for att tillskapa fler platser i lunchmatsalen, uppratta ytterligare verkstadsyta
for el- och energiprogrammet samt fardigstallande av lokal och utrustning fér den nya bageri-
och konditorinriktningen vid restaurang- och livsmedelsprogrammet som startar lasaret
2023/2024.

Fordelning av andelen antagna elever tillhorande Alingsas (%)

2019 2020 2021 2022 2023
Hemkommun 72 73 74 75 76
Annan kommun 15 14 12 13 12
Fristaende 13 13 14 12 12
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Vidare har aret inneburit arbete med férberedelser infor de aktuella lagandringar och
reformer som ska tillampas fran och med 2024 och 2025. Infor [&saret 23/24 organiserades
verksamheten for att aven innefatta mojligheten for elever pa skolans sex yrkesprogram att
studera upp till 2800 poang. Utover detta har verksamheten fortsatt férbereda sig for
amnesbetygsreformen och genomférandet av digitala nationella prov.

Planering infor skollagens férandringar avseende Regional planering och dimensionering av
gymnasiala utbildningar inom savél gymnasieskolan som vuxenutbildningen

har ocksa praglat 2023 och kommer aven paverka utbildningsverksamheten under 2024.
Lagandringarna tradde i kraft i juli 2023 men tillampas med start i januari 2025. Foér Alingsas
del kommer kommunen fortsatt ingd i samma primdra samverkansomrade inom
Goteborgsregionen nar det galler vuxenutbildningens yrkesutbildningar och yrkeskurser
samt gymnasieutbildningen. De nya lagandringarna innebar att utbildningsutbudet inte bara
ska utga ifran elevens intresse utan i storre utstrackning aven praglas av arbetsmarknadens
behov. Andringarna kan innebdra utmaningar fér Alingsds da huvudmannens lokala
inflytande kommer att paverkas.

Under forsta halvaret 2023 resulterade samverkan mellan  kultur- och
utbildningsférvaltningen, vard- och  omsorgsfoérvaltningen samt barn-  och
ungdomsforvaltningen i att elever som tar examen fran barn- och fritidsprogrammet eller
vard- och omsorgsprogrammet matchas mot arbete inom respektive sektor i kommunen.
Detta ar en del av hela kommunens ansats att behalla den arbetskraft som utbildas vilket ar
en del i att sdkerstalla kompetensforsorjningen framat i Alingsas kommun.

Kultur- och utbildningsférvaltningen har tillsammans med barn- och ungdomsférvaltningen
genomfért en sa Kkallad kvalitetsdialog med Skolverket och Specialpedagogiska
skolmyndigheten avseende det systematiska kvalitetsarbetet pa enheterna. Myndigheterna
erbjuder dessa dialoger i syfte att underlatta och starka huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete och ska bidra till 6kad kvalitet och likvardighet i skolan. Skolverket infor nya
foreskrifter avseende det systematiska kvalitetsarbetet under 2024.

Skolinspektion har genomfért en granskning av sektor 3. Utifran Skolinspektionens
aterkoppling fran granskningen, genomférda elevenkater, undersdkningar pa mentorstid och
andra utvarderingar pa Alstrdmergymnasiets sektorer stdr mentorskapets betydelse i fokus
under lasaret 23/24 for att fortsatt arbeta med trygghet och studiero kopplat till
maluppfyllelse. Infér det nya lasaret tillsattes nya forstelararuppdrag med fokus pa
vardegrund och demokratiuppdrag, ekologisk hallbarhet, den digitala agendan, den nya
gymnasiereformen samt kopplingen mellan gymnasieprogrammen, examensmalen och
yrkeslivet.

Arbetet med skolsakerhetsfragor intensifierades under 2023 avseende hela sektor
utbildning. Exempelvis genomférdes en Oversyn och uppdatering av kris- och
handlingsplaner kopplat till skolsdkerhetsomradet. Utdver det tecknade Alingsas kommun
avtal med Vastra Gotalandsregionen for att kunna genomsdka gymnasie- och
hogstadieskolor med narkotikahundar. Denna insats ar en del i arbetet med att skapa
drogfria skolor och ett led i det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet.
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Vuxenutbildningen Campus

Ett nytt samverkansavtal avseende vuxenutbildningen har utformats inom
Goteborgsregionen under 2023. Samtidigt har forvaltningens olika ledningsnivaer
samverkat med Goéteborgsregionen i syfte att beakta olika aspekter av den nya lagstiftningen
avseende regional planering och dimensionering av yrkesutbildning for vuxna pa gymnasial
niva (yrkes-vux).

Under varen beslutade regeringen att kommuner ska ha méjlighet att erbjuda SFl-studier
aven till de personer som har beviljats tillfalligt skydd i Sverige enligt massflyktsdirektivet.
Under hésten kunde verksamheten erbjuda utbildning till denna grupp inom framst SFI men
aven andra kurser i man av plats. Vidare har vuxenutbildningens industritekniska program
antagit fem elever fran gymnasieskolans yrkesintroduktion for att studera integrerat inom
ramen for utbildningen. Utbildningen Inkluderande bygg vars malsattning ar att ge
nyanlanda en majlighet till utbildning i bygg och svenska genom arbetsplatsforlagt larande
pausades under 2023 pa grund av vikande efterfragan inom byggbranschen.

Under forsta halvaret 2023 har verksamheten implementerat en ny rutin som anvands da en
elev gor avbrott i studierna. Med den nya rutinen vill férvaltningen férebygga och motverka
avbrott inom vuxenutbildningen.

Kulturskolan

Under 2023 har Kulturskolans verksamhet fortsatt varit efterfragad bland kommuninvanarna.
Verksamheten bibehaller den kvalitativa bredd som innebar att aven instrument med nagot
lagre efterfragan erbjuds. Férutom ordinarie undervisning och ensemblespel har ocksa ett
antal férestallningar och uppvisningar genomforts. Projektet El Sistema avslutades under
hésten 2023 och de elever som sa dnskade slussades in i den ordinarie verksamheten for
att kunna fortsatta utéva sin aktivitet.

Ungdomsverksamheten

Under varen har forvaltningen, utifran uppdrag av kultur- och utbildningsnamnden (2023-03-
15 § 26), arbetat med att genomlysa ungdomsverksamheten foér att utvardera och justera
den. Detta resulterade i att namnden antog nya riktlinjer féor ungdomsverksamheten. Bland
annat innebar den nya riktlinjen ett 6kat fokus pa att na ut till den yngre malgruppen i aldrarna
13-15 ar. Genom informationsinsatser i sociala medier och uppsékande verksamhet ser
verksamheten att antalet deltagare i aldersgruppen 13-15 ar har 6kat under hosten.
Ungdomsverksamheten ar medlem i kvalitetsnatverket KEKS och under oktober
genomfordes for forsta gangen motesplatsenkaten bland ungdomar som besdker
verksamheten. Enkatundersdkningen genomfordes nar ett skifte i aldersmalgrupp
genomfordes vilket medférde att antal besdkare var lagre an vanligt vilket i sin tur
resulterade i en lag svarsfrekvens bland ungdomarna. Det ar darfér svart att utlasa trender
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eller behov av atgarder av underlaget. Under 2024 kommer verksamheten fortsatta med att
Oka antalet deltagare och se over utbud anpassat med fokus pa den nya malgruppen.
Arbetet med att hitta en ny verksamhetslokal i centrala Alingsas fortgar. Detta kommer
tilsammans med en nyrekryterad personalgrupp samt en nystartade verksamhet i
Sollebrunn utgoéra viktiga delar i arbetet med att utveckla verksamheten i enlighet med
namndens uppdrag.

Integration och arbetsmarknad

| oktober beslutade kommunfullmaktige att (KF § 190, 2023-10-25) flytta ver kommunens
flyktingmottagning, integrations-, bosattnings- och arbetsmarknadsenhet fran kultur- och
utbildningsnamnden till socialndmnden fran och med 2024. Under hdsten har intensiva
forberedelser av denna omorganisering genomforts.

Mottagning och introduktion

Sedan den 4 mars 2022 har EU:s massflyktsdirektiv varit aktiverat vilket innebar att personer
som flyr kriget i Ukraina ska erbjudas tillfalligt uppehalls- och arbetstillstand i Europa. For
Sveriges kommuner har detta inneburit ytterligare ett férdelningstal att forhalla sig till med
ansvar for flyktingars bosattning. Kultur- och utbildningsnamnden ansvarar darmed bade for
kommunens asylmottagande och bosattning enligt massflyktsdirektivet med tva separata
fordelningstal som lyder under tva olika lagstiftningar.

Detta har tillsammans med nationella beslut som rér ett minskat férdelningstal till
kommunerna och Arbetsformedlingens reformering kommit att paverka verksamheterna vid
Integration och arbetsmarknad pa ett genomgripande satt. Ett arbete med att anpassa
integrationsenhetens verksamhet till det nya lagre fordelningstalet har under varen slutforts
och ett arbete for att bibehalla ett kvalitativt arbete har pagatt under hosten.

Asylmottagandet

Under 2023 har Alingsas kommun tilldelats att ta emot 19 individer inom det lagstadgade
fordelningstalet. Mottagandet har pa det stora hela fortlépt som planerat dar 34 personer har
tagits emot i kommunen under aret, utfallet ligger strax dver den prognos om totalt 23
personer som ar lagd for aret och beror pa att fler egenbosatta har flyttat in till kommunen
men detta ar inget som paverkar varken verksamhet eller budget namnvart.
Av dessa utgor 16 individer de 19 inom fordelningstalet, resterande 3 individer har avskrivits
fran kommunens foérdelningstal och kommer inte heller anldanda under 2024.
Resterande utgdrs av individer som sjalvmant flyttat till kommunen, sa kallade egenbosatta.

Integrationsenheten har blivit beviljade sa kallade §37-medel fran Lansstyrelsen i syfte att
uppratta ett Vagledningscenter dar nyanlanda kan fa extra stdd i sin vag till arbete, erhalla
samhallsinformation samt stdd i kontakt med myndigheter och digital kompetens. Projektet
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med att starta upp Vagledningscentrat pabdrjades i september 2023 och vantas fortga under
hela 2024 och ar en intern samverkan mellan integrationsenheten, arbetsmarknadsenheten
och Campus Alingsas. Under aret har Vagledningscenter haft sammantaget haft 263
besokare.

Massflyktsdirektivet

Antalet anvisningar till kommunen utgar fran prognoser fran Migrationsverket som visar hur
manga flyktingar som kommit men ocksa prognostiseras komma till Sverige fran Ukraina
under aret. Alingsas kommun blev for 2023 tilldelade ett férdelningstal om 43 personer varav
25 har anlant i kommunen under aret. Under aret har det inte anlant lika manga fran Ukraina
till Sverige som Migrationsverket prognostiserade i borjan av aret darfér stryks resterande
personer frin kommunens férdelningstal.

Individer som omfattas av massflyktsdirektivet beviljas ettariga uppehallstillstand av
Migrationsverket med mojlighet till forlaning som langst till den 4 mars 2025. Detta innebar
att Alingsas kommun behdver planera arbetet bade pa lang och kort sikt gallande
mottagandet enligt massflyktsdirektivet da det fortfarande férekommer en del osakerhet runt
omfattning och langsiktighet.

Utover de 25 mottagna individerna vistas runt 30 individer i kommunen (sa kallade
egenbosatta) inom massflyktsdirektivet. Detta ar individer som inte ingar i det lagstadgade
foredelningstalet. For dessa individer har istallet det lokala civilsamhallet tagit ett stort
ansvar.

Fran och med augusti erbjuder Alingsdas kommun individer som omfattas av
massflyktsdirektivet SFl-undervisning pa samma villkor som andra flyktingar enligt
asyllagstiftningen och dvriga invandrare.

Totalt mottagande och uthyrning av bostader 2024

Kultur- och utbildningsn@mnden ansvarar darmed bade fér kommunens asylmottagande och
bosattning enligt massflyktsdirektivet med tva separata fordelningstal som lyder under tva
olika lagstiftningar.

Da forvaltningen for narvarande arbetar med tva fordelningstal fran staten, dar namnden
ansvarar for att bosatta flyktingar, har detta resulterat i att andrahandsuthyrningen succesivt

har okat.
‘ Asyl ’ Massflyktsdirektivet ’ Totalt
Foérdelningstal 19 43 62
Mottagna helar 34 25 59
Antal hyresgaster 34 59 93
Antal hushall 14 22 36

Arsbokslut 2023 — kultur- och utbildningsndmnden 7
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Arbetsmarknad

Kultur- och utbildningsndmnden, som utgér kommunens arbetsléshetsndmnd, har ansvar
for att framja sysselsattning och forebygga arbetsloshet. Under aret har
Arbetsmarknadsenheten arbetat med 179 individer exklusive feriejobben och PRAO samt
gymnasieskolans APL. Detta ar en minskning av deltagare i jamférelse med 2022 da
arbetsmarknadsenheten arbetade med 236 individer.

Verksamheten har implementerat metoder fran ett tidigare avslutat ESF-projekt i den
ordinarie verksamheten under namnet “sprakbanan”. | projektet, som vande sig till
utrikesfédda som stod langt ifran arbetsmarknaden, lag ett sarskilt fokus pa
arbetsmarknadskunskap och sprak kopplat till arbetsplatsens art. Under perioden har 15
personer pabdrjat denna insats.

Under aret pabdrjades Overtagande av ett uppdrag som innan utférts av
Samordningsférbundet Insjériket. Uppdraget innebar att Alingsas kommun tar éver ansvaret
for individer som tidigare remitterats till Samordningsférbundet i en insats som heter
ACTivera. Overtagandet innebér att arbetsmarknadsenheten tar éver och arbetar med en
malgrupp som ar kopplat till sa kallad prerehab dar fokus ligger pa rehabiliterande insatser
for individer som inte arbetat under en langre period. Detta kommer att krava an mer
samverkan med socialférvaltningen, varden och Foérsakringskassan samt utbildning av
personal, implementering och genomférande av nya arbetsmetoder. | april tog
arbetsmarknadsenheten emot de forsta remisserna och i juni kunde insatser till de forsta
deltagarna pabdrjas. Totalt har 50 remisser inkommit fram till arsskiftet varav fyra ej har varit
aktuella for uppstart och sammantaget 29 individer har under aret paborjat sin insats. Malet
med insatsen i ACTivera ar att individerna ska na en aktivitetsniva pa 10 timmar per vecka
och bli redo fér insats i exempelvis ordinarie AME-verksamhet eller inom det forstarkta
samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Feriejobb och PRAO

Under perioden har funktionen "En vag ut” administrerat och anordnat 206 stycken feriejobb
till ungdomar i aldrarna 16—-18 ar. Fordelning av feriearbetena sag ut enligt féljande inom
kommunensverksamheter:
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Mottagare ‘ Antal
Barn- och ungdomsférvaltningen 52
Kommunledningskontoret 8
Samhallsbyggnadsférvaltningen 3
Kultur- och utbildningsférvaltningen 61
Vard- och omsorgsforvaltningen 49
Foreningar/Stiftelse 33
Totalt 209

| samband med Gothia cup arbetade bland annat atta ungdomar med arrangemanget inom
kultur- och utbildningsforvaltningen.

Arbetsmarknadsenhetens funktion "En vag ut” administrerar, anordnar och foljer upp
grundskolans prao. Under aret har 833 prao-placeringar gjorts varav 466 placeringar inom
den privata sektorn. Ytterligare 28 platser anskaffades och matchades till elever som sedan
inte gick ut i prao och ar darmed inte ar inraknat i nedanstaende siffror.

Mottagare ‘ Antal
Barn- och ungdomsférvaltningen 115
Kommunledningskontoret 10
Samhallsbyggnadsférvaltningen 28
Kultur- och utbildningsférvaltningen 56
Vard- och omsorgsforvaltningen 78
Kommunala bolag 12
Landsting 8
Foreningar/stiftelse 60
Privat sektor 466
Totalt 833
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Anlaggningar och fritid

Nolhaga Parkbad

Under 2023 har Parkbadet haft besdksrekord med 190 987 besdkare. Motsvarande siffra
for 2022 lag pa 168 663 besokare. Det ar det hogsta antalet besokare till badhuset sedan
anlaggningen dppnade efter renoveringen 2019. Parkbadets kafédel har hyrts ut till en
extern entreprendr under varen och darmed har férvaltningens verksamhet avslutat sin drift
av kaféet.

Ovriga anlaggningar

Den gamla ishallen i Nolhaga revs under varen och byggnation av en ny ishall ar pabérjad.
Forvaltningen deltar i planeringsprocessen avseende den nya ishallen. Genom
samverkansavtal med Vargarda kommun har férvaltningen sakrat tillgang till isyta for de
foreningar som berdrs under byggperioden. Under aret har forvaltningen aven kunnat
tillgodose foéreningarnas behov av ytterligare omkladningsrum i Vargarda genom att
installera sarskilda omkladningsmoduler vid ishallen.

Under juli genomférde fotbollsturneringen Gothia Cup delar av sin tavling i Alingsas vilket
medfdrde att forvaltningen hyrde ut stora delar av skollokalerna till arrangéren.

Foreningslivet

Under hésten genomférdes en féreningsenkat som vandes sig till de foreningar som finns
upptagna i kommunens foreningsregister. Enkatfragorna berdrde hur féreningarna upplevde
kultur- och utbildningsférvaltningens stod till foreningarna och behandlade fragor om
ndjdhet, bemoétande och tillganglighet med avseende férvaltningens stéd i form av
foreningsbidrag och lokalbokning. Svarsfrekvensen var relativt lag da sammanlagt 77 av
230 foreningar besvarade enkaten. Pa fragan om foéreningarna ar néjda med stddet fran
kultur- och utbildningsférvaltningen angav 16,2 % att man instdmmer helt, 24,3% angav
svaret instdmmer och 27% angav att man instdmmer till viss del och 32,4% angav svarade
instdmmer inte pa fragan. De allra flesta féreningarna anser att de far ett bra och korrekt
bemdtande av forvaltningen.

Kultur- och utbildningsforvaltningen genomférde en sammanstallning av belaggningsgrader
for kommunens idrottsanlaggningar (KUN § 115 2023). Samtliga av kommunens sporthallar
och konstgrasplaner ingick i redovisningen. Sammanstéllningen visade att
belaggningsgraden ar som hogst i sporthallar inom Alingsas tatort under vardagskvallar
mellan 17-21 och helger 10-16. Det finns utrymme for mer lokalbokning av sporthallarna
utanfér Alingsas tatort da de for samtliga tider har betydligt lagre belaggningsgrad an
sporthallarna inom Alingsas tatort. Det som galler generellt for samtliga sporthallar inom
Alingsas kommun ar att det ar betydligt lagre belaggningsgrad pa kvallstid fredag-séndag
an oOvriga veckodagar samt att belaggningsgraden ar lag mellan 16-17 och 21-22 pa
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vardagar. Fran och med sommaren 2024 tillkommer ytterligare en fullstor sporthall for
uthyrning i samband med att den nya hallen i den nybyggda Noltorpsskolan tillgangliggérs.
Under aret har foreningsbidrag delats ut till foreningslivet, bland annat har utbetalning av
bidrag skett till socialnamndens malgrupper och studieférbunden har mottagit det sarskilda
folkbildningsbidraget. Forvaltningen har utvecklat tillgangligheten for idrottslivet att nominera
goda idrottsprestationer via kommunens hemsida.

Till foljd av en hogre inflation i samhallet har prisbasbeloppet hojts. Fér 2023 6kade beloppet
med 8,7 procent fran 48 300 kr till 52 500 kronor. Infor 2024 kommer prisbasbeloppet 6ka
med 9,1 procent till 57 300 kr. Detta far verkningar pa féreningsbidragen och framférallt
anlaggningsbidraget som baseras pa just prisbasbeloppet. Okningen av
anlaggningsbidragen medfér att mindre medel av de sammanlagda féreningsbidragen gar
till 6vriga bidragsdelar.

Kultur, turism och evenemang
Biblioteket

Antalet besokare till Alingsas kulturhus har under 2023 bérjat hitta tillbaka till de nivaer som
var fére pandemin. Sammantaget genomférdes 193 573 besok till kulturhuset under aret
jamfort med 199 252 under 2019. Medieutlaningen 6kade markant under aret, 313 328 utlan
genomfordes, jamfort med i genomsnitt 250 307 utlan per ar under perioden 2017-2022. En
Okning av antal familjer och barn till riktade aktiviteter under skolloven men aven en generell
Okning av antalet besdkare under |6rdagar och vardagar férklarar de 6kade besdksantalet
till huvudbiblioteket.

Under aret har huvudbiblioteket tillsammans med biblioteksfilialerna i Ingared och i
Sollebrunn arbetat med lasframjande aktiviteter och andra programaktiviteter for flera
malgrupper. Exempel pa programpunkter ar: bocker till kaffet, forfattarsamtal som vander
sig till vuxna besdkare, sagostunder fér barn, Drag Story Hour, dramatiserat
sagoberattande, babyrytmik, digitala boktips samt bokklubbar fér sa val unga vuxna som
vuxna. Under sommarlovet delades 200 sommarlovsbocker ut till barn och ungdomar.
Samtliga sexaringar har via deras skolor erbjudits att komma pa besok pa biblioteket och fa
deras forsta lanekort.

Nytt for i ar ar att ungdomsbibliotekarierna har arbetat uppsékande gentemot hogstadiet dar
ett antal besdk har genomférts i arskurs 7 i syfte att skapa intresse for att anvanda
bibliotekets tjanster och utbud pa elevernas fritid.
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Konsthall, programverksamhet, museet och Palladium

Under varen 6ppnade en ny utstallning pa museet med titeln Tillbaka till forntiden. Med den
nya utstallningen fick besdkaren ta del av féremal ur museets samlingar fran stenalder,
bronsalder och jarnalder. | Alingsas konsthall har flera utstallningar visats bland annat My
Graphite Task av Anna lvy lveslatt samt Katarina Fornells / ett landskap. Under aret har
programverksamheten kunnat erbjuda ett stérre och mer varierat utbud av scenkonst med
inriktningen dans och cirkus.

Kommuner ska enligt lag ordna ceremonier for att fira nya svenska medborgare och deras
medborgarskap. Kultur- och utbildningsférvaltningen ansvara for kommunens
medborgarskapsceremonier som riktar sig till alla nya medborgare i Sverige. Denna
ceremoni ager rum vid det arliga nationaldagsfirandet som férvaltningen anordnar i Nolhaga
parken. Under hésten uppmarksammades det att Palladium firade 100 ar genom en sarskild
programverksamhet dar Oppnandet av ett minnesskrin som byggds in i vaggen vid
byggnationen, visades. Det arliga hostevenemanget Kulturnatta genomférdes ocksa. Den
nyrenoverade museiiparken med tillhdrande scen lockade besdkare till evenemanget
Lérdagskul som bjod pa olika scenkonstupplevelser.

Kultur- och utbildningsnamnden ansvarar for att ge stdd till kommunens namnder och bolag
i fragor gallande konstnarlig utsmyckning av byggnader. Under 2023 har verksamheten
bland annat arbetet med konstverket vid Alingsas nya raddningsstation, den nya ishallen
och kommunens nya kommunhus.

Turism och evenemang

Stadsfestivalen Potatisfestivalen genomférdes under helgen 16—18 juni och besotktes av ca
45 000 personer. Festivalen riktar sig till alla malgrupper men hade ett fokus pa barnfamiljer
och storre delen av innehallet var avgiftsfritt. | ar gjordes en extra satsning som riktade sig
till barn och ungdomar med funktionsvariation, dar ett separat "funkisevent” arrangerades
inom evenemanget. Alingsas foéreningsliv utgjorde i vanlig ordningen en viktig del av
arrangemanget bade pa och bakom de platser och scener som festivalen hade. Den nya
renoverade museiparken utgjorde ett nav i festivalens programpunkter sa som
ungdomsverksamhetens talangjakt och artistupptradande.

Under nagra ar har det forvaltningsdvergripande projektet med att forandra och
tillgangliggéra museiparken pagatt. | maj 2023 kunde parken och den nya parkscenen
invigas. En parkscen har efterfragats av foreningslivet och féreningen Musikkaren
Kamraterna kunde halla sin varkonsert i parken. Fran och med 2024 vantas Alingsas
manskor flytta in sin valborgkonsert i parken.

Parkscenen anvandes aven under sommaren till férvaltningens egna evenemang sa som
fikafesten och utomhusbion som sammanlagt hade 1 200 besékare. Utomhusbion var i
samverkan med ungdomsverksamheten och ungdomsfullmaktige for 6kad delaktighet fran
kommunens unga invanare. Evenemanget Lights in Alingsas hade sin invigning i
museiparken i oktober med 300 besdkare. Christmas Lights in Alingsas nyttjade parken
under fyra helger med tillhérande underhallning under november-december 2023.

Arsbokslut 2023 — kultur- och utbildningsndmnden
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Efter renoveringen av Nolhaga slott éppnade verksamheten ater upp. Med stéd av
feriearbetande ungdomar kunde férvaltningen erbjuda barnaktiviteter i slottet. Under
sommarmanaderna erbjod forvaltningen ocksa guidade turer i slottet som sammantaget
hade 392 besoOkare.

Fotbollsturneringen Gothia cup var tillbaka i Alingsas efter pandemiuppehallet.
Sammantaget var det 1 800 personer som bodde i kommunen under spelveckan och
sammanlagt 2 200 spelare fran 150 lag deltog i cupen. Kommunens feriearbetare kunde
bidra med olika uppgifter och vara behjalplig mot bestkare i kommunen.

Christmas Lights in Alingsas genomférdes som planerat med uppférandet av en isbana pa
Lilla torget och marknadsbodar vid Stora torget. Projektet sker i samverkan med
Handelsféreningen, Sparbanken, foreningar samt kommunen. Tomteparaden genomfordes
i vanlig ordning den forsta advent och firade 78 ar. Antalet deltagande féreningar utékades
under arets parad och sammantaget deltog ett tjugotal kultur- och idrottsféreningar i
evenemanget.

Agenda 2030 — uppfoljning av
kommunens hallbarhets
principer

Den 25 september 2019 antog kommunfullmaktige (KF 2019-09-25 § 175) i Alingsas en
policy for hallbar utveckling. | policyn stéller sig Alingsas kommun bakom de globala malen
i Agenda 2030 som syftar till att uppna en social, ekonomisk och ekologisk hallbar
utveckling.

1 INGEN N GODHALSA OCH 4 0D UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET B RENTVATTEN OGH B ANSTANDIGA
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA SANITETFORALLA 3@5[{%\!&%&!}(
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1. Atgarder som ger langsiktiga och strukturella férandringar i socialt, ekologiskt och
ekonomiskt hallbar riktning ska valjas i forsta hand.

2. Atgarder ska planeras ur ett helhetsperspektiv och hansyn till paverkan aven utanfér
kommunens granser ska vagas in.

3. Hallbarhetsarbetet utgar fran samverkan i kommunens hela organisation — ett Alingsas —
och skapar forutsattningar for en hallbar samhallsutveckling genom att arbeta tillsammans
med invanare, myndigheter, naringsliv, féreningsliv och civilsamhallet.

4. All verksamhetsutveckling ska gynna en hallbar utveckling for Alingsas kommun och dess
invanare. Nya lI6sningar och idéer bejakas genom att arbetet alltid ska ha ett
larandeperspektiv.

Kultur- och utbildningsnamnden arbetar forebyggande for att na ekonomisk- och social
hallbarhet genom att utdva verksamhet inom sitt kdrnuppdrag. Detta sker till stérsta del
genom gymnasie- och vuxenutbildning, riktade insatser for att dka sjalvférsorjningsgraden
for de som star langt ifran arbetsmarknaden genom arbetsmarknadsenheten,
ungdomsverksamhet, satsningar pa folkhalsa och kultur samt genom verksamhet som
gynnar integration och inkludering. | maluppféljningen nedan framgar vilket mal i Agenda
2030 som varje namndmal har kopplats till.

Utdver karnuppdraget har verksamheter inom ndmnden genomfort riktade satsningar utifran
Agenda 2030 enligt féljande.

Alstromergymnasiet

Alstromergymnasiet innehar sedan sju ar Skolverkets utmarkelse Skola fér hallbar
utveckling. Under 2022 sokte och erhdll skolan férnyelse av utmarkelsen fér annu en
trearsperiod. Den innebar ett antal ataganden sasom deltagande fran personal och elever i
hallbarhetsarbetet, samverkan med omvarlden, arlig kompetensutveckling samt uppféljning
av arbetet. Kompetensutveckling har anordnats for lararkaren vid tva tillfallen under 2023
med stdd av externa forelasare.

Samtliga gymnasieprogram involverar eleverna i hallbarhetsarbetet och later
examensmalen genomsyras av aktiviteter med fokus pa hallbarhet. Genom att integrera
detta i unga manniskors utbildning kan det bidra till langsiktiga effekter i bade tanke och
handling och bidra till ett mer hallbart férhallningssatt for vara unga invanare och tillika
samhallsmedborgare. Under hostterminen skedde en samverkan inom férvaltningen da fem
elever fran introduktionsprogrammen integrerades i yrkesutbildning pa Industritekniska
programmet, for en hallbar utbildning kopplat till arbetsmarknadens behov.

Under lasaret har nya forstelarargrupper med fokus pa hallbarhet och demokrati tillsatts i
syfte att f& utveckla arbetet med larandet av hallbar utveckling. Elevers genomférande av
praktik (APL), projekt inom t ex Ung Fdretagsamhet och insatser fér ungdomar inom det
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kommunala aktivitetsansvaret anordnas i samverkan med naringslivet. Den anpassad
gymnasieskolan fortsatter arbetet med att salja hallbara produkter till forman for ett globalt
samarbete genom att installera solceller i Tanzania. Utbildningsverksamhetens samverkan
med andra forvaltningar inom exempelvis BUS-samarbetet syftar till att insatser och atgarder
samordnas for en hallbar utbildning och ungas deltagande i samhallslivet.

Integration och arbetsmarknad

Integration- och arbetsmarknadsverksamheten arbetar med socialt férebyggande arbete.
Under aret har sarskilda insatser paborjats for att stddja individer som star langt ifran
arbetsmarknaden. Exempel pa sadana aktiviteter ar upprattandet av Vdgledningscentrat dar
nyanlanda kan fa extra stdd i sin vag till arbete, erhalla samhallsinformation samt stod i
kontakt med myndigheter och digital kompetens vilket bidrar till social och ekonomisk
hallbarhet.

Genom den sarskilda insatsen ACTivera arbetar arbetsmarknadsenheten med individer som
inte har arbetat under en langre period. Detta arbete kraver sarskild samverkan inom
kommunen, varden och Fdrsakringskassan.

Biblioteket, konsthallen och Palladium

Biblioteket satsar fortsatt resurser for att fa invanarna att kdnna sig delaktiga och inkluderade
i samhallslivet. Inte minst det digitala utanférskapet adresseras genom att verksamhetens
IKT-pedagog stottar besdkare med allt fran nedladdning av appar, kunskaper i digital
sakerhet och utbildning i anvandning av digitala verktyg som mobiler och surfplattor. Genom
servicen Boken kommer och Talboken kommer levererar biblioteket bocker hem fill
lantagare.

Under aret har biblioteket kunnat erbjuda bokklubbar pa arabiska och spanska med stdd av
sarskilda biblioteksguider. Detta projektet ar en sarskild samverkan mellan Alingsas,
Goteborgs stad och Kungsbacka.

Verksamheterna vid konsthallen, Palladium och Kulturhuset deltog med aktiviteter under
den sa kallade Hallbarhetsfestivalen men bland annat en kladkroki-workshop och férsaljning
av begagnade bocker.

Arsbokslut 2023 — kultur- och utbildningsndmnden
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Maluppfoljning

Nedan anges bedémning av namndens maluppfyllelse gallande mal och nyckeltal per helar.
Foljande signalfarger anvands for beddmning av maluppfyllelsen:

Ej uppfyllt = Helt uppfylit @

| nedanstaende anges vilka mal i Agenda 2030 som namndens arbete med respektive mal
bidrar till.

1. Alingsas vaxer genom att stirka och uppmuntra arbetsliv, naringsliv och
foreningsliv

Namndens mal Koppling Agenda 2030 Bedémning

Deltagartillfallen i idrottsforeningar, antall/inv 7-20 ar

Stimulera barn och unga att bérja samt fortsatta Mal 3 Halsa och valbefinnande O
delta i féreningslivet

Nyckeltal Mal 2023 Utfall 2023 Utfall 2022 Utfall 2021

Antalet sammankomster for barn och unga >26772 i.u 29 766 26772
7-25 ar riktade till foreningar som far det
kommunala verksamhetsbidraget

(aktivitetsbidrag)
Indikator Alingsas Alingsas Riket Alingsdas Riket Alingsas Riket Alingsas Riket
Deltagartillfalleni 2023 2022 2022 2021 2021 2020 2020 2019 2019

idrottsforeningar,
antallinv 7-20 ar

Totalt iu 32,4 29,9 |311 27,7 |31.6 28,8 |34,8 32,1
Kvinnor iu 27,8 25,0 |281 23,3 |28.7 24,3 29,2 27,0
Man iu 36,8 34,6 [33.9 31,9 (343 33,1 [40,0 36,9

Under pandemiaren 2020 och 2021 sjonk antalet deltagartillfallen inom idrottsrérelsens
verksamhet stort. Effekterna av pandemin visade sig sa val pa nationell niva som pa lokal
niva i Alingsas idrottsféreningar.

Arsbokslut 2023 — kultur- och utbildningsndmnden 16



ALINGSAS

KOMMUN

Trots ett minskat antal faktiska deltagartilifallen, minskade inte deltagandet i
idrottsforeningar i Alingsas i samma utstrackning som i genomsnitt i Sverige. Dartill hor
Alingsas fortsatt till de 25 procent av kommunerna med hogst antal deltagartillfallen i
idrottsforeningar bland barn och unga i landet aven sett till resultat for pojkar och flickor
under 2022. Mattet deltagartillfallen visar pa ambitionen bade fran idrottsféreningarna och
invanarna i utdvandet av idrott, vilket ar intressant ur saval halsoperspektiv som for
delaktigheten i samhallet och foreningslivet. Det speglar dven benagenheten bland
invanarna att delta i foreningslivet. De senaste aren gick utvecklingen at fel hall, da
verksamheternas traffar tvingades stallas om under pandemin. Covid-19 klassas inte lange
som en samhallsfarlig sjukdom, vilket gor att utsikterna for en atergang till de hogre nivaer
av deltagandetillfallen som var ar 2019 och innan, ar goda. Vissa foreningsrelaterade
restriktioner togs bort forst i slutet av februari 2022, vilket sannolikt paverkade utfallet nagot
aven ar 2022.

Genom att folja resultat for antalet sammankomster bland barn och unga 7-25 ar dar det
utgatt verksamhetsbidrag (aktivitetsbidrag) fran forvaltningen ges en indikation pa hur
delaktighet i féreningslivet har sett ut. Under 2022 ser forvaltningen en 6kning av antalet
sammankomster med cirka 11 % till 29 766 tillfallen jamfort med aret innan. En anledning till
Okningen beror framst pa att antalet sammankomster 6kade under varen 2022 jamfért med
samma period 2021 vilket troligtvis ar en foljd av att féreningslivet kunde boérja aterga till mer
normala férhallanden efter att de pandemirelaterade restriktionerna togs bort. Detta resultat
kan i sin tur paverka utfallet av indikatorn i gynnsam riktning med ett Okat antal
deltagartilifallet inom féreningsidrotten.

Storsta utmaningarna ligger i aldersspannet 7-12 ar for flickor och 13-16 ar for framforallt
pojkarna. Idrottsféreningar med generell flickdominerad verksamhet tappar i
deltagartillfallen. | inomhusidrotterna (innebandy, handboll, volleyboll och gymnastik) finns
undantag dar flickorna har mer verksamhet an pojkarna. Okat antal deltagtillfallen for
pojkarna kan man se inom fotbollen och friidrotten (2022 jamfért med 2019).
Deltagartillfallena i aldrarna 17-25 ar okar for bada kénen.

Utfall av nyckeltalet ’antalet sammankomster’ for varterminen 2023 visar en foérbattring
jamfoért med varterminen 2022 pa +1 361 sammankomster vilket motsvarar 8.8 % (16 915
for ar VT2023 och 15 554 for ar VT2022). En orsak kan vara att det ar fler féreningar som
soker anlaggningsbidrag jamfort med tidigare ar. Om man aven jamfor med utbetalningarna
for verksamhetsbidraget (kommunala aktivitetsbidraget) under samma tidsperioder kan man
konstatera en hdéjning med 7 % (1 039 977 kr for VT2023 kontra 971 648 kr for VT2022).

Som beskrivits ovan ar detta positivt men innebar inte per automatik att det genererar ett
hogre utfall av indikatorn 'deltagartillfallen i idrottsforeningar’ da verksamhetsbidraget riktar
sig till samtliga féreningar.

Forvaltningen fordelar dven andra bidrag till det samlade foreningslivet. Under aret har
forvaltningen bland annat férdelat riktade medel fran projektbidrag samt folkhalso- och
miljobidrag som exempelvis har tilldelats for genomférande av utesimskolor,
sommarfotbollsskolor, uppstart av nya grupper samt startbidrag som utbetalas i samband
med att nya féreningar blir bidragsgodkanda.

Arsbokslut 2023 — kultur- och utbildningsndmnden
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2. | Alingsas finns goda livsmiljoer genom en langsiktig ekologisk, social och
ekonomisk hallbar utveckling

Namndens mal Koppling Agenda 2030 Bed6émning
Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som bérjat arbeta eller studera, andel (%)
Skapa ekonomiska och lokala forutsattningar for | Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk O

att kunna utveckla innovativa och individuella tillvaxt

mojligheter for 6kad sjalvforsorjningsgrad.

Nyckeltal Mal 2023 Utfall 2023  Utfall oktober 2022
Resultat vid avslut i AME férdelat pa 23 17 23
avslutningsrubrik arbete, andel (%)*

Resultat vid avslut i AME férdelat pa 10 3 8
avslutningsrubrik studier, andel (%)**

Resultat vid avslut i AME fordelat pa 44 45 42

avslutningsrubrik slutfért uppdrag, andel (%) ***

Resultat vid avslut i AME fordelat pa 20 15 21
avslutningsrubrik annan myndighet, andel (%)

*kkk

Resultat vid avslut i AME fordelat pa 3 20 6
avslutningsrubrik ovrigt, andel (%)*****

Antalet genomférda arbetsférmagebedémningar 40 33 21
utférda av medarbetare vid AME i syfte att
individen ska fa ratt insats

Resultat vid avslut vid AME, fordelat inom omradena:

*Arbete (definition: osubventionerade och subventionerade anstéllningar pa den reguljara arbetsmarknaden. For att raknas
som en anstalining ska den ha pagatt i minst en sammanhangande manad. Som arbete réknas inte kommunala
arbetsmarknadsanstallningar, eftersom dessa har kommit till for att mildra verkningar av arbetsloshet)

**Studier (definition: avses utbildning inom ramen fér kommunal vuxenutbildning, folkhégskola, hdgskola eller annan
utbildning. For att raknas som studerande ska utbildningen ha pagatt minst en manad.)

***Slutfort uppdrag (definition: deltagare aterremitterats till uppdragsgivaren nar uppdraget ar slutfort. exempelvis
Arbetsférmedlingen, Socialtjanst eller Férsakringskassan. Nar arbetsmarknadsverksamheten slutfort ett uppdrag utfardar man
i regel ett skriftligt eller muntligt utlatande som ligger till grund for fortsatt handlaggning.)

Arsbokslut 2023 — kultur- och utbildningsndmnden
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****Annan myndighet (definition: arbetssokande &verforts till annan myndighet, Det kan t.ex. innebara att
arbetsmarknadsverksamheten har gjort bedémningen att en arbetsstkande inte star till arbetsmarknadens forfogande pa
grund av sjukdom och att man har hjalpt personen med vardkontakter, men det kan ocksa handla om personer som deltagit i
arbetstraning pa uppdrag av socialtjansten och som visat att de klarar ett arbete och darfoér skrivits in som arbetssdkande pa
Arbetsformedlingen.)

“=*=*Qyrigt (definition: de som avslutas med denna rubrik avser personer som har avbrutit sin insats i fortid, flyttat fran
kommunen eller dylikt)

Bakgrund deltagare vid Arbetsmarknadsenheten

Under aret har 209 individer varit inskrivna vid Arbetsmarknadsenheten (AME). Av dessa
var det 179 individer som var inskrivna vid Actus och 30 individer var inskrivna pa funktionen
En vég ut. Har foljer en redogodrelse av bakgrunden av de individer som var inskrivna pa
Arbetsmarknadsenhetens Acuts under 2023. Av de 179 inskrivna deltagarna utgjorde 46%
av kvinnor och 54% av man.

Aldersférdelningen av deltagarna pa Actus ser ut enligt foljande:

Aldersfordelning pa deltagare, andel %

se-64 ar [ HNNGNGNGNGNGEEEEEN -
45-54 ar [ HNNNGGEEEEEE 15
31-44 or [, <0
25-30 ar NN 5
16-24 ar [ NG 5

Kalla: Procapita, verksamhetssystem

Det finns flera faktorer som gor att individerna skrivs in i verksamheten. Fér majoriteten av
deltagarna finns en komplex problematik dar sprak, ohalsa och missbruk kan utgéra hinder
var fér sig men aven i kombination med varandra. Nar en individ avslutat sin insats genomfoér
individen en enkat. Enkatsvaren under 2023 visar att 77% av deltagarna uppger att ohalsa,
fysisk och/eller psykisk, utgor ett hinder for att na egen férsoérjning.

Av deltagarna var 29 % utrikesfédda och 71% var fédda i Sverige/Europa. Gruppen som ar
inskriven i verksamheten ar foérhallandevis jamnt férdelad mellan kvinnor och man. Andelen
svensk- och europeiskfddda deltagare jamfort med utrikesfédda deltagare har 6kat jamfort
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med tidigare ar da det varit en mer jamn fordelning. Detta kan delvis férklaras av den nya
arbetsforberande insatsen ACTivera genom Samordningsférbundet Insjoriket. Inom denna
aktivitet finns det som krav att deltagaren ska beharska god svenska for att kunna
tillgodogora sig insatsen. Av de utlandsfédda deltagarna utgor spraket ett hinder mot
sjalvférsorjning for majoriteten av dessa individer. Flera av dessa individer har avslutats fran
SFl-undervisningen pa grund av att eleven saknar forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen eller inte gor tillfredsstallande framsteg (beslut enligt skollagen 20 kap 9§) och
manga har darmed svart att tillgodogora sig spraklig utveckling, vilket ar en utmaning for
AME.

Verksamheten arbetar i storre utstrackning an tidigare ar med individer som star langre ifran
arbetsmarknaden och som har fler hinder far att na egen forsérjning. Varje individ kraver
darmed storre resurser nu jamfort med tidigare ar vilket resulterar i att man inte kan erbjuda
stod for lika manga individer som tidigare. Detta har bland annat resulterat i att man likt
tidigare ar inte har kunnat erbjuda riktade insatser till gruppen ungdomar vid exempelvis
Alstromergymnasiet eller KAA i samman utrackning som tidigare ar.

Sammantaget har 54 % (97 stycken) av individerna vid AME anvisats fran
socialférvaltningen under perioden. Forvaltningen har de senaste aren sett en minskning av
deltagare som anvisats fran Arbetsformedlingen men under arets férsta manader har denna
grupp 6kat igen. Under perioden har 31 % av deltagarna, motsvarande 56 individer,
aktualiserats fran Arbetsférmedlingen. Ovriga deltagare 13 % (24 stycken) har anvisats fran
Forsakringskassan eller psykiatrin. Samordningsférbundet har anvisat 2 individer (2%) till
AME. Dessa individer star langt ifran arbetsmarknaden. Detta paverkar i sin tur utfallet av
indikator och nyckeltalen. Beroende pa individens behov ser méalet med insatserna lite olika
ut. Malet ar inte alltid att individen ska pabodrja ett arbete eller studier. Exempelvis kan en
insats om att genomga en arbetsformagebeddmning utford av en arbetsterapeut utgora ett
mal for en individ inom AME. Komplexiteten i skraddasydda insatser for individerna inom
AME kan darfér aterspeglas i utfallet av indikatorn och nyckeltalet.

AME:s deltagare har sammanfattningsvis aviserats fran foljande uppdragsgivare under aret:
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Andelen anvisningar som initieras av foljande
uppdragsgivare, andel %

Samordningsforbundet . 2
Forsakringskassan och psykiatrin _ 13
Arbetsférmedlingen _ 31
socialforvaltningen | ;-
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Kalla: Procapita, verksamhetssystem

Foérandringarna hos Arbetsférmedlingen gor att inflédet av deltagare fran myndigheten
forvantas minska igen fran och med arsskiftet. Tidigare har arbetssdékande, aviserade till
AME fran Arbetsformedlingen, till storre del statt narmare arbetsmarknaden. Under aret har
verksamheten dock sett en forandring bland de individer som kommer fran myndigheten da
Okningen av individer fran Arbetsférmedlingen nu till stérsta del bestar av personer som star
langt ifran arbetsmarknaden. Detta kan foérklaras med att Arbetsférmedlingen har
genomomfort en reformering av sitt arbetssatt vilket medfor att man i hdgre utstrackning har
bérjat anvanda sig av upphandlade fristdende aktérer pa marknaden i syfte att fa
arbetssdkande ut i arbete.

I Arbetsformedlingens uppdrag till AME ingar istallet att forbereda och kartlagga individers
behov innan de eventuellt kan slussas vidare till en privat aktér. Detta innebar att AME
varken ska eller far arbeta med att fa ut dessa personer i arbete, da detta uppdrag istallet
ligger i de upphandlade aktorernas uppdrag. Detta paverkar i sin tur verksamhetens resultat
nar det galler att fa ut individer i sysselsattning eller studier. Detta i kombination med ett okat
inflode av uppdrag att genomféra arbetsféormagebeddmningar, samt prerehabiliterande
insatser gor komplexiteten i skraddarsydda insatser for individerna inom AME storre.

| och med Arbetsférmedlingens reformerade arbetssatt far verksamheten vid AME inte heller
placera individer i arbetstraning, praktik eller l|6nestddsarbete utanfér den egna
kommunorganisationen. Denna férandring staller ytterligare krav pa samverkan inom
kommunkoncernen.

Arbetsformedlingens fortsatta forandring som kommer att bli an mer tydlig under 2024.
Samtidigt har kommunen Dblivit utférare av prerehabiliterande insatser som
Samordningsférbundet Insjoriket tidigare utfort. Prerehabiliterande insatser ges till individer
som har ett stort behov av halsostarkande insatser for att kunna gbra progress mot egen
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forsorjning. Komplexiteten och utmaningarna hos individerna och kraven pa god samverkan
med Ovriga insatser fran samhallet for att na resultat mot egen férsoérjning, gor att varje
individ ar i behov av storre resurser fran kommunen.

Resultat avslut vid Arbetsmarknadsverksamheten

Under aret har 127 av de 209 deltagarna vid AME (Acuts och En vag ut) avslutat sina
insatser i verksamheten enligt féljande:

e 58 individer, motsvarande 45 %, har lamnat enheten och aterremitterats till den
ursprungliga uppdragsgivaren. | dessa fall har enheten ett uppdrag att kartlagga
arbetsférmagan eller forbereda individen for att sedan uppdragsgivaren ska kunna
ta vid planeringen av deltagaren. Majoriteten av deltagarna i denna grupp kommer
fran Arbetsformedlingen eller ACTivera-uppdraget dar uppdraget inte ar att fa ut
individer i sysselsattning vilket beskrivits ovan. Har aterfinns aven individer som fatt
stéd av verksamheten En vag ut inom bland annat IM-programmen och det
kommunala aktivitetsansvaret KAA.

e 5 individer har gatt till ett reguljart arbete och 16 individer har gatt vidare till en
subventionerad arbetsmarkandsanstallning. Exempel pa sadana anstallningar ar
nystartsjobb eller I6nebidragsanstallningar. Sammantaget 17 % av de som avslutar
insats vid AME gatt vidare till arbete.

e 4 individer har lamnat AME for att bedriva studier vilket motsvarar 3 % av de som
[dmnat AME under perioden.

e 19 individer motsvarande 15 % har avslutats vid enheten och lamnats vidare till
annan myndighet, exempelvis till ndgon instans inom varden.

o 25 individer motsvarande 20% har avslutats vid enheten till féljd av att de inte har
kommit till verksamhetens méten eller att man flyttat fran kommunen. Har aterfinns
aven deltagare som vid uppstartsméten inte har bedomts vara aktuella for insats fran
AME. Aven tva individer som gatt ut i egen forsérjning varav en med a-
kasseersattning aterfinns inom denna grupp.

En stor och arbetsintensiv insats vid AME ar att utféra olika arbetsférmagebeddémningar hos
individer som star langt ifran arbetsmarknaden. Processen med att genomféra denna
utredning ar kravande och kan paga under en langre tid. Under aret har 43 individer varit
aktuella for arbetsformagebeddémningar varav 33 ar avslutade. Vissa av dessa kan behova
aterupptas och fardigstallas efter att varden har utfort aktuella insatser.

Sammantaget har 20% av de individer som avslutats hos AME under aret borjat arbeta eller
studera. Darmed kommer malet om att 33 % av deltagarna ska lamna AME for studier eller
arbete inte att uppnas.

Resultat av indikatorn avseende 2023 publiceras under varen 2024.
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2. | Alingsas finns goda livsmiljoer genom en langsiktig ekologisk, social och
ekonomisk hallbar utveckling

Namndens mal Koppling Agenda 2030 Bed6émning
Foérebygga uppkomst av avfall genom att minska | Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion O
anvandandet av engangsartiklar i namndens

caféverksamheter.

Nyckeltal Mal 2023 Utfall 2023

delarsbokslut

Antalet verksamheter som staller om och fasar ut >0 2
engangsartiklar

| bérjan av 2023 6vergick Alstromergymnasiets kafé samt kafét vid Campus Alingsas fran
engangsmuggar till porslinsmuggar.

Namndens mal Koppling Agenda 2030 Bed6émning
Minska matsvinnet vid Alstromergymnasiets Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion O
lunchrestaurang
Nyckeltal Mal 2023 Utfall 2023 Utfall 2023 Utfall 2022
Arsbokslut Delar

Matning host Matning var
Totala matsvinnet i genomsnitt per lunch | <41 ,1gram/portion | 22,6 gram/portion 23 gram/portion | 41,1 gram/portion
(inkl. kdkssvinn, serveringssvinn och matning var
tallrikssvinn) 23 gram/portion

matning host

Matsvinnet vid Alstrdmergymnasiets lunchrestaurang mats vid tva tillfallen per ar, en gang
under varen och en gang under hdsten. Nar namnden antog sin budget foér 2023 fanns
endast uppgifter fran mattillfallet fran varen 2022 tillgangligt. Da 1&g det totala matsvinnet pa
41,1 gram/portion. Under 2023 har tva matningar av matsvinnet genomférts; varen och
hosten 2023. Resultaten fran dessa matningar visar att matsvinnet minskat till 23
gram/portion vid varens mattillfalle och till 22,6 gram/portion vid héstens mattillfalle. Vid
Alstrédmers lunchrestaurang arbetar medarbetarna med att minska svinnet pa olika satt.
Bland annat tar man ta tillvara pa rester for att pa sa satt minska kdks- och serveringssvinnet.
Maltidsverksamheten lagar mat i omgangar for att minska risken med att tillaga mat i for
stora mangder om det sedan visar sig att det inte gar at i den dagliga serveringen. Slutligen
staller man inte fram s& mycket mat i serveringen i slutet av ett lunchpassen da denna mat
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inte far ateranvandas. En annan faktor som kan paverka matsvinnet i gynnsam riktning ar

att elevernas n6jdhet med maten.

3. Alingsasarna har inflytande, far god service och ett gott bemotande fran kommunen

Namndens mal Koppling Agenda 2030 Bedémning
Servicematning - N6jd med bemétandet via telefoni, index 1-100
De som kontaktar kultur- och utbildningsférvaltningen
via telefon och e-post ska fa ett gott bemétande och -
service.
Nyckeltal, hela kommunen Malvarde 2023* Utfall 2023
N6jd med bemétandet via telefoni, index 0-100 82,2 80,5
Enkelt att fa hjalp med sin fraga via telefoni, index 0-100 73,8 69,1
Enkelt att fa hjalp med sin fraga via e-post, index 0-100 79,4 79,9
Tydligt svar fran kommunen via e-post, index 0-100 82,3 82,5

*Kommunen har inte deltagit i undersokning tidigare. Malvardet utgar ifran genomsnittet for deltagande kommuner i

undersokningen 2022

Nyckeltal, utfall namndens verksamhet Utfall 2023
NOjd med bemoétandet via telefoni, index 0-100 - Kultur, fritid & 75,5
forening

N6jd med bemdtandet via telefoni, index 0—-100 - skola, utbildning & 80,8
barnomsorg

Enkelt att fa hjalp med sin fraga via telefoni, index 0-100 - Kultur, 66,7
fritid & forening

Enkelt att fa hjalp med sin fraga via telefon, index 0—100 - skola, 71,2
utbildning & barnomsorg

Enkelt att fa hjalp med sin fraga via e-post, index 0-100 - Kultur, fritid 83,7
& forening

Enkelt att fa hjalp med sin fraga via e-post, index 0—100 - skola, 75,0
utbildning & barnomsorg

Tydligt svar fran kommunen via e-post, index 0-100 - Kultur, fritid & 86,6

forening
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Tydligt svar fran kommunen via e-post, index 0—100 - skola, 75,0
utbildning & barnomsorg

Myndigheter har en serviceskyldighet som bland annat innebar att kontakterna mellan
myndigheten och enskilda ar smidiga och enkla. Inom namndens omraden finns fler publika
verksamheter som i sin utdvning dagligen méter alingsasaren i sin vardag.

Under aret har forvaltningens verksamheter generellt arbetat med att 6ka medvetenheten
kring bemdétande- och servicefragor gentemot invanare eller bestkare. Detta har framst skett
genom att lyfta fragan vid verksamheternas APT. Inom verksamhet utbildning har fragan
sarskilt adresserats i arbetsgrupper av mer administrativ karaktar da dessa i hogre
utstrackning méter kommuninvanare och andra bestkare. Under lasaret 2023/2024 utgor
mentorskapets roll ett sarskilt fokusomrade pa Alstrémergymnasiet. Detta forvantas ge

utslag pa hur elever och vardnadshavare upplever information och aterkoppling fran skolan.
Campus Alingsas har forlangt Oppettiderna i receptionen for att ytterligare Oka
servicegraden. Utdver detta arbetar verksamheten med att implementera e-tjanster for att
underlatta kontakten med Campus i syfte att férbattra service och bemétande.

| Kulturhusets receptionsdisk samt pa kommunens Turistinformation pa Kungsgatan arbetar
verksamheterna med att halla sig uppdaterade kring relevant information fran 6vriga
funktioner i kommunen och andra samverksanparter for att kunna ge en god service.

Under varen deltog Alingsas kommun i SKR:s servicematning vilken foljer upp invanarnas
uppfattning om bemoétande och enkelhet i kontakt med kommunen via telefoni liksom
enkelhet och tydlighet i kontakt med kommunen via e-post. Det ar forsta gangen kommunen
deltar i denna undersokning varfor historiska jamférelser med tidigare ar inte gar att
genomfora.

Malvardet av nyckeltalet ar definierat utifran genomsnittligt varde inom respektive nyckeltal
for alla deltagande kommuner under 2022. Namndens omrade féljs upp inom omradet
"Skola, utbildning och barnomsorg” (delar av resultatet speglar ocksa uppfattningen om
barn- och ungdomsnamndens verksamhet) och “kultur, fritid och férening”. Vid jamforelse
med understkningens genomsnittliga resultat for Alingsds kommun som helhet ligger
resultaten 6ver genomsnittet for kommunen nar rér omraden enkelhet och tydlighet i
kommunikation via e-post avseende “kultur, fritid och férening” samt enkelhet att fa svar pa
fragor via telefon nar det galler "skola, utbildning och barnomsorg”.

Under aret har verksamheten vid Nolhaga Parkbad boérjat med att genomféra enkater till
besoOkare i badet i syfte att undersdka néjdhet samt anvanda resultatet av undersdkningarna
for att kunna utveckla verksamheten ytterligare. Enkaterna vander sig till simskoleelevernas
vardnadshavare samt till besOkare som besokte anlaggningen under hdst- och julloven.
Undersdkningens fragor som rér ndjdhet avseende service och bemdétande visar pa goda
resultat da cirka 90 % av respondenterna anger att man instdmmer helt eller instammer i
fragan jag ar néjd med service och bemétandet i badet.
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4. Alingsas barn och elever erbjuds en av landets basta utbildningar

Namndens mal Koppling Agenda 2030 Bed6émning
Gymnasieelever med examen inom 4 ar, kommunala skolor, andel (%) (alla)

Andelen gymnasielever med examen inom 3 ar Mal 4 God utbildning for alla O

ska 6ka.

Elever pa SFl som klarat minst tva kurser, av nyborjare tva ar tidigare, andel (%) (alla)

Andelen som klarar kurser inom SFI ska 6ka. Mal 4 God utbildning for alla O

Alstromergymnasiet

Nyckeltal Mal 2023 Utfall 2023 Utfall riket  Utfall 2022 Utfall 2021
Gymnasieelever med examen 2023

inom 3 ar, kommunala skolor,

andel (%) (alla)

Totalt >72,7% 73,5 69,0 72.7 71.6
Kvinnor - 76,4 71,4 78.2 72.7
Man - 71,2 66,8 67.6 70.5
Indikatorn Utfall 2023 Utfall riket 2023 Utfall 2022 Utfall 2021

Gymnasieelever med examen inom 4

ar, kommunala skolor, andel (%)

Totalt 75,4 71,6 75,3 72.5
Kvinnor 79,8 74,8 75,4 74.8
Mén 71,5 68,8 75,3 70.6

Andelen elever som tar examen pa Alstromergymnasiet inom fyra ar fortsatter att 6ka. Med
det senaste resultatet fran 2023 placerar sig Alingsas for forsta gangen pa fyra ar bland den
fijardedelen av kommuner med bast resultat. Med detta resultat ligger Alingsas aven over
rikssnittet. Andelen elever med examen inom tre ar har 6kat stegvis de senaste aren.
Alingsas aterfinns fortsatt bland den fjardedelen av kommuner med bast resultat i Sverige.
Ocksa detta resultat ligger 6ver rikssnittet.
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| likhet med foregaende lasar fick de elever som avslutade sina studier varen 2023 under
sin studietid mojlighet att ta del av ett flertal insatta stddatgarder inte minst till foljd av
pandemin. En starkt lovskola och extra insatt stdd per program utifran lokala sektors- och
programbehov sattes in eftersom eleverna uppgivit sviktande motivation, ledning och
stimulans efter perioder av fjarrundervisning. For att Oka elevernas forutsattningar att na
sina mal inom ramen for lovskola infordes en sarskild rutin infér varterminen vars syfte var
att 0ka elevens motivation vid deltagande i lovskolan. Lovskolan fungerar val nar anmalan
till lovskolan gors av elev i samrad med mentor och undervisande larare. Uppdraget som
ska genomféras av eleven inom ramen for lovskola behdver vara tydligt kommunicerat for
basta maluppfyllelse. Utdver detta ar ett riktat stdd inom ramen for ordinarie undervisning
eller pa det egna programmet eller den egna sektorn en framgangsfaktor. Detta i
kombination med ett nara mentorskap dar skolnarvaron och dess orsaker foljs upp i syfte att
kunna ta del av de insatser som erbjuds ar en annan avgorande faktor for maluppfyllelse.
Sammanfattningsvis bor insatser sattas in nara elevens ordinarie studieupplagg vilket
beddms majliggdra en god genomstromning av elever som tar examen inom tre och fyra ar.

Svenska for invandrare - SFI

Namndens mal Koppling Agenda 2030 Bed6mning
Elever pa SFl som klarat minst tva kurser, av nyborjare tva ar tidigare, andel (%) (alla)

Andelen som klarar kurser inom SFI ska Mal 4 God utbildning for alla .

Oka.

Nyckeltal Mal 2023 Utfall 2023 Utfall 2022 Utfall 2021
Andelen elever som gor avbrott i 10% eller lagre 6% iu iu
studierna som huvudmannen kan ny rutin fran ny rutin fran
paverka.* 2023 2023

* Huvudmannen arbetar med att minska andel elever som gér avbrott i studierna till féljd av orsaker som huvudmannen kan
paverka. Ror idag avbrottskoderna som beror pa ES (Ej svar), EK (Fel kurs), AD (Administrativa skal), EF (Utbildningen levde
inte upp till férvantningarna) samt LP (Pedagogisk bedémning). Med stdd av ny rutin vid elevs avbrott i kurs kommer
verksamheten i hogre grad folja upp orsak till avbrottet. En battre forstaelse om varfor elever gor avbrott kommer resultera i
en hogre kdnnedom om kvaliteten i verksamheten och vilka utvecklingsomraden man behdver arbeta med for att fa en hogre
maluppfyllelse. Analysen kommer ligga till grund for de atgarder som gors

Indikatorn Utfall 2023 Utfall 2022  Utfall 2022  Utfall 2021  Utfall 2020 Utfall 2019

Elever pa SFl som klarat Riket
minst tva kurser, av nybdrjare
tva ar tidigare, andel (%)
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Totalt i.u 49 34 42 40 32
Kvinnor i.u 65 39 43 45 35
Man i.u 34 26 42 31 29

Kélla: Kolada
*Siffror for 2023 publiceras sommaren 2024.

De senaste arens positiva trend med 6kning av andelen elever pa SFI som efter tva ar klarar
minst tva kurser fortsatter. Under 2022 klarade 49 % av eleverna dessa kurser. Motsvarande
siffra for riket 2022 lag pa 34 %. Det finns flera orsaker till att andelen elever klarar kurser
pa SFl. Under de senaste aren har SFl sett en forskjutning i vilka kurser som tagit emot nya
kursdeltagare. Under 2022 och 2023 ar det farre andel kursdeltagare med ingen eller kort
utbildningsbakgrund som pabdrjar kurs 1A och kurs 2B . Istallet ser forvaltningen en 6kning
i antalet kursdeltagare med lang utbildningsbakgrund som pabdrjar kurs 3C. Det innebar att
verksamheten har fler elever som har goda férutsattningar att klara tva kurser pa SFl inom
tva ar.

Utfallet av indikatorn visar att det ar fler kvinnor som avklarar SFI genom aren, inte minst ar
skillnaden stor fér 2022. En av orsakerna till detta ar att det ar en hégre andel man som gor
avbrott i sina studier jdmfort med kvinnor. Samtidigt ar det en hégre andel kvinnor som
studerar pa SFI som har en lang utbildningsbakgrund.

Utover detta har forvaltningen riktat ett sarskilt fokus pa att motverka avbrott inom
vuxenutbildningen och darmed hdja andelen kursdeltagare som betygsatts. Pedagogisk
personal ar i mycket hogre utstrackning involverade i processerna vad galler uppfdljning av
avbrott, utvardering av sin undervisning, stddjande insatser och individualisering i
undervisningen. Genom att titta pa avbrott i studierna kan man fa en kompletterande bild till
studieresultaten. Ett studieavbrott paverkar studieresultaten negativt men kan vara positivt
for individen. Detta da ett avbrott exempelvis kan bero pa att den studerande har boérjat
arbeta eller paborjat nagon annan utbildning eller insats, vilket kan innebara en snabbare
vag till sjalvférsorjning.

Enheten som bedriver SFl-undervisning har under aret implementerat en ny rutin for
hantering av avbrott hos de studerande. Den nya rutinen innebar att pedagogisk personal i
hdgre utstrackning forvantas stodja de elever som riskerar avbrott att fullfélja sina studier.
Rutinen inkluderar aven en uppfdljande del dar pedagogisk och administrativ personal ska
félja upp alla avbrott pa individniva. Med denna insats vill forvaltningen hitta orsaken till
avbrottet och fa eleven att utvardera sin studiegang. For att fanga upp alla mdéjliga orsaker
till varfor elever inte fullfljer sina studier har antalet avbrottskoder utokats for att innefatta
fler omraden. Malsattningen ar att statistiken pa sikt ska utgéra ett bra underlag for
orsaksanalyser och synliggéra eventuella brister i verksamheten. Den nya rutinen medfor
att statistik for 2023 inte gar att jamféra direkt med tidigare ar. Med den nya rutinen fokuseras
det pa andelen avbrott i studierna som verksamheten kan paverka pa nagot satt.
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Malsattningen ar att andelen avbrott som verksamheten kan paverka ska vara 10 % eller
lagre.

Under helaret 2023 kan forvaltningen utifran egna uppgifter se att andelen
kursdeltagare som gjorde avbrott i paboérjad kurs inom SFI &r nagot lagre (17%) jamfért med
helaret 2022 (18%). Av de kursdeltagare som gor avbrott 2023 ser forvaltningen att det ar
en hogre andel man (23%) som gor avbrott i férhallande till kvinnor (13%). Den framsta
anledningen till att avbrotten ar hdgre bland man beror pa att man i hégre utstrackning gor
studieavbrott pa grund av jobb och praktik.

Orsakerna till studieavbrott under helaret 2023 beror till storsta del pa skal som
verksamheten inte kan paverka. De framsta anledningarna till avbrott i SFl-studierna beror
pa att eleven har borjat arbete eller fatt praktik (JP 49%) eller avbrott till fljd av privata skal
(PS 24%). Av de studieavbrott som skedde under helaret 2023 ar det endast 6% som
forvaltningen beddéms ha kunnat paverka. Dessa avbrott kan bero pa flera saker sa som att
man uppger att man valt fel kurs, schemakrockar eller att utbildningen inte levde upp till
férvantningarna. Utbildningsverksamheten har satt ett malvarde om att andelen avbrott som
verksamheten kan paverka ska vara 10 % eller lagre. Detta mal uppnas under helaret 2023
pa grund av den nya rutinen som syftar till att stddja elever att fullfélja sina studier. Det
innebar att verksamheten i hogre utstrackning har méjlighet att méta elever utifran deras
individuella behov och forutsattningar. Det gor forvaltningen bland annat genom att satta in
ratt stdd och anpassa undervisningens upplagg.

Under aret var andelen elever som gjort avbrott i pabdrjad kurs lagre an aret innan mot
bakgrund av detta beddémer forvaltningen ett namndens mal ar uppfyllt. Darmed gar det att
anta att indikatorn kommer fortsatta rora sig i positiv riktning aven under 2023. Det slutgiltiga
resultatet avseende 2023 presenteras senare under 2024.

Uppfoljning av intern kontroll

Internkontrollplan

Uppfdljning av internkontrollplanen aterfinns i slutet av detta dokument.

Omedelbara atgarder

| namndens budget fér 2023-2025 angav namnden i sin risk- och vasentlighetsanalys
Alstrdmergymnasiets trangboddhet som en omedelbar atgard. Mot bakgrund av detta
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behdvde Alstromergymnasiets hela lokalbestand ses Over i syfte att mojliggéra for
verksamheten att vaxa och skapa ytterligare attraktiva larmiljoer. Med anledning av detta
fick forvaltningen i uppdrag att till namndens sammantrade 21 februari (KUN §7) komplettera
den senaste lokalforsorjningsplanen med en analys kring Alstrémergymnasiets lokalbehov
infor [asaret 2023/2024 samt pa langre sikt.

| risk- och vasentlighetsanalysen framkom &aven att foérvaltningen behdvde se Over
Integrationsenhetens organisation i syfte att mota ett lagre férdelningstal av nyanlanda till
kommunen till foljd av nationella beslut. Under varen har en sadan anpassning genomforts.

Uppfoljning av privata utforare

Uppfdljning av namndens identifierade privata utférare aterrapporteras till namnden samt
sammanstalls till kommunstyrelsen i bilaga i slutet av detta dokument.
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Drift

Belopp i tkr Budget 2023 Bokslut Avv. Bokslut | Diff. bokslut
2023 bokslut/ 2022 2023/2022

budget

2023
Verksamhetens intakter 80 753 93 386 12 633 93 452 -66
Personalkostnader -215 849 -215 355 494 -206 337 -9018
Lokalhyror -66 730 -65 288 1441 -60 062 -5 226
Kop av tjanster -104 013 -102 236 1777 -101 710 -527
Ovriga kostnader -32 404 -40 271 -7 867 -36 409 -3 862
Verksamhetens kostnader -418 995 -423 150 -4 154 -404 517 -18 633
Verksamhetens nettokostnader -338 242 -329 764 8 478 -311 065 -18 699
Kommunbidrag 338 242 338 242 0 312 056 26 186
Finansnetto 13 13 -62 75
Arets resultat 0 8 491 8 491 929 7 562

Inledande sammanfattning

Vi har haft ett unikt omvarldslage under 2023 med hdg inflation och fortsatt konflikt i Europa.
Sammantaget paverkar dessa omvarldsfaktorer Alingsas kommuns ekonomiska utrymme
kommande ar med framférallt hogre rantekostnader. Inflationen har ocksa haft en betydande
effekt pa personalkostnaderna med 6kade kostnader for avtalade pensioner.

Mot den bakgrunden ar det av betydande vikt att kommunens namnder méter kraven pa god
ekonomisk hushallning samtidigt som god valfard upprattas.

Kultur- och utbildningsndmnden redovisar ett positivt resultat for 2023 om 8,5 mkr. Det ar
hoégre intakter an budgeterat inom Nolhaga Parkbad dar antalet betalande besdkare varit
det hdgsta nagonsin pa Nolhaga Parkbad. Integrationsenheten avviker positivt om 3 mkr dar
omstallning mot lagre mottagande framat inneburit lagre personalkostnader. Inom
Arbetsmarknadsenheten ar underskottet uppskattat till 1,7 mkr. Infér aret sag underskottet
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ut att kunna bli ndrmare 3 mkr. Okade intdkter frdn Arbetsférmedlingen samt
Samordningsforbundet insjoriket jamfért med budget tillsammans med Ilagre
personalkostnad pa grund av tjansteledighet, farre I16nestédsanstallningar samt sjukfranvaro
bromsar underskottet.

Kostnaden for utresande elever var lagre an vad som uppskattades i budget 2023 vilket ger
en positiv avvikelse om 7,2 mkr inom interkommunala ersattningar. Det ar nagot farre elever
som valt att resa ut an vad som tidigare uppskattats samt fler elever fran andra kommuner
som valt att studera pa Alstromergymnasiet.

Utfall for aret

Intakter

Intakterna avviker positivt mot budget med 12,6 mkr. Avvikelsen beror pa hogre intakter
inom bland annat Nolhaga Parkbad, Integrationsenheten, Arbetsmarknadsenheten samt
ersattning for interkommunala ersattningar. Inom Arbetsmarknadsenheten ar det okade
intdkter via Arbetsformedlingen samt som foljd av uppstartat projektet Insjoriket via
Samordningsférbundet som finns till for att framforallt arbetsmarknadsrelaterade utmaningar
ska kunna hanteras med god effekt och samverkan. Nolhaga Parkbad har satt besdksrekord
under 2023 vilket avspeglas i intaktsredovisningen. Fler elever an tidigare fran andra
kommuner har valt att studera pa Alstromergymnasiet vilket ocksa bidragit till mer intakter
an budgeterat. Inom Integrationsenheten har intakterna via massflyktsdirektivet varit hogre
an budgeterat.

Personalkostnader

Kultur- och utbildningsnamndens personalkostnader avviker positivt mot budget med 0,5
mkr. Det ar lagre personalkostnader inom Integrationsenheten medan personalkostnaderna
ar hogre inom Arbetsmarknadsenheten samt Nolhaga Parkbad. | Ovrigt ar
personalkostnaderna i narheten av budgeterade nivaer.

Lokalhyror

Namndens lokalhyror avviker positivt mot budget om 1,4 mkr. Avvikelsen kan framst
harledas till att kostnad for ishall i Vargarda hanteras under kontogrupp 6vriga kostnader
som en husbyggnadsentreprenad.

Kop av tjanster

Utfallet inom kop av tjanster ar positiv om 1,8 mkr. Detta beror framst pa farre utresande
elever inom gymnasieskola an budgeterat. Att utfallet inte &r mer positivt ar en foljd av nagot
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Okade IT-kostnader, kostnad fér central facklig verksamhet som kommunen redovisar mot
kop av tjanst vilket ar nytt for 2023 samt en tillfallig interimschef inom Anléggning- och fritid.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader avviker negativt om 7,9 mkr. Avvikelsen beror pa extra inkop till
industriteknik inom Vuxenutbildning, material till kommande textilutstallning pa muséet, nya
takarmaturer till Alstromergymnasiet, uppdatering av brandlarm till Alstrdomergymnasiet och
nagot 6kade projekt- och anlaggningsbidrag till féreningar. Okade kostnader aterfinns ocksa
inom Integrationsenheten for lAmnade bidrag via ekonomiskt bistand.

Jamforelse arsbokslut mellan 2023 och 2022

Intakter

Intékterna inom Kultur- och utbildningsnamnden ar pa 93,4 mkr for 2023 vilket ar i paritet
med 2022 da intakterna var 93,5 mkr. Det budgeterades for betydligt Iagre intakter infér 2023
jamfért med 2022 med stora férvantade intaktsbortfall kopplat till bland annat
arbetsmarknadsatgarder och gymnasial vuxenutbildning vilket ocksa blivit fallet. Daremot
finns flera positiva intaktsavvikelser mot budget pa annat hall. Sedan 2022 har intakter 6kat
inom Nolhaga Parkbad, kommunens flyktingmottagning samt for inresande elever till
Alstromergymnasiet.

Personalkostnader

Kultur- och utbildningsna@mndens personalkostnader har dkat med 9 mkr sedan 2022. Att
personalkostnaderna ©kat med 9 mkr ar i linje med arets foérvantansbild.
Personalsammansattningen har varit likvardig mellan aren med viss 6kning av personal pa
Alstromergymnasiet. Kostnad for kollektivavtalad pension ar betydligt hogre 2023 an 2022
vilket beror pa nytt pensionsavtal som tradde ikraft 1 januari samt att kollektivavtalad pension
vardesakras i takt med att inflationen &6kar. Kollektivavtalad pension tillsammans med
avtalade I6nedkningar ar den huvudsakliga forklaringen till forandring av personalkostnader
mellan aren.

Lokalhyror

Namndens lokalhyror har 6kat med 5,2 mkr 2023 jamfort med 2022. Detta beror pa att
forvaltningens hyror raknats upp enligt avtal med antingen 65 %, 75 % eller 100 % av KPI
dar procentsatsen beror pa hur ny lokalen ar och hur mycket investeringar som gjorts i
lokalen. KPI star fér konsumentprisindex och ar ett matt pa inflation och avstamning KPI
oktober 2022 visade pa 9,3 % vilket ar orsaken till att lokalkostnaderna blev betydligt dyrare
2023.

Kop av tjanster

Kdp av tjanster har férdyrats med 0,5 mkr sedan 2022. Okningen mellan 2021 och 2022 var
5 mkr vilket betyder att kostnadsdkningen for kdp av tjanster har bromsats in under 2023.
Att kostnaderna i princip ar oférandrade trots prisdkningar i samhallet beror pa lagre
kostnader for kdp av huvudverksamhet vilket i Kultur- och utbildningsférvaltningen till
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betydande del utgérs av kostnader for elever som genomfér gymnasiala studier i andra
kommuner.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader har 6kat med 3,9 mkr jamfoért med 2022. Inflationen har bidragit till hégre
inkopskostnader under 2023 vilket forklarar en del av 6kningen. Under 2023 har ocksa vissa
tillfalliga inkdp genomférts som bidrar till fordyrning sasom extra inkép till industriteknik inom
Vuxenutbildning, material till kommande textilutstallning pa muséet, nya takarmaturer till
Alstrdmergymnasiet, uppdatering av brandlarm till Alstrdmergymnasiet och nagot 6kade
projekt- och anlaggningsbidrag till féreningar.

Prognossakerhet

Avstamningstillfalle Prognos Avvikelse fran

bokslut

Fordjupad manadsuppféljning 0 8 491
Delarsbokslut 0 8 491
Bokslut 2023 8 491

Prognoserna for 2023 har indikerat pa ett nollresultat. Férvaltningen identifierade i ett tidigt
skede ett dverskott inom interkommunala ersattningar pa omkring 7 mkr och har genom
detta infOrt vissa extra inkop som en foljd av frigjort ekonomiskt handlingsutrymme. Exempel
pa extra inkdp ar nya takarmaturer pa Alstromergymnasiet och inkép till kommande
textilutstallning. Samtidigt star Kultur- och utbildningsndmnden precis som Alingsas
kommun infér utmaningar 2024 och kan inte dra pa sig extra personalkostnader under 2023
som foljd av tillfalligt dverskott. Detta da verksamheterna bar med sig kostnaderna in i nasta
rakenskapsar och behéver ha en langsiktig ekonomisk hallbar organisation. Det ar inte heller
tillatet att bygga in varulager i verksamheterna som man kan anvanda nasta ar vid ett tillfalligt
Overskott vilket begransat mojligheterna att kopa in férbrukningsmaterial under 2023 sa man
inte behdver ta dessa kostnader 2024. Detta har gjort det svarare att minska dverskottet
under 2023 och na det prognostiserade nollresultatet.

Forutom 2 mkr i lagre inkdp an vad senaste prognosen visade ar ocksa intakterna nagot
hogre. Enligt god redovisningssed som innebar en form av praxis kring hur man arbetar med
ekonomisk rapportering och prognostisering ska man inta viss forsiktighet vid prognos av
intakter och trots att intdktsprognosen skruvades upp pa flera hall i foregaende prognoser
har det slutliga utfallet 6verstigit dessa prognoser med 4,5 mkr. Ett exempel ar intdkterna pa
Nolhaga Parkbad som avviker positivt om 1,5 mkr jamfért med senaste prognosen. Aven
intdkter inom caféverksamhet pa Alstromergymnasiet, intékter till Restaurang och
livsmedelsprogrammet, intakter inom Integrationsenheten samt intakter fér uthyrning av
Alstrémerteatern ar nagot hdgre an senaste prognosen.

Arsbokslut 2023 — kultur- och utbildningsndmnden

34



ALINGSAS

KOMMUN

Kultur- och utbildningsnamnden har ocksa ett éverskott inom semesterléneskulden med 1,2
mkr vilken inte var med i senaste prognosen da praxis for semesterloneskulden ar
nollprognos da det ar svart att uppskatta slutligt utfall innan aret ar summerat. Utfallet for
semesterloneskulden for 2022 var positiv avvikelse om 0,2 mkr medan semesterskulden for
2021 var minus 0,6 mkr. Semesterloneskulden paverkas av hur manga semesterdagar de
anstallda tagit ut under aret.

Kultur- och utbildningsnamnden har flera tillfalliga ekonomiska avvikelser under 2023 vilket
férvaltningen behdvt ta hansyn till infor 2024. Inom interkommunala ersattningar finns 7,2
mkr i positivt utfall vilket ar en tillfallig avvikelse da dessa kostnader o6vergar (il
Alstrdmergymnasiet for att matcha vaxande elevantal. Namnden har en semesterskuld pa
1,2 mkr som ar en tillfallig positiv avvikelse som man inte kan rakna med 2024. Narmare 3
mkr av arets positiva resultat beror pa avvikelse inom personalkostnader som inte syns i det
redovisade resultatet. For 2023 tas en del av personalkostnaderna centralt av kommunen.
Personalkostnader innefattas dels av manadslon och dels av det som kallas PO — avgifter.
Forvaltningarna i Alingsas har under 2023 inte behovt ta hela PO-kostnaderna utan ungefar
3 % av dessa har bokforts centralt hos Kommunledningskontoret da det ansetts att
ersattning via kommunbidrag varit for lagt i jamférelse med hur mycket kostnaderna stigit
sedan beslutad budgettilldelning. Denna 16sning ar tillfallig for 2023 vilket ger generella
personalkostnadsokningar till 2024 utdver tilldelning.

For 2023 ar den sammantagna avvikelsen inom Integrationsenheten och
Arbetsmarknadsenheten positiv om 1,3 mkr. Eftersom dessa verksamheter byter forvaltning
infér 2024 ar ocksa den delen av det positiva utfallet tillfalligt. Sammantaget innebar ovan
namnda delar att 12,7 mkr av den positiva avvikelsen kan man inte rakna med till 2024. Utan
dessa effekter hade forvaltningen redovisat ett minusresultat om 4,2 mkr. Att avvika positivt
med 8,5 mkr snarare an att ga mot det tidigare prognostiserade nollresultatet ar ekonomiskt
hallbart ur det langsiktiga perspektivet och detta ar nagot férvaltningen haft i atanke under
slutet av 2023 for att antra 2024 med ratt typ av forutsattningar.
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Investeringar
Belopp i tkr Budget Bokslut Avv. Bokslut Diff.
2023 2023 bokslut/ 2022 bokslut
budget 2023/2022
2023
Expansionsinvestering -9 900 -7 949 -1 951 -5 232 -2 717
Inventarier -9 800 -3 946 -5 854 -3 805 -141
IT-utrustning -13 13
Maskiner -216 216 -292 76
Konstsamling -100 -197 97 -135 -62
Musikinstrument -56 56 -11 -45
Utegym i Nolhaga Park -976 976
Automation El-programmet -2 082 2082 -2 082
Inriktning Bageri (RL) -584 584 -584
Textilutstallning Alingsas museum -419 419 -419
Belysning stora bassang -449 449 -449
Imageinvestering 0 0 0 0 0
Reinvestering 0 -790 790 -61 -729
Renovering arkivrum -61 61
Lingangar Alstrémerteatern -790 790 -790
Anpassningsinvestering 0 -249 249 -1 357 1108
Ombyggnad Byggprogrammet -197 197
Ombyggnad Hus 4 -214 214
Alstrémergymnasiet
Ombyggnad Hus 1 -575 575
Alstrémergymnasiet
Ljudisolering Alstrémergymnasiet -131 131
Ombyggnad Campus -240 240
Anpassning badbryggor -249 249 -249
Totala utgifter -9 900 -8 988 -912 -6 650 -2 338

Investeringarna far aret summeras till 9 mkr vilket ar 0,9 mkr lagre an investeringsbudgeten.
En del av de forvantade investeringarna hanterades av Kommunledningskontoret som
anpasshningsinvestering vilket bidrog till att inte hela investeringsbudgeten nyttjades. Det har
genomforts investeringar pa 0,6 mkr i samband med uppstart av den nya Bageri- och
konditoriinriktningen vid Alstromergymnasiet. Det har investerats i Alstrdomergymnasiet
kopplat till 6kade volymer sasom fler elevskap. | arets investeringar ingar narmare 2,1 mkr
riktat mot fornyelse av automationsinrikining inom EI- och energiprogrammet pa
Alstromergymnasiet. Satsningen ar en del i att svara upp mot soktrycket till EI- och
energiprogrammet men ocksa som ett svar pa att det satsas pa bland annat ny batterifabrik
i Goteborg som kommer generera omkring 3000 nya arbetstillfallen.
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Det har skett investeringar inom kultursektorn med inkép av nya teaterlampor till Palladium,
inkdp till Alingsas konstsamling, material till samlingarna och fler sakerhetsmontrar till
utstallningar. Inom verksamhet Nolhaga Parkbad har man uppdaterat skurmaskinerna och
rustat upp relaxavdelningen med mindfulnesstolar samt genomfort inkop av starkt belysning
till bassang.

Jamfort med 2022 var investeringsvolymen 2,3 mkr hogre ar 2023. Det beror framst pa
investeringar mot automationsinriktning vid El- och energiprogrammet samt uppstart av
Bageri- och konditoriprogrammet inom gymnasieskolan. | évrigt har investeringsvolymerna
varit liknande som tidigare ar.

Personalavsnitt

Antalet tillsvidareanstallda har 6kat nagot under aret samtidigt som antalet visstidsanstallda
har minskat. Det ar framst inom verksamhet Utbildning som denna utvecklig har skett.
Forvaltningens publika verksamheter ar i behov av ett antal timanstéllda for att klara
bemanningen. Dessa medarbetare tacker aven upp vid ordinarie personals franvaro.
Personalomsattningen har 6kat nagot jamfért med tidigare ar, de anstallda som har slutat
har framst gatt vidare till tjanstgoring i andra kommuner. En viss intern rorlighet finns inom
kommunen men de flesta nyanstallda kommer fran annan kommun eller privat arbetsgivare.

Verksamheten Integration och arbetsmarknad finns inte med i detta underlag da de
organisatoriskt har flyttats till socialférvaltningen frdn och med arsskiftet. Denna andring
genomfordes i verksamhetssystem innan statistiken kunde hamtas fran systemet.
Sammantaget rér det sig om drygt 20 anstdllda som I|dmnar kultur- och
utbildningsforvaltningen for socialforvaltningen.

S ﬂ - ﬂ

Antal anstillda
Tillsvidareanstallda 310 321 11,0
Visstidsanstallda 32 19 -13,0

Antal arsarbetare
Tillsvidareanstallda 297,5 309,8 12,3

Visstidsanstallda 24.4 14,7 -9,7

Sysselsattningsgrad*
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Tillsvidareanstallda 96% 97% 1%

*utifran vad som framgar i anstallningsavtalet

Medelalder
Tillsvidareanstallda 47,0 47,0 0,1

Utford tid av timavlonade*
*omraknat till heltidsarbetare 57 7,5 1,8

Fylinad och overtid*
Fyllnad 0,6 0,4 -0,2
Overtid 0,8 1,3 0,4

*omraknat till heltidsarbetare

Personalomsattning*
*exkluderat pensionsavgangar 7.1% 9,0% 1,8%

*Statistik fran verksamhet Integration och arbetsmarknad saknas.

Rekryteringsbehov och kompetensforsorjning

Gymnasiet och vuxenutbildningen utgér namndens storsta verksamheter och under aret har
de flesta rekryteringar genomférts inom denna sektor. De allra flesta tjanster som
utannonseras tillsatts men under aret har férvaltningen sett att vissa utannonserade tjanster
utanfor utbildningssektorn inte har haft sékande med ratt kompetens varfor
rekryteringsprocessen har behovt avbrytas. Pa sikt kan detta utgora en risk for verksamheter
som kraver sarskild kompetens.

Forvaltningens kompetensforsorjning utgor ett viktigt omrade och arbetet med att vara en
attraktiv arbetsgivare gar vidare. For att delvis méta framtida kompetensférsérjning inom
ledarskapsomradet deltar nagra av férvaltningens medarbetare i det kommungemensamma
utvecklingsprogrammet for "Framtidens ledare”. Programmet pagar 2023/2024 och har
sammanlagt 15 deltagare. Kommunen har en gemensam strategi fér kompetensforsorjning
som férvaltningen har bdérjat arbeta utifran framst inom omradena utvecklande ledarskap
och utvecklande medarbetarskap. Pa ett individuellt plan behandlas den enskilde
medarbetarens  kompetensutveckling, kopplat till uppdraget, pa det arliga
medarbetarsamtalet med respektive chef.

Arbetsmiljo

Namndens arbetsmiljomal ar att genom en stabil arbetsmiljé kunna leverera kvalitet utifran
profession och uppdrag, dar stabiliteten mats genom analys av korttidssjukfranvaron.

Under aret har flera storre organisatoriska férandringar skett. Under hdsten pabérjade en ny
forvaltningschef sitt uppdrag och wunder senare delen av aret har en ny
forvaltningsorganisation faststallts vilken bérjar galla fran och med arsskiftet.

Arsbokslut 2023 — kultur- och utbildningsndmnden

38



wALINGSAS

KOMMUN

Organisationsforandringen har som syfte att sakra synergier inom forvaltningen,
skapa organisatorisk effektivitet samt generera ett nara och aktivt ledarskap. Sammantaget
ska detta leda till en hallbar arbetsmiljo med tydliga uppdrag som skapar forutsattningar for
utvecklande medarbetarskap i hela forvaltningen.

Innan den nya forvaltningsorganisationen var pa plats har tillfélliga chefsuppdrag pagatt
under sommaren och hosten vilket kan ha paverkat berérda medarbetarna negativt. De
rutiner och aktiviteter som ror det systematiska arbetsmiljdarbetet enligt SAM-arshjulet samt
rehabiliteringsarenden har efterfolits av chef, aven vid tidsbegransade uppdrag. Inom
samverkansformerna FSG och LSG har arbetet foljts upp pa en évergripande niva.

Under aret har forvaltningen fokuserat pa att férebygga hot och vald inom de olika
verksamheterna. Ett samarbete har skett bade med den centrala sdkerhetsenheten och
lokala skyddsombud. Riktlinjer har tagits fram och atgarder per verksamhetsomrade
planeras. En del i saker arbetsmilj6 handlar om att utbilda medarbetare inom HLR.
Forvaltningens egna utbildare har darfor fortsatt med dessa utbildningsinsatser.

| egenskap av arbetsgivare genomfor Alingsas kommun sa kallade pulsmatningar och dessa
matningar ar en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet och utgér en metod for att
undersbka arbetsmiljon hos medarbetarna utifran engagemang och trivsel.
Pulsmatningarnas fragor rérande engagemang och trivsel ar desamma mellan de olika
matningstillfallena, vilket mojliggor att man vid slutet av aret kan félja upp om éverenskomna
insatser gett effekt.

Under 2023 har sammanlagt fyra pulsmatningar genomforts och svarsfrekvensen har legat
pa 75 - 80% inom forvaltningen. Rapporter pa enhetsnivaer har funnits som underlag for
dialoger mellan chef och medarbetare i syfte att genomfora atgarder som okar trivsel och
engagemang. Pa forvaltningsniva har medelvardet gjort sma rorelser mellan matningarna,
storst forandring ar resultatet for fragan “Jag ser fram emot att ga till arbetet” dar en 6kning
fran 3,1 till 3,3 visade sig efter sommaren. De flesta tycker aven att de upplever ett oppet
klimat pa sin arbetsplats, dar har medelvardet rort sig mellan 3,0 - 3,2 med 4,0 som
maxvarde. De flesta vet aven vad som férvantas av dem i sitt arbete. De fragor som ligger
straxt under 3 i medelvarde rér omraden som involvering, aterkoppling pa arbetsinsatser,
hur mal féljs upp samt om arbetsbelastningen ar acceptabel. Dialoger pa respektive enhet
arbetar med atgarder pa organisationsniva. | de fall individuella atgarder behdvs aktualiseras
dessa i medarbetarens medarbetaréverenskommelse.

Under aret har verksamheterna avropat fler tjanster hos féretagshalsovarden jamfért med
tidigare ar. Framforallt har tjanster anlitats till foljd av specifika handelser som har intraffat i
Nolhaga Parkbad och pa Alstrdmergymnasiet. Foretagshalsovarden har aven nyttjats vid ett
I6pande arbetsmiljdarbete utefter arbetsplatsens behov pa saval grupp- som pa individniva.
Sammantaget har 35 medarbetare berdrts under aret jamfért med 25 under 2022.
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Kostnaderna for foretagshalsovardens tjanster har legat pa 270 000 kr under 2023
motsvarande siffra for 2022 1ag pa 150 000 kr.

Arbetsskador och tillbud

Det totala antalet arbetsskador och tillbud som anmalts har 6kat fran 119 till 162 under aret.
Antalet tillbud har haft den tydligaste 6kningen jamfért med tidigare ar. Respektive chef
utreder och analyserar handelserna och vidtar nédvandiga atgarder. Analyserna genomférs
av respektive chef tillsammans med det lokala skyddsombudet for att genomfdra
forbattringar inom arbetsmiljon.

Sammanlagt har 20 tekniska incidenter rapporterats. Majoriteten av dessa ar kopplade till
bristfallig ventilation och temperatur i utbildningslokaler. Drygt tiotalet anmalda tillboud har
ocksa kopplingar till temperatur- och ventilationsproblem i utbildningslokaler. Dialog pagar
med fastighetsagaren om atgarder, dar nagra redan ar utférda.

Inom verksamheten anpassad gymnasieskola har drygt 35 anmalningar om tillbud och
skada anmalts. Majoriteten av dessa ar kopplade till handelser dar elev har varit inblandad,
ofta oavsiktligt. Ett pagaende arbete sker i arbetsgruppen for att férebygga dessa handelser.

Handelser som ar kopplade till hot och vald har 6kat jamfért med féregaende ar (fran 7
stycken till 17 stycken) och de flesta ar kopplade till elevsituationer inom verksamhet
utbildning. Samtliga arenden har tagits om hand och atgarder ar vidtagna.

Det 6kade antalet tillbudsanmalningar som inkommit har, utéver kopplingen till redan namnd
elevgrupp och hot och vald eller lokalproblem, att géra med psykisk 6verbelastning,
krankning eller bristande bemanning kopplat till sociala- och organisatoriska faktorer. Vid
krankningsarendena har utredningar genomférts tillsammans med kommunens HR-enhet.

En dryg handfull anmalningar ar gjorda som ar kopplade till den drunkningsolycka som
skedde i Parkbadet i juli. Med anledning av det intraffade sattes det omgaende in
stodatgarder bade pa individ- och gruppniva fran bland annat féretagshalsovarden.
Handelsen har medfort ett 6kat fokus pa att forbattra bade den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon.

Arbetsskador och tillbud 2022 2023 Differens
Arbetsskador 54 46 -8
Tillbud 51 96 +45
Incidenter (teknisk el. sdkerhet) 14 20 +6
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Sjukfranvaro
s ﬂﬂﬂ
Total sjukfranvaro 5,0% 4,3% -0,6%
Kvinnor 6,0% 5,4% -0,6%
Man 3,5% 2,9% -0,6%
<29 ar 7,7% 7,7% 0,0%
30-49 ar 4,7% 4,2% -0,5%
50 ar> 4,7% 3,9% -0,8%
Dag 1-14 2,7% 2,2% -0,5%
Dag 15-59 0,8% 0,6% -0,2%
Dag 59> 1,4% 1,5% 0,1%

*Avser samtliga anstéllningsformer inkl. timaviénade.
** Sjukfranvaron fran verksamhet Integration och arbetsmarknad
saknas.

Den totala sjukfranvaron har minskat nagot jamfért med samma period férgaende ar.
Korttidsfranvaron hos de yngre medarbetarna inom férvaltningens publika miljéer ligger pa
samma nivaer som féregadende ar. Med anledning av detta fortsatter de riktade insatserna
inom verksamheten dar schemalaggning for att f& dygns- och veckovila i kombination med
insatser pa individniva i form av stod fran varden eller foéretagshalsovarden genomfors. Ett
langsiktigt arbete pagar tillsammans med skyddsombud for att félja utfall och utvardera nya
insatser.

Arbetsmiljomalens stabilitet foljs upp genom analys av korttidsfranvaro. Ett fatal avvikelser
av tillampningen av rutinen Fran frisk till frisk har identifierats och atgardats av ansvarig chef.

Sjukfranvaron for verksamheten Integration och Arbetsmarknad kommer inte med i den
totala statistiken for 2023 da den organisatoriska forflyttningen av verksamheten
genomfordes innan statistiken kunde sammanstallas. Aktuella sjukfrdnvaroarenden inom
denna verksamhet har dock utretts och féljts upp av ansvariga chefer.
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Bilaga 1 — Uppfoljning av internkontrollplan

Internkontrollplanen f6ljs upp utifran féljande:

O Kontrollen &r genomférd utan anmarkning/med férsumbar anmérkning

(' Kontrollen ar genomford med anmérkning

Vad kontrolleras?

Ansvarig

Frekvens

Resultat

Foljer ej rutiner vid anvandandet av First Card

Bedoémning ‘

Att rutiner efterlevs

First Card

gallande anvandandet av

Samordnar
e ekonomi

Delarsbokslut
och arsbokslut

Stickprov fakturor

genererade av First card

Vid uppf6ljning av rutiner vid
anvandandet av First Card
har férvaltningen upptackt
olika brister. Det genomfors
inkop for ofta pa ett satt som

bryter mot upphandlade avtal.

Det har aven framkommit att
korten borjat anvandas till
inkOp dar det inte ar
nddvandigt att genomféra
inkdpet med First Card. Det
har aven uppdagats att
leveransadress for enstaka
inkdp varit utanfor
kommunen.

Forvaltningen ser
over vilka
personer som
behdver ha First
Card samt hur de
far nyttjas.
Resultatet av
dversynen
kommer att
medféra att
mangden utgivna
kort i
férvaltningen
minskar.

Avsaknad strategi géllande turism- och besoksnéringen
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ALINGSAS

KOMMUN

Arbeta med att pabdrja Verksamhet Delarsbokslut Initiera samverkan med . Arbetet med att ta fram en
strategi for turism- och schef och arsbokslut KLK turism- och
besbdksnaring kultur, besbdksnaringsstrategi ar

turism och paborjat.

evenemang
Okning av unga inom KAA och IM-programmen
Félja utvecklingen av unga Rektor Ekonomisk Folja upp och analysera . Forvaltningen ser att
inskrivna inom KAA och IM- sektor 5 manadsuppfoljni antal ungdomarna skillnaderna i behov hos
programmen, nuldge och ng samt inskrivna i KAA och IM- elever och ungdomar inom
trend. Folja hur manga delarsbokslut programmen. saval
individer inom KAA som och arsbokslut introduktionsprogrammen
atergar till utbildning. som inom det kommunala

aktivitetsansvaret har 6kat
over tid. Det finns & ena sidan
en tydlig malgrupp som ligger
nara att na
gymnasiebehorighet eller
ungdomar inom KAA som
férhallandevis snabbt kan
aterga i studier eller arbete.
Det finns & andra sidan en
malgrupp som har en
betydligt mer komplex
utmaning for vilka det behdvs
mer omfattande insatser
samordnade med andra
myndigheter eller
utbildningssamordnare for att
den unge ska kunna aterga i
studier eller arbete.
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KOMMUN

Under hosten 2023
genomgick KAA en
genomlysning av kommunens
revisorer utfort av. KPMG.
Resultatet visar att
férvaltningen bedriver en
andamalsenlig verksamhet.
Revisorerna anser dock att
arbetet med att folja upp
ungdomarna, att ha ratt
uppgifter i
gOteborgsregionens
gemensamma
uppféljningssystem i ratt tid sa
att ingen ungdom behdéver
vanta langre an nédvandigt,
behdver forbattras. Utdver det
detta utgor en mer
systematisk uppfoljning av
varje ungdoms individuella
handlingsplan ett
forbattringsomrade.
Férvaltningen har en fullgod
organisation inom
introduktionsprogrammen och
KAA for att mota eleverna dar
de befinner sig for att satta in
ratt insatser for basta
mojlighet till maluppfyllelse

och genomstromning..

Forutsattningar for foreningslivet
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NOjdhet hos féreningar

Utveckling av dialog med
féreningslivet mellan
forvaltning och féreningar.
Belaggningsgrad lokaler.

gallande tillgang till lokaler.

Ekonom

Delarsbokslut
och arsbokslut
Separata
arenden till
namnden 2023

Foreningsenkat.
Genomférda dialoger
med foreningslivet.
Redovisning
belaggningsgrad idrotts-
och kulturanlaggningar

Forvaltningen har sett 6ver
belaggningsgraden i
sporthallarna och denna
presenterades for namnden i
separat arende under hosten
(KUN § 115 2023). Den
visade bland annat att det fr
om sommaren 2024 kommer
tillgangliggodras ytterligare en
fullstor sporthall i Alingsas
tatort da den nya hallen i den
nybyggda Noltorpsskolan star
tillganglig for uthyrning. Under
senhdsten genomférdes en
foreningsenkat till foreningar i
kommunens

foreningsregister.

Kulturskolans koer

Kulturskolans kéer per
kurs.

Enhetschef
kulturskolan

Delarsbokslut
och arsbokslut

Kulturskolans kéer per
kurs.

Verksamheten tar
kontinuerligt in elever under
|asaret. Forvaltningen foljer
kulturskolans kéer
kontinuerligt. Infor arsskiftet
kunde 40-50 nya elever
beredas plats i kulturskolan.
Det finns fortfarande ko till ett
tiotal amnen. Gitarr och piano
har de langsta kéerna med
Over ett ars vantetid.
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KOMMUN

Intédkter Nolhaga Parkbadet

Folja utvecklingen av Samordnar Delarsbokslut Manadsuppfdljningar av Intakter for Nolhaga Parkbad
intakter framst genom antal e ekonomi och arsbokslut intakter avviker positivt mot budget.
besokare till Nolhaga Antal besokare till Nolhaga
Parkbad. Parkbad har varit fler an
nagonsin under 2023.
Korttidsfranvaron okar
Félja upp att "Frisk till Frisk- HR-partner Delarsbokslut Stickprov i Genomférd Avvikelserna ar
rutinen” efterlevs gallande och arsbokslut personalsystemet att stickprovsgranskning visar att atgardade.
korttidsfranvaron omtankesamtal ett fatal sa kallade
genomforts efter fyra omtankesamtal inte var
franvarotillféllen under genomforda enligt faststalla
en sex manaders period rutiner. Avvikelserna bedéms
dock vara av lindrig karaktar.
Minskade statsbidrag
Att anpassning av Samordnar Delarsbokslut Ekonomiska Forvaltningen foljer varje
verksamhet sker e ekonomi och arsbokslut uppfoljningar till manad utvecklingen av de

namnden

statsbidrag som inkommer
och planerar verksamheten
pa ett ekonomiskt hallbart satt
i forhallande till inkomna
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KOMMUN

statsbidrag. Under 2023 har
det inte skett nagon
minskning av statsbidrag som
gett en betydande paverkan
pa forvaltningens

verksamheter.

Tillgangen pa bostader ar osdker da ny lags

tiftning innebar ett 6

kat behov av boende till personer fran Ukraina

Tillgang till lagenheter

Verksamhet
schef
Integration
och
arbetsmark
nad

Delarsbokslut
och arsbokslut

Uppfodljning av tillgang till
bostader for nyanlanda
inom

massflyktsdirektivet

Kontroll av tillgang till
lagenheter gors kontinuerligt
under aret genom att nara
folja Migrationsverkets
prognoser for mottagande
samt ett langsiktigt
planerande av vilka bostader
som anvands till vilka
familjekonstellationer for att
pa det sattet anvanda de
boendel6sningar forvaltningen
forvaltar pa ett sa optimalt satt
som modjligt. | dagslaget ar
férvaltningens beredskap god
men tillgangen till bostader
bedoms fortsatt utgéra en
risk, &ven om den ar mindre
an féregaende ar, i det fall att
kriget i Ukraina skulle
medfora ett 6kat mottagande
till Sverige till foljd av
massflyktsdirektivet.

Arsbokslut 2023 — kultur- och utbildningsndmnden

47




ALINGSAS
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Ishallsbygge paverkar foreningslivet
Foreningslivet far Verksamhet Delarsbokslut Lépande information till . Samverkansavtal med
kontinuerlig information om schef och arsbokslut namnd Vargarda kommun sakrar
ishallsbygget samt stodja Anlaggning tillgang till isyta for
foreningslivet nar alternativ och fritid foreningslivet under
isyta borjar anvandas byggperioden. Under aret har

forvaltningen aven kunnat
tillgodose féreningarnas
behov av ytterligare
omkladningsrum i Vargarda
genom att

installera sarskilda
omkladningsmoduler vid
ishallen. Forvaltningen har
lamnat
underhandsinformation till
namnd géllande
ishallsprojektet.
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Bilaga 2 — Uppfdljning av privata utforare

Berort avtal Vad har féljts upp? Har lev. i Om Nej, vilka brister har Hur paverkar bristerna Vilka atgéarder har
T.ex. vilka mal, krav, huvudsak iakttagits? namndens verksamhet? vidtagits med anledning
riktlinjer, lagstiftning uppfylit T.ex. maluppfyllelse, ej av iakttagna brister?
vasentliga uppfyllda lagkrav, ekonomi
mal och
krav?
(Ja/Nej)
Verksamhet i Kvalitetskrav enligt avtal Ja
Grafsnasparken .

Grafsnas slottspark
ideell férening

Distansutbildning Kvalitetskrav enl. avtal. Ja
vuxenutbildning Sarskilt antal avbrott i studier
samt godkanda betyg.

Hermods AB

Kommentarer till avtalsuppféljningen som helhet:

Distansutbildning vuxenutbildning: forvaltningens studie- och strukturstdd till elev tillsammans med radgivning fran studie- och yrkesvagledning utgor viktiga delar for
att férebygga studieavbrott och 6ka maluppfyllelsen. Nara dialog sker med utféraren nar administrativa processer behodver forbattras exempelvis hantering av
betydskataloger.

Verksamhet i Grafsnasparken: forvaltningen har under aret foljt upp verksamheten i parken utifran avtalet vid flera tillfallen. Under hésten har férvaltningen arbetat
med en éversyn av éverenskommelsen utifran en genomférd internrevision utférd av kommunledningskontoret. Resultatet av revisionen medfor att férvaltningen annu
tydligare kommer att kommunicera med féreningen.
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