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INLEDNING

Med 2023 i backspegeln ser vi tillbaka pa ett ganska turbulent ar. Omvarldslaget har
stadigt forsamrats och sa aven hotbilden mot Sverige, vilket féranledde beslutet om att
hoja terrorhotnivan i augusti. Fér forbundet har det framférallt inneburit en 6kad takt i
arbetet med att sakerstalla var formaga under hojd beredskap, forbereda for att hantera
beslutet om aktivering av civilplikt for raddningstjansten men ocksa att generellt 6ka var
riskmedvetenhet i verksamheten, i ett lage dar riskerna inte langre ser ut som tidigare.

Den 6vervagande storsta fragan under aret har varit de nya arbets- och vilotiderna.
Dessa har vackt mycket kanslor och skapat stor oro och frustration bland medarbetarna.
Foérbundet har arbetat med fragan i en partssammansatt grupp som utrett méjligheten att
soka dispens, samtidigt som en schemagrupp parallellt har arbetat med att ta fram
scheman som uppfyller de nya reglerna som trader i kraft i februari 2024. Det har varit
manga turer i arbetstidsfragan och an fler tolkningar om vad som faktiskt ar avtalat
mellan parterna, men i december skickade forbundet till slut in en ansékan om dispens.

Under aret har det ocksa varit stort fokus pa utfasningen av den sarskilda
avtalspensionen for personal inom raddningstjansten och sjalvklart aven pa var flytt till
den nya raddningsstationen i Alingsas — en station som forbundet delar med
ambulanssjukvarden. Sedan mitten av maj huserar forbundet i en modern raddnings-
station som pa manga satt uppfyller alla de krav som ska kunna stéllas avseende bra
arbetsmiljo, sakerhet, redundans och robusthet. Ett flerarigt projekt har nu avslutats och
vi kan konstatera att allt gick planenligt och att saval budget som tidplan hélls.

Utifran en tidigare genomford forstudie, beslutades det under varen att férbundet ska
ldmna ledningssystemet i Vastra Raddningsregionen i mars 2024 och istéllet bilda ett
gemensamt ledningssystem med Sddra Alvsborgs Raddningstjanstférbund och darmed
ocksa inga i Raddningsregion Vastra Goétaland. | slutet av sommaren skrevs avtal mellan
de tva férbunden och under hésten 2023 har ett gediget planeringsarbete infor
overgangen genomforts. Gladjande nog fick forbundet ocksa ett beslut om forstarkning
med ytterligare en brandman per arbetslag i Alingsas, vilket kommer att géra stor
skillnad for férmagan vid insatser. Dessa tva férandringar ar valdigt viktiga for forbundet
och gor oss starkare och annu battre rustade att méta framtida utmaningar.

Under aret har det viktiga arbetet med att 6ka jamstalldhet, mangfald och inkludering
fortsatt och arets genomforda rekryteringar visar att vi ar pa ratt vag. Aven i miljdarbetet
fortsatter forbundet i ratt riktning, dar utbytet av miljéfarligt skum pa fordon nu har
fardigstallts.

Vi vill rikta ett stort tack till alla férbundets anstallda, som pa olika satt har bidragit under
aret och skapat en verksamhet som vi kan vara stolta éver. Vi vill ocksa tacka
forbundsdirektionen for allt stdd i det arbetet.

Daniel Filipsson,

Forbundsdirektionens ordférande
Linda Ottosson
Forbundsdirektor



FORBUNDET

Forbundsdirektionen

Foérbundsdirektionen for Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbund (AVRF) bestar

av féljande ledaméter:

Ordinarie ledamoter Alingsas
Daniel Filipsson (M), ordférande
Simon Waern (S)

Anita Hedén Unosson (S)
Pamela Nilsson Ludvigsson (S)
Jimmy Lanevik (M)

Ersattare Alingsas

Ann-Lie Tulokas Olsson (KD)
Jens Christian Berlin (L)
Irene Jonsson (S)

Emily Munter (V)

Karin Schagerlind (M)

Ordinarie ledamoter Vargarda
Bengt Hilmersson (C), vice ordférande
Tony Willner (S)

Kenneth Max (M)

Karl-Erik Johansson (S)

Ersattare Vargarda
Karin Brunnegard (S)
Tommy Leandersson (S)
Christer Bjornsson (L)
Daniel Dalén (KD)

Alingsas och Vargarda Raddningstjanstféorbund

Vi ar ett férbund som organiserar och driver férebyggande verksamhet och
raddningstjanst i vara tva medlemskommuner; Alingsas och Vargarda. Férbundet
bildades 2009 och bestéar av en heltidsstation i Alingsas och tva beredskapsstationer
(RIB), en i Sollebrunn och en i Vargarda. Sedan 2019 ingar férbundet i
raddningsledningssystemet Vastra Raddningsregionen (VRR).
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Bild: Karta éver Alingséas och Vargarda Raddningstjénstférbund



FORVALTNINGSBERATTELSE

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

mnkr 2023 2022 2021 2020
Verksamhetens intakter 78,9 66,7 63,6 61,1
Verksamhetens kostnader -78,9 -64,3 -63,2 -60,5
Arets resultat 0,0 2,4 0,4 0,6
Soliditet 11,90% 13,10% 8,80% 7,40%
Antal anstallda 91 88 90 92

Forbundets intakter 6kade med 12,2 mnkr mot 2022. Av detta utgjorde 6kat
medlemsbidrag 12,2 mnkr medan taxor och avgifter 6kat 1,1 mnkr."

Forbundets kostnader 6kade med 14,6 mnkr mot 2022. Storsta 6kningen utgors av
lokalkostnader kopplat till den nya stationen i Alingsas som 6kar kostnaden med 7,7
mnkr. Koppat till omvarldslaget sa har aven kostnaderna for pensioner (2,5 mnkr) samt
drivmedel och el (0,6 mnkr) dkat.

Forbundets soliditet har forsvagats till foljd av resultatet. Detta da 6kningen av eget
kapital ar lagre an ékningen av balansomslutningen da investeringar gjorts under aret.

Antalet anstallda har 6kat fran 88 till 91 till foljd av rekryteringar under aret.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

Under inledningen av aret var férbundet engagerat i projektet med férbundsbildning med
Herrljunga. | februari meddelade Herrljunga kommun att de hade fér avsikt att dra sig ur
den planerade férbundsbildningen med AVRF och projektet pausades da, for att under
mars avslutas helt nar det formella beslutet kom fran Herrljunga kommunfullmaktige.

Ett storre fokus kunde istéllet laggas pa det fortsatta utredningsarbetet infor det tankta
bytet av raddningsledningssystem fran Vastra Raddningsregionen (VRR) till Sddra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund (SARF). Avtalet med VRR sades upp i mars for att
upphora att galla den 31 mars 2024. | april fattades beslut om budgeten fér 2024 som
bland annat finansierar bytet av ledningssystem och i juni skrev AVRF och SARF under
avtalet om ett gemensamt raddningsledningssystem fran och med 26 mars 2024. Under
hdsten har de bagge organisationerna arbetat tillsammans i det projekt som har i
uppdrag att planera och forbereda allt infér uppstarten av ledningssystem Alvsborg.

Under aret inkom ett antal miljdarenden fran Alingsas kommun. Férbundet forelades att
initiera inventering och provtagning pa fastigheter dar PFAS kan ha anvants av
raddningstjansten. Provtagning efter PFAS ar relativt kostsamt och om det i
forlangningen ocksa skulle leda till sanering av fastigheter sa skulle det leda till stora

'] intakterna for 2022 ingar férsaljning av inventarier (bland annat ett fordon), vilket innebar att
den faktiska intéktsdkningen mellan 2022 och 2023 ar hégre an tabellen visar (13,3 mnkr).



ekonomiska effekter for forbundet. Raddningstjansten har inte anvant skum med PFAS
vid ndgon ovning eller insats sedan férbundet bildades 2009. Det innebar att eventuell
fororening av PFAS i sa fall har skett pa den tiden da raddningstjansten tillhérde
primarkommunernas organisation och att det darfor ar rimligt att det ar Alingsas
respektive Vargarda kommuner som sjalva star dessa kostnader. Forbundet lyfte i slutet
av aret ett sadant arende till direktionen, som beslutade i enlighet med forslaget och
darefter avvaktas nu beslut fran respektive kommunfullmaktige.

Den 15 maj flyttade raddningstjansten formellt in i Alingsas Raddningsstation som vi
delar med ambulansverksamheten. Efter flera ar av planering, projekt och andra
forberedelser gick flytten av stapeln enligt plan. Hela varen och férsommaren har
praglats av flytten till raddningsstationen, vilket har kostat manga arbetstimmar och tagit
mycket kraft fran ordinarie arbete. | oktober meddelades slutlig hyra for stationen vilken
till foljd av rantelaget var 28 procent hégre an den preliminara hyran.

Finansieringsrisk
Foérbundet har ett 1an fran Kommuninvest. Detta bedéms dock inte utgdra en finansiell
risk da det rantesakras genom fast ranta.

Pensionsférpliktelser

Forbundets pensionsforpliktelser utgér en stor del av balansrakningen och administreras
via KPA. Forpliktelsernas storlek gor att aven sma justeringar avseende férvantad
livslangd, pensionsalder och framtida ranta far stor effekt pa férbundets resultat.

Sarskild avtalspension for raddningstjansten (SAP-R) andrades fran och med den 1
januari 2023, vilket har foranlett ett stort arbete med att tolka andringar och ta fram
rutiner harfor, men ocksa de val medarbetare i operativ tjanstgoring har fatt géra med
anledning av férandringen. Da de medarbetare som valt att kvarsta i den aldre I6sningen
har en kvarvarande ratt att byta skapas en osakerhet i den framtida kostnadsbilden,
vilket forbundet valt att hantera via en successiv anpassning av avsattningen.

Bortsett ovan osakerhet sa ger det nya avtalet en jamnare och mer férutsagbar kostnad
for pensionerna vilket innebar att osdkerheten pa sikt minskar.

Handelser av vasentlig betydelse
Under aret har flera stora handelser och processer pagatt:

e Forbundet har lagt ner mycket arbete med anledning av kommande férandringar
av arbets- och vilotider inom raddningstjansten. Under varen bildades en
partssammansatt arbetsgrupp som med kontinuitet har delat information och
arbetat med underlag fér en eventuell dispensansdkan. Parallellt med det arbetet
har en schemagrupp tagit fram nya scheman som uppfyller de arbetstidsregler
som trader i kraft 1 februari 2024. Den 14 december skickade férbundet in en
ansokan om dispens, da vi bedomer att de nya arbetstidsreglerna kommer att sla
hart mot férbundets 6vnings- och utbildningsverksamhet. | férlangningen innebar
det en risk for att det blir svart att uppratthalla kompetensen bland operativ
personal, vilket skulle leda till att forbundets férmaga vid insats férsamras.



¢ Med anledning av det stadigt férsamrade omvarldslaget och det ansvar som
avilar raddningstjansten i det civila forsvaret, har férbundet fortsatt arbetat med
kontinuitetshantering och utbildningsinsatser. Syftet ar att sakerstalla var formaga
att hantera de uppdrag som, vid sidan av ordinarie verksamhet, enligt kapitel 8 i
Lag om skydd mot olyckor (LSO) aligger raddningstjansten under hojd
beredskap. Infor beslutet om aktivering av civilplikt for réddningstjansten har
aven ett forberedelse- och planeringsarbete startats upp.

¢ Viktiga styrande dokument for forbundet har reviderats och under aret, till
exempel forbundsordning, handlingsprogram foér skydd mot olyckor samt en
brandvattenplan.

Utdver ovanstadende har ocksa nagra insatser av storre dignitet intraffat:

e Flyghaverii Vargarda
En ovanlig handelse intraffade under sommaren da ett Antonov AN-2 flygplan
kraschade in i en skogsdunge i Vargarda. Mirakulost nog klarade sig alla ombord
helt oskadda. Incidenten féranledde en stor raddningsinsats som i slutandan
framst fokuserade pa branslelackage fran planet.

e Eftersdk forsvunnen person i Alingsas
En ungdom férsvann under hésten i Alingsas och hittades senare avliden.
Forsvinnandet resulterade i stora sokinsatser och mycket medial
uppmarksamhet. AVRF var involverade i insatsen och bistod polisen med
utrustning sasom bat och belysning.

e Person pa spar
Ett antal incidenter har intraffat under aret dar personer omkommit efter att blivit
pakorda av tag. Normalt ett satt att bega suicid men har verkar det aven ha varit
olyckor i flera fall. En debatt som ocksa aktualiserats runt om i Sverige efter
andra olyckor framst kopplat till obevakade jarnvagsovergangar.



Uppfdljning av forbundets verksamhet under aret

Insats och beredskap

Den operativa verksamheten har fungerat val, aven i samband med den stora flytten till
var nya raddningsstation i Alingsas. Aret har verksamhetsmassigt dven praglats av
arbetet med att byta raddningsledningssystem som namns i inledningen. Totala antalet
handelser i forbundet ligger inom ramen fér normal variation (se diagram 1) och de flesta
handelser intraffar under dag- och kvallstid i forbundet (se diagram 2).

Antal handelser totalt och per medlemskommun 2021-2023
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Diagram 1: Antal hdndelser per medlemskommun, 2021 - 2023

Klockslag samtliga handelser for AVRF 2023

34
35 32
29
30 28 27 27 27
24 24 24

25 22
20 17 8
15 11 . 10 11
10 77 7 % 7
O O 4 N N < 1N O N0 O O 4 &N N < 1D O IN 0 OO O 4 N M

O O O O 0O 0O 0000 d d d A A ™« o 4 4 4 N N N

Diagram 2: Klockslag samtliga hdndelser fér AVRF 2023



| diagrammet nedan redovisas statistik for olika handelsetyper som raddningstjansten
rycker ut pa. Statistiken visar att antalet brand ute ar hégre an normalt, vilket troligen
beror pa att juni var varm och torr. Det omfattande arbetet med E20 genom kommunerna
har fardigstallts dar malet har varit sakrare vagar med mindre trafikolyckor, vilket redan
verkar avspegla sig i statistiken. Antalet automatlarm fortsatter att 6ka vilket delvis ar
kopplat till att antalet anlaggningar 6kar. Forbundet kommer att titta narmare pa dessa i
syfte att kunna minska antalet falsklarm.

Handelsetyper inom foérbundet 2021-2023
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Diagram 3: Handelsetyper inom férbundet, 2021 - 2023

Férebyggande

Malet i arets tillsynsplan var att avdelningen skulle genomféra totalt 105 tillsyner,
fordelat pa 80 LSO-tillsyner och 25 LBE-tillsyner. Antalet genomférda tillsyner 2023
uppgar till 126 stycken totalt, vilket ar en 6kning jamfort med malet pa 105. Antalet
LSO-tillsyner ar fler an beraknat (104 stycken), medan LBE-tillsynerna ar nagot farre
an planerat (22 stycken). Antalet LBE-tillstand har férdubblats 2023 i jamférelse med
2022, vilket férklaras av att flera tillstand har 16pt ut under aret, vilket féranleder nya
tillstand.

Utover sjalva tillsynsarbetet har avdelningen pabdrjat arbetet med att sakerstalla
tillsynsprocessen med sarskilt fokus pa debitering av nedlagt tid, men aven att
sakerstalla mallar och beslutsunderlag. Ett arbete som kommer att fortlépa aven under
2024.
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Avdelningen har ocksa bistatt medlemskommunerna med sakkunskap i saval
planarbete som i bygglov. Under aret har solceller med batterianlaggningar,
brandvattenférsorjning, tillganglighet till fastighet utifran vagars lutning har varit viktiga
fokusomraden. Brandskyddskontroller har genomforts enligt plan i bAda kommunerna.
Avdelningen har boérjat félja antalet slutbesked for eldstad eftersom det ar en faktor
som paverkar antalet brandskyddskontroller som ska genomféras. Upplevelsen ar att
antalet eldstader okar. Det finns dock inte nagon latt tillganglig statistik bakat i tiden
som bekraftar kanslan.

Utbildning av kommunens anstallda i brandskyddsfragor har genomforts planenligt.
Utbildningen lagger en del av grunden for trygghet vid bade skolor, aldreboenden och
andra sarskilda boenden men &ven hos andra personalgrupper inom
medlemskommunerna. Aven information till férskolor, skolor, féreningar och foretag har
genomforts under aret. Efter upprepade automatiska brandlarm pa en skola i Alingsas
genomfordes en riktad insats till samtliga elever vid den berérda skolan.

Myndighetsutdvning 2023 2022 2021
Tillsyn LSO 104 66 34
Tillsyn LBE 22 22 35
Tillstand LBE 52 25 24
Brandskyddskontroller 1815 2895 1809
Slutbesked, eldstad 110 - -
Ansokan, egensotning 70 46 53
Remisser (totalt) 144 166 112
Polistillstand 41 44 32
Serveringstillstand 19 21 7
Planarenden 25 19 15
Byggérenden 49 71 47
Ovriga remisser 10 11 11

Verksamhetsstod

Under aret har avdelningens framsta fokus varit att stétta i de stora processer som har
praglat forbundets verksamheter — flytten till var nya raddningsstation, évergang fill nytt
raddningsledningssystem, férandrade arbetstider, férandringar i pension for operativa
medarbetare m.m. Utdver detta har avdelningen forstarkts med en kvalificerad
handlaggare vilket har varit en viktig pusselbit i forbundets arbete med att skapa struktur,
ordning och reda i férbundsévergripande processer men ocksa i framtagande av viktiga
styrdokument i form av férbundsordning och handlingsprogram for skydd mot olyckor.
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Uppfdljning av forbundets mal och indikatorer

Forbundets verksamhet styrs av forbundsordning, handlingsprogram foér skydd mot
olyckor, arlig verksamhetsplan med tillhérande verksamhetsbudget samt tillsynsplan.

Overgripande S {1k Indikatorer Malvarde  Utfall Utfall Utfall
mal 2023 230430 230831 231231
Antal dokumenterade
Okad insatsutvarderingar 12 4 7 12
kompetens (AAR) ska dka
Vi ska och Antal medarbetare
genomfora kunskaps- som har gatt MSB:s 5 1 1 1
effektiva och Overforing nya beféalsutbildningar
sakra ska Oka
raddnings- Sikert Ovningsdag i kérning
insatser med . och halkbana for
. o framférande . . 1 0 0 1
minsta mojliga av fordon samtlig operativ
miljdpaverkan personal
Systematiskt | Foéreldsning av
miljéarbete miljérestvardesledare 1 0 0 1
under insats for personal pa heltid
Antal riktade
informations- och
q.tblldnlngslfampanlnjer 4 5 5 4
for boende i omraden
med lang insatstid
Samhaéllets Sakrare el okg
.. Antal riktade
kunskap om boenden for inf . h
och férmaga riskutsatta informations- och
att f5rebvaga utbildningskampanjer
. lorebygg for aldre och for
brander och d 4 1 2 4
andra olyckor personer med,
samt minska funktionsvariationer
dess som bor i eget
boende ska 6ka
konsekvenser - —
ska that: tlllsdyr_1ekr i opjekt
. . . ar brandrisken ar
Kontinuerligt Riktade .| hog eller dar 15 20 39 45
brander eller konsekvensen av en
ander elle brand blir stor ska 6ka
andra olyckor Indexering av
kan fa stora tillsvn b'g Kti
konsekvenser SY SP Jet 10 0 8 10
Alingsas trastad ska
tas fram

Kommentar pa utfall per den 31 december

Forbundet utvecklas i riktning mot de 6vergripande malen da samtliga indikatorer forutom

en uppnas till fullo.

Under aret har flera riktade aktiviteter genomforts, vilka beskrivs i korthet nedan:

Ett satt att 6ka kunskapsoverforing i férbundet ar arbeta med metoden After Action
Review (AAR) dar vi utvarderar och drar lardom fran intraffade handelser. Antalet
genomférda AAR nadde malet pa 12 stycken genomférda under 2023. Effektmalet

beddms vara uppnatt da det varit ett positivt inslag i verksamheten som pa ett konkret satt

bidragit till spridning av erfarenheter och 6kat kunskapen inom hela var organisation.

Foérbundet ansokte om tva utbildningsplatser pa MSB:s nya beféalsutbildning, men vi blev
endast tilldelade en plats. Det innebar att vi inte kommer att na malet om tva nyutbildade

befal vid arets slut. Bristen pa utbildningsplatser far denna gangen inte nagra direkta
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konsekvenser for verksamheten i det korta perspektivet, men pa sikt kan det innebara
kompetensbrist rérande framst raddningsledare.

Under hdsten genomférdes en dvningsvecka i utryckningskdrning for all operativ personal
pa Vargarda flygfalt vilket gett nyvunnen och/eller uppfradschad kunskap i hanteringen av
vara fordon.

En forelasning av en miljérestvardesledare holls i samband med arets forbundsdag i
oktober, vilket resulterade i 6kad kunskap om miljdaspekterna kopplat till en
raddningsinsats for operativ personal.

Forbundet har arbetat med riktade informationskampanjer, bade i omraden med lang
insatstid och for aldre och personer med funktionsvariation som bor i eget boende.

Vad galler omraden med lang insatstid ar det framst inom ramen for arbetet med civil
insatsperson (CIP) som arbete har bedrivits i form av utbildning av redan befintliga
ClIP:are, men aven nya personer har utbildats under aret. Vad galler omradet sarskilt
riskutsatt har férbundet arbetat under temat: ”Individanpassat brandskydd fér riskutsatta”
dar bade Alingsas och Vargarda kommuners vard- och omsorgsférvaltningar har utbildats
i systematiskt brandskydd sa de kan agera om brister finns eller om olyckan uppstar.

Under aret har tillsyner pa sarskilda boenden genomférts, bland annat pa
Kullingshemmet, Vargarden, Brunnsgarden, LSS Violen, Kvarnbackens korttidsboende
och Angabogérden. Sarskilda boenden ar sddana objekt dar en brand skulle kunna f&
O0desdigra konsekvenser da de boende inte alltid har formaga att utrymma pa egen hand.

Foérbundet har fortsatt med inventering av trastaden i Alingsas, vilket har resulterat i en
nivagradering med gront, gult eller rétt for inventerade fastigheter. Fargerna beskriver hur
kritiska byggnaderna ar avseende brand. Den informationen finns aven tillganglig fér
forbundets operativa personal.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

For att skapa férutsattningar for en god ekonomisk hushalining maste det enligt
lagstiftaren finnas ett klart samband mellan resursatgang, prestationer, resultat och
effekter. Detta sakerstéller en kostnadseffektiv och andamalsenlig verksamhet.

Samlad bedémning av god ekonomisk hushéllning
Ur det finansiella perspektivet nar férbundet inte god ekonomisk hushallning 2023 da

resultatet ar under en (1) procent av omsattningen. Utifran verksamhetsperspektivet
beddmer férbundet att god ekonomisk hushallning nas da forbundets verksamhet har
fortlopt enligt plan under aret samt att vi har natt malvardet for samtliga indikatorer
forutom en, vilket innebar att forbundet utvecklas i riktning mot de dvergripande malen.

Den samlade bedémning av god ekonomisk hushallning ar att férbundet nar god
ekonomisk hushallning per den 31 december 2023. Bedémningen grundar sig pa att det
ar externa faktorer (hyra och pensioner) som gor att det finansiella malet inte uppnas,
trots detta har férbundet en god ekonomisk stallning och hushallningen av vara resurser
har varit mycket god. Verksamheten har fortlopt enligt plan, trots flera handelser av
vasentlig betydelse.
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Resultatutveckling
Utfallet per 2023 uppgar till +30 tkr vilket kan jamféras med arets budgeterade resultat pa
+758 tkr. Prognosticerat helarsresultat var O tkr.

Balanskravsresultat

Utfall Utfall  Utfall
Balanskravsresultat, mnkr 2023 2022 2021
Arets resultat enligt resultatrakningen 0,0 2,4 0,4
Samtliga realisationsvinster 0,0 -1,0 -0,4

Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet
Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet

Orealiserade vinster och forluster i vardepapper
Aterforing av orealiserade vinster och forluster i
Vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar

Balanskravsresultatet 2023 uppgar till 30 tkr. Férbundet har inga tidigare negativa
balanskravsresultat att aterstalla.

Vasentliga personalférhallanden

Personalredovisning

Per den sista december 2023 var antalet tillsvidareanstéllda 91 personer, vilket motsvarar
en 0kning med tre medarbetare jamfort med samma tidpunkt 2022, vilket bland annat
forklaras av nya tjanster inom forbundet som till exempel kvalificerad handlaggare och
operativ samordnare. Rekryteringslaget for férbundet ar bra och rekryteringar av
brandman som arbetar heltid har kunnat genomféras med manga kvalificerade sdkande
till tidnsterna. Personalférsorjningen till beredskapsstationerna ar ocksa bra, aven om det
for tillfallet ar lattare i Vargarda an i Sollebrunn. Alla kompetenser ar dock inte lika
lattrekryterade, till exempel ar brandingenjorer och brandinspektorer tva funktioner som ar
svarrekryterade.

Personalomsattningen under 2023 uppgar till tva procent sett till antal medarbetare som
har avslutat sin tillsvidareanstallning i forbundet. Inkluderas aven pensionsavgangar
uppgar férbundets personalomsattning till tre procent for 2023.

Medelaldern i férbundet ar 47 ar och har endast férandrats marginellt jamfért med tidigare
ar.

Samtliga tillsvidareanstéllda enligt AB och RIB, 2023-12-31 (2022-12-31)

Férdelning kategori 4 Kvinnor Totalt

Raddningspersonal heltid
Raddningspersonal i beredskap (RIB) 36 (38) 4 (4) 40 (42)
Forebyggande, stdd och ledning
Totalt

77 (77) 91 (88)
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Medelélder 2023-12-31 (2022-12-31)
Férdelning kategori Mén Kvinnor Totalt
Raddningspersonal heltid

Raddningspersonal i beredskap (RIB)

Forebyggande, stdd och ledning

Sjukfranvaro
Den totala sjukfranvaron fér 2023 uppgar till 1,6 procent vilket ar 1agt i forhallande till

manga andra offentliga verksamheter och lagre an jamfort med 2022 (3,2%).
Sjukfranvaro som Overstiger 59 dagar har minskat i jamforelse mot féregaende ar (6
procent 2023 jamfort med 33,7 procent 2022), vilket forklaras av férklaras av en langre
sjukfranvaro under 2022 som inte var av arbetsrelaterad karaktar.

Arbetsmiljé

"Den storsta férandringen inom raddningstjansten i Sverige” har férandringen av arbets-
och vilotiderna kallats och det har markts av i arbetsmiljon i férbundet, framst pa
heltidsstationen. Manga medarbetare har kant stor oro och ilska infér férandringen och
otydligheten fran centrala parter har inte gjort det enklare. Férbundet tillsatte tidigt en
partssammansatt grupp som har arbetat tillsammans for att tolka och driva arbetet framat i
organisationen.

Efter facklig kommunikation i juni beslutades det att géra en medarbetarenkat utifran
organisatorisk och social arbetsmiljo. Enkaten genomférdes under tva veckor i november
och svarsfrekvensen var hdg, hela 96 procent besvarade enkaten. Resultatet var ocksa
bra, medelvardet pa hela enkaten var 3,94 pa en femgradig skala. Féljande
utvecklingsomraden identifierades: ledarskapet i forbundet och inriktning och utveckling
pa arbetsplatsen. En bred arbetsgrupp har tillsatts, dar ocksa externt HR-stdd finns med.
Arbetsgruppens resultat kommer att presenteras under 2024.

Trots att det har varit en del oro i forbundet under aret, har det systematiska
arbetsmiljdarbetet bedrivits i enlighet med plan. Vid den arliga uppféljningen av férbundets
arbetsmiljoarbete, som genomfordes tillsammans med skyddsorganisationen,
konstaterades att férbundet fortsatter att utveckla det systematiska arbetsmiljdarbetet med
hdgt engagemang och involvering av medarbetarna.

Tillbud och olycksfall
Under 2023 har det inte rapporterats nagra tillboud daremot har 12 olycksfall i arbetet

rapporterats, vilket ar en 6kning fran tidigare ar. Samtliga handelser som har rapporterats
harrér avdelningen for insats och beredskap och har intraffat antingen under insats,
ovning eller traning. En av handelserna resulterade i franvaro fran arbetet.

Jémstélldhet, mangfald och inkludering
AVRF arbetar med att 6ka saval jamstalldhet som mangfald i férbundet, bland annat i

samband med rekrytering, men ocksa genom olika aktiviteter. | slutet av 2023 blev det
helt klart med en utbildningssamverkan tillsammans med Hjadlmared folkhdgskola dar
skolan kommer att erbjuda en raddningstjanstinriktning som ett tillval till de deltagare som
l&ser ar 3 pa allman eller sarskild kurs. For AVRF ar férhoppningen att
raddningstjanstinriktningen pa sikt kommer att ge en stérre rekryteringsbas — saval utifran
jamstalldhet som mangfald.
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Andel kvinnor totalt i férbundet uppgar till 15 procent per den sista december 2023, vilket
ar en 6kning i jamfoérelse med motsvarande period foregaende ar da andelen kvinnor var
12,8 procent. Okningen sker bade inom den operativa verksamheten som inom
dagtidsverksamheten.

| férbundet uppgar andelen kvinnor som ar heltidsanstalld raddningspersonal till 11
procent (8,6 procent 2022) och andelen kvinnlig raddningspersonal i beredskap uppgar till
10 procent (9,5 procent 2022), vilket ar bra i forhallande till riket. Andelen kvinnliga befal
uppgar till 6 procent i férbundet. Ar 2022 var andelen kvinnlig raddningspersonal pa heltid
7 procent i riket och andelen kvinnlig raddningspersonal i beredskap 8,3 procent i riket.

Samitliga tillsvidareanstéllda enligt AB och RIB, 2023-12-31

Férdelning kategori 4 Kvinnor Totalt
Raddningspersonal heltid
R&ddningspersonal i beredskap (RIB) 90% 10% 100%
Forebyggande, stéd och ledning

Totalt i forbundet
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FINANSIELLA RAPPORTER

Resultatrakning

Resultatrakning,

mnkr

Verksamhetens intakter 1,4
Verksamhetens kostnader 2
Avskrivningar 3

Verksamhetens resultat
Finansiella intakter 5
Finansiella kostnader 6

Resultat efter finansiella poster

Extraordindra poster

Arets resultat
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Bokslut

2023

78,9
- 727

1,6

0,0

0,0

0,0

Budget Bokslut

2023 2022
78,7 66,7
- 72 . 597
- 51 - 472
2,4 2,8
- 0,0
- 16 - 04
0,8 2,4
0,8 2,4



Balansrakning

Arsbokslut  Arsbokslut
2023 2022

Balansrakning, mnkr

Anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier 7 37,0 34,6
Summa anlaggningstillgangar 37,0 34,6

Omsattningstillgangar

Fordringar 8 7,7 4.4
Kassa och bank 9 6,2 6,7
Summa omsattningstillgangar 13,8 11,1

Summa tillgangar

Eget kapital 10
Eget kapital 6,0 3,6
Arets resultat 0,0 2,4
Summa eget kapital 6,0 6,0

Avsittningar

Avsattningar till pensioner 11 24,7 20,4

Summa avséttningar 24,7 20,4
Skulder

Langfristiga skulder 12 9,6 9,8

Kortfristiga skulder 13 10,5 9,5

Summa skulder 20,1 19,3

Summa eget kapital, avsattningar och skulder

Stallda panter 14 0,0 0,0
Ansvarsforbindelse 15 0,0 1,0
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Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys, mnkr Arsbokslut Arsbokslut

2023 2022

Den I6pande verksamheten

Arets resultat 0,0 2,4
Justering poster under annan rubrik ) 0,0 -1,0
Justering for av- och nedskrivning **) 4,6 4,2
Justering for gjorda avsattningar %) 4,3 1,3
Medel fran verksamheten fore fordndring 8,9 6,9
av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar -3,3 -1,5
Okning/minskning kortfristiga skulder 1,0 1.4
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 6,6 6,8

Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgangar -7,0 -6,6
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,0 1,0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -7,0 -5,6

Finansieringsverksamheten

Nyupptagning av lan 0,0 0,0
Amortering av lan 0,0 0,0
Okning del av langfristig skuld 0,0 0,0
Minskning av langfristig skuld -0,2 -0,2
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -0,2 -0,2

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets boérjan 6,7 5,7
Likvida medel vid periodens slut 6,2 6,7

Justering for ej likviditetspdverkande poster bestar av
* Forsélining av materiella anldggningstillgangar ingar i Investeringsverksamheten
** Avskrivning 4,6 mnkr
*** Férandring avséttning pension 4,3 mnkr
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Redovisningsprinciper

Delarsrapporten ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring
och redovisning samt rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning.

Avskrivningstider

Typ av anlaggningstillgang Avskrivningstid, ar

Fordon 5/10/15/20

Inventarier 3/5/7/10

Maskiner 5/7/10

[T-utrustning 3
Drivmedelslager

Vid flytt till ny station 2023 togs en ny dieseltank i drift och pa grund av dess storlek
lagerfor forbundet tankens diesel. Lagersaldot stams av vid bokslut och varderas utifran
inkdpspris enligt forst in/férst ut-principen.
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Noter

Not 1 Verksamhetens intakter, tkr Bokslut Bokslut
2023 2022
Medlemsbidrag 70 840 58 714
Forsaljningsintakter 2 096 2082
Taxor och avgifter 5063 3985
Bidrag 591 534
Investeringsbidrag 206 269
Ovriga intakter 105 1151
Summa verksamhetens intdkter 78 902 66 735
Not 2 Verksamhetens kostnader, tkr Bokslut Bokslut
2023 2022
Léner och sociala avgifter -41 460 -40 022
Pensionskostnader -5 909 -3 361
Inkdp av anlaggnings- och underhallsmaterial -885 -840
Bransle, energi och vatten -1 190 -633
Kop av huvudverksamhet -1 665 -1 263
Lokal- och markhyror -13 294 -5 596
Ovriga tjanster -3316 -3474
Ovriga kostnader -4 965 -4 529
Summa verksamhetens kostnader -72 685 -59 717
Not 3 Avskrivningar, tkr Bokslut Bokslut
2023 2022
Avskrivningar maskiner och inventarier -4 586 -4 191
Summa avskrivningar -4 586 -4 191
Not 4 Medlemsbidrag, tkr Bokslut Bokslut
2023 2022
Alingsas kommun 54 871 45 615
Vargarda kommun 15 969 13 099
Summa medlemsbidrag 70 840 58 714
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Not 5 Finansiella intakter, tkr Bokslut Bokslut
2023 2022
Utdelningar pé aktier och andelar 0 0
Ranteintakter 42 1
Ovriga finansiella intakter 0 0
Summa finansiella intdkter 42 1
Not 6 Finansiella kostnader, tkr Bokslut Bokslut
2023 2022
Réantekostnader -22 -38
Ranta pa pensionsavsattningar -1 621 -384
Ovriga finansiella kostnader 0
Summa finansiella kostnader -1 643 -422
Not 7 Materiella anlaggningstillgangar, tkr Bokslut Bokslut
2023 2022
Ingaende balans 34 567 32132
Arets nyinvesteringar 6 998 6 626
-Fordon 1121 5916
-Inventarier + IT 5033 89
-Ovriga inventarier 844 622
Avskrivningar -4 586 -4 191
-Fordon -2 853 -2 764
-Inventarier + IT -297 -147
-Maskiner -8 -3
-Ovriga inventarier -1 429 -1278
Redovisat virde vid arets slut 36 979 34 567
Not 8 Fordringar, tkr Bokslut Bokslut
2023 2022
Kundfordringar 1 666 830
Forutbetalda kostnader/upplupna intakter 3483 1535
Ovriga kortfristiga fordringar 2 504 2034
Redovisat virde vid arets slut 7 653 4 399
Not 9 Kassa och bank, tkr Bokslut Bokslut
2023 2022
Kassa och bank 6 158 6712
Redovisat varde vid arets slut 6 158 6712

22




Not 10 Eget kapital, tkr Bokslut Bokslut
2023 2022
Ingaende eget kapital 5984 3578
Arets resultat 30 2 406
Utgaende eget kapital 6 014 5984
Not 11 Avsattningar for pensioner, tkr Bokslut Bokslut
2023 2022
Ingaende avsattning 20 357,5 19 057
Nya forpliktelser under aret 3781,1 1 569
Arets utbetalningar -320,0 -109
Forandring av I6neskatt 839,7 -160
Andra pensionsavsattningar
Summa avsatt till pensioner 24 657 20 358
* Fran 2019 specificerar KPA inte langre vad de nya férpliktelserna
bestar av
Not 12 Langfristiga skulder, tkr Bokslut Bokslut
2023 2022
Lan i banker och kreditinstitut
Ingaende Ian i banker och kreditinstitut 8 800 8 800
Foérandring lan under aret 0 0
Amorteringar 0 0
Utgaende lan i banker och kreditinstitut 8 800 8 800
Forutbetalda intéakter som regleras over flera ar
Investeringsbidrag
Skuldférda investeringsbidrag 2 060 2 060
Ackumulerade uppldsningar av investeringsbidrag -1216 -1 010
Utgaende skuld investeringsbidrag 844 1 050
Summa langfristiga skulder 9 644 9 850
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Not 13 Kortfristiga skulder, tkr Bokslut Bokslut
2023 2022
Skulder till kom. Bolag 0 0
Personalens skatter och avgifter 1552 1 895
Interimsskulder 2412 1630
Leverantdrsskulder 2130 1076
Semester- och dvertidsskuld 2948 2679
Ovriga skulder 1433 2 209
Summa kortfristiga skulder 10 475 9 488
Not 14 Stallda panter, tkr Bokslut Bokslut
2023 2022
Panter 0 0
Summa panter 0 0
Not 15 Ansvarsforbindelse, tkr Bokslut Bokslut
2023 2022
Avtal om férprojektering med FABS, om- och
tillbyggnad av befintlig brandstation. 0* 1000
Summa ansvarsforbindelse 0 1000

* Ansvarsférbindelsen upphérde vid inflyttning till ny station

24




DRIFT- OCH INVESTERINGSREDOVISNING

Budget-

Utfall Budget Utfall avvikelse

tkr 2022 2023 2023 2023

Verksamhetens intakter 8 022 5003 8 104 3071
Verksamhetens kostnader - 89717 -70062 | - 72685 - 2665
- varav personalkostnader - 419047 | - 47674 | - 47 369 305
- varav lokalkostnader - 5978 -11465 | - 14258 - 2793
- varav évriga kostnader - 11792 - 10923 - 11058 - 135
Avskrivningar - 419 -5 031 - 4586 446
Verksamhetens nettokostnader - 55886 70 060 - 69 209 852
Bidrag fran medlemskommunerna 58 713 70 840 70 840 -
Finansiella intakter 1 0 42 42
Finansiella kostnader - 422 - 21 - 1643 - 1622
Resultat fore extraordinara poster 2 406 758 30 - 728

Driftredovisning
Intékter
Intékterna 6kade med 3 071 tkr mot budget. Budget 2023 byggde i grunden pa 2021 ars

utfall vilket inkluderade intakter av engangskaraktar, i budget 2023 var férbundet aven
forsiktigt i budgeteringen av osakra intékter gallande automatlarm och
restvardesraddning.

Utfall 2023 for dessa intakter har varit generellt hogt, samtidigt som férbundet tagit
husgemensamma kostnader och investeringar som vidarefakturerats VGR.

Personalkostnader
Lagre I6nekostnader med 300 tkr har balanserats med 6kade kostnader relaterade fill

pensionsavtalet. Observera att i rambudget inkluderades den finansiella delen av
pensionskostnaden (533 tkr) i personalkostnader.

Lokalkostnader
Budget 2023 innefattade hyresdkning i samband med flytt utifran preliminar hyra fér den

nya stationen. Slutlig hyra blev pa grund av rantelaget hdgre an budgeterat.

Ovriga kostnader
Hogre an budgeterade kostnader for framst drivmedel (-220 tkr) har balanserat av lagre

an budgeterade kostnader for férbrukningsmaterial och personalrepresentation.

Avskrivningar
Budget 2023 baserades pa att investeringar i nya stationen skulle vara klara i samband

med inflyttning. Delar av dessa investeringar blev dock klara forst i slutet av aret varfor
avskrivningskostnader ar lagre an budgeterat.

Finansiella poster
Hogre an budgeterad kostnad knuten till pensionsavtalets kanslighet for inflationslaget.
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Observera att finansiell kostnad for pensionerna i budget ingar i personalkostnad med 533
tkr.

Investeringsredovisning

Budgetavvikelse

Investering (tkr Budget 2023  Utfall 2023 2023
Fordon 950 1121 - 171
Inventarier 0 0 0
Datorer 0 0 0
Raddningsmateriel 940 844 96
Inventarier ny brandstation 4 530 5033 -503
Summa 6 850 6 998 - 578
Fordonsinvesteringar

Budgeterat inkdp av insatsledarfordon éverskred budget med 171 tkr.

Ré&ddningsmateriel
Investeringar gors utifran behov och underskrider budget med 96 tkr.

Inventarier ny brandstation

Investeringar dver budgeterad niva, kostnadsmassigt neutralt da férbundet star for ett
antal investeringar for nya stationen dar Vastra Gotalandsregionen faktureras sin del av
kostnaden.
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