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§ 22 2023.498 KS
Granskning av kommunens kontroll av anstalldas bisysslor

Arendebeskrivning

Bakgrunden ar den granskning av kontrollen av bisysslor som utforts av revisionsforetaget
KPMG pa uppdrag av Alingsas kommuns revisorer. Granskningen var inriktad pa att
utvardera hur kommunen hanterar och kontrollerar sina anstalldas bisysslor, vilket ar av stor
vikt for att uppratthalla integritet och fortroende i kommunens verksamhet.
Revisionsrapporten avsldjade brister i nuvarande hantering av kontroll och rapportering av
bisysslor, vilket utgor en risk for intressekonflikter och minskat fértroende for kommunens
hantering.

KPMG:s slutsats och rekommendation till kommunstyrelsen ar att:

¢ Tillse att information om skyldigheten att anmala bisyssla ges i samband med
rekryteringsprocessen, vid anstallning och inkluderas i introduktionen fér nyanstallda.

e Initiera kommundvergripande utbildnings- och informationsinsatser avseende
bisysslor for samtliga anstallda i kommunen.

e Se 6ver och samordna styrelsens och namndernas delegationsordningar i syfte att
sakerstalla enhetlighet gallande vem som far besluta om bisyssla.

o Sdkerstalla att delegationsbeslut avseende bisyssla anmals till styrelsen och namnd i
enlighet med delegationsordningarnas bestammelser.

e Tydliggéra hur den nya rutinen avseende att chefer enbart behdver besluta om att
forbjuda bisyssla ska tolkas av medarbetarna.

e Sakerstalla att gallande rutiner avseende bisysslor efterlevs.

o Overvaga att inom ramen for arbetet med den interna kontrollen kontrollera
efterlevnaden av rutinerna avseende bisysslor.

e Sdkerstalla att arbetsgivaren vid bedémningen av om en bisyssla ar lamplig tar
hansyn till de risker det kan medféra om kommunen kdper, eller kan komma att kdpa,
varor och/eller tjanster fran det féretag (eller motsvarande) dar den anstallde innehar
en funktionarspost.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 11 januari 2024 lamnat foljande yttrande:

Granskningen identifierade brister i hanteringen av bisysslor sasom bland annat bristande
allman kannedom om regelverket for bisysslor samt otillrackliga rutiner. Mot bakgrund av
identifierade brister ar det viktigt att vidta atgarder for att forbattra delar i hanteringen.
Rapporten fran revisorerna understryker behovet av forstarkta processer och rutiner for att
effektivt hantera anstélldas bisysslor inom kommunen.

Med det som bakgrund féreslas nedanstaende atgarder.
Revidering av rutiner:

e Inféra digital hantering av anmalan (kraver enhetlighet i delegationsordning avseende
beslut kopplat till bisyssla i respektive namnd).
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e Fortydligande av anmalningsplikt av bisyssla vid nyanstallning/introduktion av
samtliga medarbetare for att sékerstalla tydlighet och konsekvens.

Okad medvetenhet:

e Lyfta fram nuvarande rutin dar medarbetarsamtal ar ett viktigt forum fér dialog om
bisyssla.

¢ Kontinuerligt genomféra arliga interna informationskampanijer for att na samtliga
medarbetare och chefer och lyfta fram vikten av att rapportera och hantera bisysslor
korrekt.

Beslut

Forslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunledningskontorets yttrande antas som kommunstyrelsens eget yttrande.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Svar pa granskning av kommunens kontroll av anstalldas bisysslor
¢ Revisionsrapport - Granskning av kommunens kontroll av anstalldas bisysslor
e Missiv - Granskning av kommunens kontroll av anstalldas bisysslor
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