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Till

Kommunfullméktiges ordférande
Kommunfullméktiges gruppledare
Kommundirektoren i Alingsés kommun
David Skoog, ordférande i RMR

Robert Gustafsson, MR-strateg

MR-strateg, Alingsas kommun

Med anledning av information den 30 november, pd motet med Radet for Ménskliga Réttigheter (RMR), om att
ta bort Robert Gustafssons tjanst som MR-strateg i Alingsas kommun nésta ar, inkommer vi hdr med en skrivelse
frén oss som representerar civilsamhéllet i RMR. Med stor forvaning tog vi emot informationen som gavs. Nu
beskriver vi den stora oro vi kénner och forsoker hér sakligt framfora vara synpunkter och fragestillningar. Vi
Onskar dmsesidig transparens och att ta del av kommunens tankar kring fordndring av tjinstemannastodet for

MR -arbetet och den risk- och konsekvensanalys som gjorts/gors i fragan. Ett mote med berorda for att f2 tillfélle
till en direkt dialog &r onskviért.

Vi har foljande synpunkter pa beslutet (se dess Motiveringar pa sid 3-4):

1. MR-arbetet kraver en central resurs med kompetens och kunskap for att ge stod och forutsittningar for att
kunna sékerstélla och forverkliga méinskliga rittigheter for invanarna i Alingséds kommun. MR-strategen har
en viktig roll i:

A. Alingsds kommuns policy for hallbar utveckling utifran FN:s agenda 2030.
Vi anser att policyn blir svér att genomfora utan en central MR-resurs med sirskild kunskap om
FN:s 17 globala mal.

B. RMR:s arbete och dess regler i Alingsds kommun
Ett antal arrangemang har hittills utforts av MR-strategen eller i samradd med denne, som Kom-
loss missan, Pridefestival, utbildningstillfdlle om funktionsnedséttning och tillgdnglighet med
mera. En central resurs krivs for fortsatt arbete dir invanarna i Alingsas far ta del av
kommunens arbete med viktiga grundliggande fridgor som ménskliga réttigheter. Vi anser dérfor
att central MR-resurs behovs for samordning och kontinuitet i RMR.

C. Medborgardialog
En viktig grund i allt MR-arbete &r transparens och tydlighet. PA kommunens hemsida under
rubriken ”Kommun och politik” och underrubriken ”Demokrati, dialog och paverkan” finns ett
avsnitt om Medborgardialog. Dir kan man lésa att “medborgardialog handlar om att
fortroendevalda i Alingsés kommun stéller fradgor och lyssnar pa vad medborgare har att séga.
De &sikter som kommer fram anvinds sedan som ett av flera beslutsunderlag infor politiskt
beslut”. Har anser vi att det behovs MR-kompetens och -stod.

D. Policy for tillgénglighet, delaktighet och jamlikhet
Vi anser att detta dr ett omfattande arbete som forvaltningar i spartider kan ha svart att
genomfora utan stod av MR-kompetens.



E. MR-arbete pa olika nivaer
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Flera exempel finns savil nationellt, regionalt som lokalt att MR-arbetet behdver forstérkas,
utvecklas och finna konkreta former pa olika nivéer. Hir menar vi att en MR-strateg har
overblick och fér nitverk. Darmed finns utdkade mojligheter till kunskap och positiv utveckling
av MR-arbetet pd4 hemmaplan.

2. MR-arbetet, som &r en grundbult, handlar om det kommunala grunduppdraget som ar kdrnan och
utgédngspunkten i kommunens arbete. Som skyldighetsbérare ska kommunen garantera att méinskliga
rattigheter efterlevs. Kommunen har ocksa ansvar for att réittighetsbararna kénner till sina rattigheter och ska
dérfor ha en dialog med dem. Vi frén civilsamhaéllet undrar hur ni resonerar kring dessa fragor:

a) Hur ska minniskorattsarbetet pa lokal kommunniva fortsétta seridst utan strateg med MR-

kompetens?

b) Hur bibehalla kontinuitet, kompetens, kvalitet, koordination i RMR och andra omraden?

c) Vilka signaler ger beslutet till invénarna att dra in tjdnsten som arbetar med ménskliga rattigheter?

d) Hur och av vem mits framsteg inom MR-omradet i Alingsas?

e) Hur ska MR-organisationen se ut om beslutet genomfors och vem ska gdra arbetsuppgifterna som
MR-strategen hittills gjort?

f) Hur ska kunskapen formedlas om MR i de olika verksamheterna/ndmnderna?

3. Vi foreslar att minst en 100%-tjédnst som MR-strateg bibehalles och att dessa tjanstefaktorer ligger pa en

fysisk person, d v s MR-kompetensen ligger pa en person samlat.

Aven om vi fran civilsamhillet forstar att budgeten styr, s ir MR en viktig och central friga och kan inte limnas
over pa tjdnstemannaniva. Vi skulle darfor uppskatta att fa tillfalle till en verklig medborgardialog med

Omsesidig transparens s& snart ni har mojlighet att traffa oss.

Alingsas 2023-12-06
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Motiveringar till synpunkt 1

A. Alingsds kommuns policy for hallbar utveckling utifran FN:s agenda 2030
Denna policy “syftar till att beskriva hur Alingsas kommun ska arbeta for att hela kommunen
ska utvecklas hallbart. Det forutsitter att hela den geografiska kommunen och alla dess invanare
engageras i arbetet med policyns genomforande”. Dessutom star det "att alla politiker och
tjidnstepersoner ansvarar for att sdkerstélla att hallbarhetsarbetet systematiskt implementeras i
respektive verksamhet”. ”Kommunstyrelsen ansvarar sirskilt for att stddja nimnder,
forvaltningar och bolag 1 arbetet”. Detta krdver da sjélvklart en central resurs, med sérskilt
kunskap om FN:s 17 globala mél, om minst en heltid for att detta ska kunna uppfyllas och inte
bara bli en pappersprodukt.

B. RMR:s arbete och regler i Alingsés kommun
Rédets arbete dr nu inne pé sitt femte ar. Just nu kénns arbetet i radet valdigt bra och lovande
med bland annat en ny dynamisk ordférande, David Skoog. Ordférande och MR-strategen har
ocksa paborjat att besoka kommunenens olika ndmnder och vad vi hort med mycket gott resultat
och stor uppskattning. Detta arbete maste fortsitta med full kraft. MR-strategen har ocksa
genom aren utfort ett fortjanstfullt arbete med fysisk tillgdnglighet, inte minst med den s&
kallade TD-basen.

I radets uppgifter star det att ’radet ska synliggdra och lyfta grupper som har svérast att fa gehor
for forverkligandet av sina ménskliga réttigheter”. Det star dessutom att radet ’ska fungera som
ett forum for dialog mellan civilsamhéllet, radet och politiker”. I en tid d4 minskliga rittigheter
och alla méinniskor virdighet star infor stora utmaningar saval globalt, nationellt och lokalt i
kommunen &r det extra viktigt med ett samlat och genomtéinkt arbete med MR. Da kridvs en
samlad och kompetent kunskap pad kommunledningskontoret for att forverkliga detta.

C. Medborgardialog
P& kommunens hemsida under rubriken ”Kommun och politik” och underrubriken ”Demokrati,
dialog och péverkan” finns ett avsnitt om Medborgardialog. Dir kan man ldsa att
”medborgardialog handlar om att fortroendevalda i Alingsas kommun stéller fradgor och lyssnar
pa vad medborgare har att sdga. De asikter som kommer fram anvénds sedan som ett av flera
beslutsunderlag infor politiskt beslut”. Vi ser det som synnerligen viktigt att kommunen har en
medborgardialog med civilsamhéllet i en sddan har mycket kénslig och viktigt fraga om hur det
konkreta MR-arbetet i kommunen ska kunna forverkligas. En viktig grund i allt MR-arbete &r
transparens.
Forenklat sysslar politiken om vad som ska goras medan tjdnstemannanivan hur det ska goras. |
detta fall att politikerna fattat ett beslut om att fem miljoner ska sparas pa
kommunledningskontoret och att tjdinstemannanivén pa ett kompetent och professionellt sdtt tar
fram forslag hur detta ska goras. Men vi anser fran civilsamhéllet att manskliga rattigheter ar en
sadan central fraga for politiken, inte minst i dessa tider, att politiken kan och bor ga in att utdva
sitt inflytande dven pd HUR-nivan.

D. Policy for tillgénglighet, delaktighet och jamlikhet
Denna policy beslutades 2023 och tar upp fyra grundprinciper; universell utformning, befintliga
brister i tillgdngligheten, individuella stod och 16sningar samt férebygga och motverka
diskriminering. I policyn framgar att ” Alingsas kommun vill med denna policy forstirka sina
insatser for att gora samhaéllet tillgdngligt for alla medborgare”. Vi anser att detta ar ett
omfattande arbete som forvaltningar i spartider kan ha svart att genomfora och behdver en
central resurs att kunna samverka med.
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E. MR-arbete pa olika nivaer
Nationellt har ett MR-institut inrdttats i Lund med Fredrik Malmberg (tidigare barnombudsman)
som generaldirektor. Regionalt bedriver Véstra Gotalandsregionen (VGR) ett gediget arbete med
MR-fragor sedan 2011. Under hosten har VGR:s representant i MR-fragor, Kristina
Grapenholm, besokt kommunstyrelsens ordférande, Daniel Filipsson, Radets ordférande David
Skoog och Robert Gustavsson (MR-strateg). Vad vi erfarit var Kristina Grapenholm ndjd och
imponerad av kommunens arbete med MR-arbetet. Det &r allvarligt for kommunens anseende
om tjdnstemannastodet minskas och splittras. Lokalt finns ocksa flera kommuner som arbetar pa
ett bra sitt med MR-fragor, exempelvis i Goteborg och Umea.



