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§ 194 2023.347 KS
Motion gallande drogtester - Boris Jernskiegg (SD)

Arendebeskrivning

Boris Jernskiegg (SD) lamnade en motion om drogtester till kommunfullmaktige den 6
september 2023.
Motionaren foreslar féljande:

e Att kommunen drogtestar elever i gymnasiet och undersdker om det ar mojligt aven i
hogstadiet.

e Att all personal, anstalld eller arbetande for Alingsas kommun, testas fér droger
slumpmassigt eller pa annat satt.

e Att kommunens politiker drogtestas.

o Att elever, personal och politiker nykterhetstestas slumpmassigt.

Kommunfullmaktige beslutade den 6 september 2023, § 146 att motionen lamnas till
kommunstyrelsen fér beredning.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 1 november 2023 Iamnat foljande yttrande:

Alingsas kommun har tydliga riktlinjer och handlingsplan gallande alkohol och droger pa
arbetsplatsen. Det ar inte tillatet att vara paverkad av alkohol, droger eller andra
berusningsmedel pa arbetsplatsen under arbetstid. Riktlinjerna galler aven fértroendevalda
och inhyrd personal, praktikanter och entreprendrer.

Kultur- och utbildningsndmnden samt barn- och ungdomsnamnden som ansvarar for
gymnasieskola respektive hogstadieskola har antagit drogpolicy for verksamheten. Av
drogpolicyn framgar bade hur namnderna arbetar férebyggande mot droganvandning men
ocksa rutiner vid misstankt drogaktivitet. Alingsas kommun har darutéver ingatt ett avtal med
Vastra Gotalandsregionen om att nyttja regionens hundenhet, som kan komma ut till
kommunens olika verksamheter for att soka efter droger. Avtalet &r kommundvergripande
och kan avropas av samtliga verksamheter.

En offentlig arbetsgivare ar begransad i sina mojligheter att utféra drogtester, bland annat
genom 2 kap. 6 § Regeringsformen dar det féreskrivs att varje medborgare ar skyddad mot
patvingade kroppsliga ingrepp. Nar en offentlig arbetsgivare, till skillnad fran en privat
arbetsgivare, begar att en anstalld gor ett drogtest kravs antingen lagstdd eller frivillighet fran
den anstallde. Varken lagtext eller lagférarbeten ger en arbetsgivare inom offentlig sektor ratt
att beordra arbetstagaren att genomga drogtester i ett enskilt fall eller i form av
slumpmassiga halsoundersokningar. Arbetsgivaren ar heller inte tillaten att med stod av 30 §
i Lagen om offentlig anstalining (LOA) samla in fler uppgifter om arbetstagarens halsa én vad
som ar motiverat av arbetstagarens arbetsuppgifter. Detsamma torde galla aven
fortroendevalda med uppdrag inom kommunen.

Vad galler méjligheten att drogtesta elever ar rattslaget samma som ovan, det vill sdga det ar
lagligt att drogtesta elever sa lange testet ar helt frivilligt och att detta framgar tydligt. Det far
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inte rada nagon tvekan for eleven om att testet ar frivilligt och att eleven har ratt att avsta fran
att delta, utan risk for repressalier.

Kommunledningskontoret beddmer att kommunens arbete mot droger och alkohol framférallt
behodver vara inriktat pa det férebyggande arbetet. Som ett komplement till det finns aven
mojligheten att avropa regionens hundenhet for sékning efter droger. Motionarens forslag i
ovrigt beddms inte kunna genomféras med radande rattslage. Kommunledningskontoret
foreslar darmed att motionen ska avslas.

Beslut

Forslag till beslut i kommunfullméktige
Motionen avslas.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Svar pa motion gallande drogtester
e §146 KF (NY) Motion gallande drogtester - Boris Jernskiegg (SD)
¢ Motion gallande drogtester - Boris Jernskiegg (SD)
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