
                              

 

 
 
Motion om bättre arbetsmiljö och stärkt kvalitet i vård och omsorg 

Arbetsmiljön inom vård och omsorg har under lång tid uppmärksammats genom signaler om 
hög arbetsbelastning, ohållbara scheman, svårigheter att rekrytera och behålla personal samt 
en styrning som inte alltid ger rimliga förutsättningar i vardagen. 

När arbetsmiljön brister påverkar det inte bara personalen, utan också kvaliteten, kontinuiteten 
och patientsäkerheten för de äldre. 

Alingsås kommun behöver vara en attraktiv arbetsgivare inom vård och omsorg. Det kräver 
bättre villkor, hållbara scheman, stärkt bemanning och en hemtjänst där planering, restid och 
kringtid fungerar i praktiken. 

Mot denna bakgrund föreslår vi kommunfullmäktige besluta: 

att ge vård- och omsorgsnämnden i uppdrag att utreda och återkomma med förslag på ett 
tidsbegränsat försök med arbetstidsförkortning i en brukarnära verksamhet inom 
äldreomsorgen, med inriktningen 80 procent av heltid med bibehållen lön, samt hur effekterna 
ska följas upp. 

att ge vård- och omsorgsnämnden i uppdrag att tillsammans med personal och fackliga 
organisationer ta fram bemannings- och schemariktlinjer för hållbara scheman, rimlig 
återhämtning och stärkt bemanning där behoven är störst. 

att ge vård- och omsorgsnämnden i uppdrag att verka för en mer tillitsbaserad styrning i 
verksamheten i syfte att skapa en hållbar arbetsmiljö som gynnar såväl vårdpersonal som 
brukare.  
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