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§ 37 2025.313 KS

Svar pa motion gallande HBTQI-arbete i Alingsas kommun - Heidi
Hankanen Angberg (C)

Arendebeskrivning

Heidi Hankanen Angberg (C) har till kommunfullméktige den 11 juni 2025 ldmnat in en
motion om HBTQI-arbete i Alingsas kommun.

Motionaren foreslar féljande:

e Kommunen tar fram en HBTQI-policy eller strategi som tydligt beskriver kommunens
mal, riktlinjer och prioriteringar inom omradet.

e Kommunen infér en handlingsplan med konkreta atgarder for att sakerstalla HBTQI-
kompetens inom kommunens verksamheter, exempelvis skola, dldreomsorg,
socialtjanst och fritid.

e Kommunen erbjuder utbildning i HBTQI-fragor till politiker, medarbetare och chefer
inom kommunen.

e Kommunen underséker mojligheten att HBTQI-certifiera kommunala verksamheter i
samarbete med exempelvis RFSL.

Kommunfullmaktige beslutade den 11 juni 2025, § 147 att Iamna motionen till
kommunstyrelsen fér beredning.

Radet for manskliga rattigheter har vid sitt sammantrade den 12 november 2025 diskuterat
motionen. Radet anser att arbetet for HBTQI-personers rattigheter ska vara en sjalvklar del
av kommunens vardegrundsarbete. Verksamheter som arbetar ndra manniskor behdver
sarskilt god kunskap om grupper som omfattas av diskrimineringslagens grunder. Radet
betonar att fragor om HBTQI-personers rattigheter bor integreras i befintliga styrdokument
snarare an inféras som ett separat policydokument. De menar ocksa att beslut om certifiering
bér tas av varje namnd utifran verksamhetens behov och resurser och lokala ideella krafter
och organisationer samt kompetens som redan finns inom kommunens verksamheter bor
nyttjas i storre utstrackning for att utveckla och starka arbetet kring hbtqi-fragor.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 6 februari 2026 lamnat féljande yttrande:

Det finns flera lagar som staller krav pa likabehandling och tryggt bemétande.
Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering pa grund av konsidentitet, kdnsuttryck och
sexuell laggning, medan socialtjanstlagen, skollagen och arbetsmiljélagen tydliggér
kommunens ansvar att skapa inkluderande miljéer och aktivt motverka krdnkande
behandling. Kommunen har ett ansvar att skapa en miljé dar alla kan vara sig sjalva utan
radsla for trakasserier eller exkludering.

Kommunledningskontoret har inhamtat férvaltningsyttranden ifran socialférvaltningen, kultur-
och utbildningsforvaltningen, barn- och ungdomsférvaltningen samt vard- och
omsorgsforvaltningen. Kultur- och utbildningsférvaltningen och socialférvaltningen beskriver
att flera verksamheter redan arbetar aktivt for att skapa trygga och inkluderande miljéer.
Barn- och ungdomsférvaltningen bedémer att befintlig nationell styrning genom lagstiftning
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och laroplaner ger ett tillrackligt ramverk for arbetet med HBTQI-fragor. Det ar viktigt att
komma ihag att HBTQI-personer inte &r en homogen grupp.

Alla manniskor ar unika individer med olika behov och livssituationer, oavsett sexuell
laggning, kdnsidentitet eller konsuttryck. HBTQI-personer har dock en del gemensamt, bland
annat en utsatthet som inte aterfinns hos heterosexuella i samma utstrackning och av
samma karaktar. Olika rapporter visar att unga HBTQI-personer har samre saval fysisk som
psykisk halsa an heterosicpersoner, dar skillnaden ar storst avseende psykisk ohalsa. |
kommunens Verksamhetsplan och budget for lokalt folkhalsoarbete och social hallbarhet
2024, ar psykisk ohalsa och insatser som framjar fysisk aktivitet tva centrala delmal.
Rapporter visar aven att HBTQI-personer i hdgre grad utséatts for vald, hot, diskriminering
och omvandelsefoérsok, sarskilt i hederskontexter. Dessa aspekter lyfts i Program om
valdsférebyggande arbete 2025-2027.

Kommunledningskontoret avser att integrera HBTQI-perspektivet inom det nya
styrdokumentet for hallbar utveckling som forvaltningen tidigare har fatt i uppdrag att ta fram,
enligt kommunstyrelsens beslut den 4 april 2025, § 58. Kommunledningskontoret bedémer
att en separat HBTQI-policy inte ar det mest effektiva sattet att starka arbetet, utan att
HBTQI+ ska vara ett perspektiv i kommunens styrdokument och en sjalvklar del av
vardegrundsarbetet i alla kommunens verksamheter. Sarskilt i de verksamheter som arbetar
nara manniskor varje dag behdver personalen ha god kunskap om och ett respektfullt
bemétande av alla grupper som omfattas av diskrimineringsgrunderna. Detta bor ligga till
grund for bade utbildningar och det dagliga arbetet.

Motionaren skriver att kommunen ska inféra en handlingsplan med konkreta atgarder for att
sakerstalla HBTQI-kompetens inom kommunens verksamheter, exempelvis skola,
aldreomsorg, socialtjanst och fritid och att kommunen ska erbjuda utbildning i HBTQI-fragor
till politiker, medarbetare och chefer inom kommunen.

Kommunledningskontoret beddmer att varje ndmnd eller verksamhet behdver ta fram egna
handlingsplaner och utvecklings- och utbildningsinsatser utifran sitt ansvarsomrade och den
lagstiftning som styr verksamheten. Alla verksamheter har olika behov och stéd. Exempelvis
kan vard- och omsorgsnamnden utga fran Socialstyrelsens kunskapsstod, statsbidrag sasom
aldreomsorgslyftet, vilket innebar andra arbetssatt an for till exempel
kommunledningskontoret.

Motionaren skriver att kommunen bér undersdka mojligheten att HBTQI-certifiera
kommunala verksamheter i samarbete med exempelvis RFSL. Bade RFSL och Samkrafter
erbjuder olika former av HBTQI-certifiering beroende pa verksamhet och behov. Upplagg och
kostnader varierar mellan 70 000 till 150 000 kr for sjalva certifieringen och da rér det sig om
upp till 30 personer utéver kostnad for personal och lokaler. Certifikat ar giltiga i tre ar och
darefter behdvs omcertifiering som kostar mellan 12 000 till 20 000 kr.

Kommunledningskontorets bedémning ar att en samordnad satsning med certifiering av
samtliga verksamheter inom kommunen inte ar aktuellt. Verksamheter kan valja att HBTQI-
certifiera sig som en del av sitt utvecklings- och kompetensarbete. Varje namnd eller
verksamhet avgor sjalva om det behdvs.
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Socialstyrelsen har under tidigare ar, senast under 2025, utlyst statsbidrag for att framja
HBTQI-personers situation dar vissa kommuner beviljas statsbidrag for att certifiera sina
kommunala verksamheter.

| strategiska fragor dar ett HBTQI-perspektiv efterfragas kan Radet fér manskliga rattigheter
tillfragas. Radet medverkar ocksa pa Prideveckan som anordnas i Alingsas varje ar av
Svenska kyrkan.

Arbetet med HBTQI-fragor bor integreras i befintliga styrdokument och verksamheter.
Sammantaget bedémer kommunledningskontoret att motionens att-satser darmed kan anses
vara besvarade.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har den 18 februari 2026, § 36 behandlat arendet.

Beslut
Kommunledningskontorets yttrande antas som kommunstyrelsens eget.

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Motionen anses besvarad.

Beslutsunderlag

e 8§36 KSAU Svar pa motion géallande HBTQI-arbete i Alingsds kommun - Heidi
Hankanen Angberg (C)

e Tjansteskrivelse - Svar pa motion gallande HBTQI-arbete i Alingsds kommun - Heidi
Hankanen Angberg (C)

e §147 KF Motion géllande HBTQI-arbete i Alingsas kommun - Heidi Hankanen
Angberg (C)

e Motion gallande HBTQI-arbete i Alingsas kommun - Heidi Hankanen Angberg (C)
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