Det har under en langre tid kommit aterkommande signaler om allvarliga problem inom vard-
och omsorgsforvaltningen i Alingsas. Besparingar inom LSS uppges ha slagit hart mot barn
och vuxna med funktionsnedsattning, massuppsagningar och sankt bemanning har skapat
oro i verksamheter som korttids, och personal och chefer vitthar om bristande delaktighet
och dialog.

Samtidigt visar uppféljningar och rapporter pa 6kade tillbud, hot, vald och psykisk
Overbelastning, liksom fler Lex Sarah-anmalningar. Trots detta beskrivs utvecklingen som en
“forandringsresa” och en omstallning i positiv riktning. Kontrasten mellan den officiella bilden
och de erfarenheter som lyfts fran verksamheterna vacker fragor om ledningskulturen och
det politiska ansvarstagandet.

Arbetsmiljon i vard och omsorg paverkar direkt kvaliteten och tryggheten for aldre, barn och
personer med funktionsnedsattning. Darfér ar det ndédvandigt att kommunfullmaktige far
klarhet i hur namndens ordférande ser pa situationen och vilka atgarder som planeras.

Mot denna bakgrund vill jag stélla foljande fragor till vard- och omsorgsnamndens
ordférande Eva-Lotta Pamp (M):

1. Vilket ansvar har du fér den destruktiva ledningskultur inom vard- och
omsorgsforvaltningen, mot bakgrund av uppgifter fran personal och tidigare anstéllda chefer
om bristande dialog, oro kring rekryteringar och upplevd tystnadskultur?

2. Vilka konkreta atgarder avser du att vidta for att forbattra arbetsmiljon inom vard- och
omsorgsforvaltningen?
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